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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto establecer el Proyecto Educativo del Colegio Salesianos
Domingo Savio de Logrofio. En él se plasman las intenciones educativas, los principios, valores y
objetivos basicos que inspiran la tarea del centro, lo identifican y diferencian y que son asumidos
por la Comunidad Educativa que lo integra.

Es un documento que:

° Define la identidad del colegio y muestra los rasgos esenciales del caracter
propio de los colegios salesianos.

. Parte del entorno y trata de conjugar la identidad de este colegio con las
expectativas de los padres de los alumnos y del grupo social al que presta sus servicios.

° Presenta el estilo educativo, explicitando los principios generales que
inspiran la accién educativa.

° Determina los ejes bdsicos que el colegio propone para una coherente
educacion en valores.

° Concreta los grandes objetivos educativos y los objetivos prioritarios para
orientar la accidn escolar.

° Incorpora la concrecion de los curriculos establecidos por la Administraciéon
educativa, asi como el tratamiento transversal en las areas o materias.

° Presenta la linea metodoldgica y la evaluacion.

° Recoge la forma de atencion a la diversidad del alumnado, la accién

tutorial, asi como el plan de convivencia.
° Establece la organizacién general del Centro, orientada a la consecucién de
los objetivos.
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2. NUESTRO COLEGIO

2.1. La orden salesiana

La titularidad del colegio corresponde a los Salesianos de Don Bosco (SDB).

Los Salesianos de Don Bosco (SDB) son una congregacion religiosa perteneciente a la Iglesia
Catdlica y fundada por San Juan Bosco el 18 de diciembre de 1859, en Turin. Su nombre oficial
es “Sociedad de San Francisco de Sales”, en referencia al santo que su fundador eligi6 como
modelo por su amabilidad y fuerza evangelizadora. ComiUnmente se les conoce por “Salesianos
de Don Bosco” o simplemente “Salesianos”.

La Congregacion esta formada por salesianos sacerdotes y salesianos laicos o coadjutores. Su
proyecto apostolico, heredado de su fundador, se basa en ser signos y portadores del amor de
Dios a los jovenes, especialmente a los mas pobres. Los jévenes representan el primer y mas
privilegiado destinatario del trabajo de los salesianos. Las actividades que llevan a cabo los
salesianos en el mundo estan organizadas en tres sectores: la educacion, las misiones y la
comunicacion social.

En la accién directamente educativa, sus obras son muy diversas, pero predominan los oratorios
y centros juveniles, las escuelas de diversos grados y los centros de Formacién Profesional;
también las casas de acogida para jévenes en dificultad, universidades y los centros de
catequesis y pastoral.

La actividad evangelizadora se centra en especial en las parroquias concedidas a los salesianos,
gue son mas de mil en todo el mundo. La Congregacion nacié a partir de una catequesis y hace
suya la preocupacién de la nueva evangelizaciéon en el mundo moderno.

En la labor directamente misionera, los salesianos que trabajan en un contexto misionero
directo son cerca de tres mil; lo hacen en diversos paises en vias de desarrollo de los cinco
continentes. Desde este sector también se llevan a cabo actividades en el campo del
voluntariado, la accidn social, el desarrollo y la apertura a la dimensién mundial.

Actualmente, los salesianos estan presentes en 132 paises en cinco continentes y la
Congregacion esta formada por 15.502 salesianos. Las presencias salesianas estan organizadas
en 90 inspectorias (o provincias religiosas) y la Casa Generalicia, con el Rector Mayor y el Consejo
Superior se encuentra en Roma.

Segun las Constituciones, los Salesianos de Don Bosco (SDB) forman una comunidad de
bautizados que, déciles a la voz del Espiritu, se proponen realizar, en una forma especifica de
vida religiosa, el proyecto apostélico del Fundador: ser en la Iglesia signos y portadores del amor
de Dios a los jévenes, especialmente a los mas pobres. Abiertos a las culturas de los pueblos
donde trabajan, se esfuerzan por comprenderlas y acoger sus valores, para encarnar en ellas el
mensaje evangélico. Las necesidades de los jévenes y de los ambientes populares, y la voluntad
de actuar con la Iglesia y con su nombre, mueven y orientan su accion pastoral por el
advenimiento de un mundo mas justo y mas fraterno en Cristo.
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2.2. Don Bosco

El muchacho del sueiio

Juan Bosco nace el 16 de agosto de 1.815 en | Becchi, un caserio de Castelnuovo, cerca de Turin,
ciudad del norte de Italia, en el seno de una familia de pobres campesinos. Queda huérfano de
padre a los dos afios. Su madre, Margarita Occhiena, saca adelante a sus hijos con suavidad y
energia. Ella ensefia a Juan a trabajar la tierra y a ver a Dios en la hermosura de las cosas.

Un misterioso suefio marcé la vida del pequefio Juan desde los nueve anos. Su ideal fue ser
sacerdote para dedicarse a los nifios y a los jovenes mas pobres y abandonados. Por ellos trabajé
y estudié desde su adolescencia. Aprendié juegos y malabarismos en las ferias de los pueblos
para después entretener, a la vez que hacia de catequista, a sus compafieros y amigos. Trabajé
en varios oficios para pagarse los estudios en el seminario. Se ordené sacerdote el 5 de junio de
1.841.

Don Bosco, joven sacerdote de 26 afios, llega a Turin en 1841. Don José Caffaso, su Director
Espiritual, le da este Consejo: "Camina y mira a tu alrededor". Es asi como explora la miseria
humana y esta lo sacude con fuerza. Los suburbios de la ciudad, en plena revolucién industrial,
son hervideros juveniles, focos de vicio y de peleas, verdaderas zonas de desolacidn:
adolescentes ociosos y aburridos vagabundean por las calles, muchos de ellos huérfanos que
venian a la ciudad a ganarse la vida. Las carceles, de las que era capellan, causan en Don Bosco
una impresién sobrecogedora. Sale de ellas totalmente decidido: "Como sea, debo hacer lo
imposible para evitar que encierren en ellas a chicos tan jévenes”, decia.

Viendo la situacidon de los chicos: hambre, falta de amigos y solidaridad, sin sentido de su propia
vida, e insatisfecho de los modelos que ve a su alrededor, intenta escribir el Evangelio de las
Bienaventuranzas para los jovenes, sobre todo para los mas pobres.

Apdstol de los jovenes

El 8 de diciembre de 1841 acoge a Bartolomé Garelli, el primer chico de la calle. A los tres dias
tiene consigo a 9; seis meses mads tarde a 80. Asi nace el Oratorio salesiano. Mas de uno de
aquellos mismos chavales que encuentran en Don Bosco un padre y un maestro quieren "llegar
a sercomo él". Y asi nace la Congregacidn Salesiana con el nombre de Sociedad de San Francisco
de Sales. En otofio de 1853 empiezan a funcionar en Valdocco los primeros talleres. Don Bosco
es el primer maestro.

Por dedicarse a educar a los muchachos que no podian estudiar renuncié a llevar una vida
comoda y tranquila. Sufrié atentados y enfermedades que le pusieron varias veces en peligro;
las amenazas fueron frecuentes y hasta le tomaron por loco. Pero sabia que contaba con la
ayuda de Dios y siguid adelante con su obra a favor de los jovenes.

El 26 de enero de 1854 nace oficialmente la Congregacién Salesiana. Diez afios después se pone
la primera piedra del Santuario de Maria Auxiliadora en Turin-Valdocco, dedicado a la Virgen, a
la que siempre sintié compafiera y ayuda en su camino. Ocho afios mds tarde inicia Don Bosco
el “monumento vivo de la Virgen”: el Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora (Salesianas),
junto con Maria Mazzarello. También fundd los Cooperadores Salesianos, tercera rama de la
Familia Salesiana.
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San Juan Bosco, es el santo de la juventud, el amigo de los jévenes. Con su sistema
educativo, el Sistema Preventivo, basado en la razén, el amor y la religion, muchos
encontraron la felicidad y aprendieron a ser “buenos cristianos y honrados ciudadanos”,
lema que resume el ideal educativo de los salesianos. Algunos, como el joven Domingo
Savio, han sido reconocidos santos.

Don Bosco muere al amanecer del 31 de enero de 1888. A los salesianos que estan en torno
a su lecho les dice sus ultimas palabras: "Quereos como hermanos... Haced el bien a todos,
el mal a nadie... Decid a mis muchachos que los espero a todos en el Paraiso."

El 1 de abril de 1934, Pio XI, que tuvo la dicha de conocerlo personalmente, lo proclamé

Santo. En el centenario de su muerte, Juan Pablo Il lo declaré y proclamd “Padre y Maestro
de la Juventud”.

2.3. Breve historia del colegio

Nuestro centro empezd siendo un colegio interno en los afios 70. No cambié de nombre hasta
que el 8 de marzo de 2008, en el Boletin Oficial de La Rioja aparecid publicada la “Resoluciéon del
14 de febrero de 2008, de la Direccidn General de Ordenacion e Innovacion Educativa, por la
gue modifica y da la autorizacién para que a partir de esa fecha sea un centro docente y privado
con el nombre de “Salesianos Domingo Savio”.

Ademas del nombre, cambid de régimen de Seminario a régimen General, como Centro de
Educacidn Secundaria concertada, asi como el régimen econdmico. A partir del afio 2006 el
colegio empieza a crecer desde una escuela infantil, creando una linea, primero de infantil de
segundo ciclo y mas tarde de primaria. Dicha linea termina enlazando con las ESO en el afio 2014.

En el afio 2015 se doble linea en la ESO, ya que ademads de los alumnos que venian de fuera,
teniamos una clase que subia, casi por completo, desde la primaria.

En el presente curso el centro tiene una matricula de cuatrocientos treinta y seis alumnos
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24. Caracteristicas del entorno social y cultural

Nuestro colegio esta situado en Logrofio, municipio de unos 150.000 habitantes situado en
el centro norte de la Comunidad de La Rioja. Por su situacion geografica el Centro es un
referente en la Educacion concertada catélica en los municipios del entorno, de donde
proviene un porcentaje importante de los alumnos, como Oyén, Lardero, Villamediana,...

Nuestro alumnado proviene tanto de familias asentadas en los distintos pueblos como de
la nueva poblacion que llega al barrio de la Cava-Fardachon.

El nivel sociocultural de un porcentaje elevado de las familias es medio. Se trata de familias
interesadas en participar y colaborar con el Centro. El nivel econémico y de empleo se
encuentra cerca de la media de La Rioja.

Aunque el nimero de inmigrantes ha ascendido en los ultimos afios, el porcentaje de la

poblacién extranjera empadronada en Domingo Savio se encuentra por debajo de la media
de la Comunidad.

3. PROPUESTA EDUCATIVA

3.1. Sistema preventivo

El Colegio Salesianos Domingo Savio es un centro catélico que basa su educacidn en el Sistema

Preventivo.

Partimos de la identidad y finalidades fundamentales de la escuela Salesiana como plataforma

de educacidn y evangelizacién de los alumnos.

Entendemos la vida en positivo, con una mirada esperanzadora, intentando ver cuanto hay de
bueno en cada muchacho. Acompafiamos a los alumnos en el desarrollo de actitudes que les
permitan superar situaciones dificiles. Les ayudamos a valorar el sentido de su juventud y a vivir

en plenitud sus aspiraciones.

Para ello intentamos crear un ambiente educativo caracterizado por:

El protagonismo de los chicos.

El espiritu de familia.

La razonabilidad y la flexibilidad.

El trabajo diario, la exigencia y el esfuerzo concreto.
El clima es de alegria y de fiesta.

La capacidad de acogida y de didlogo.

Para los salesianos el patio es un lugar privilegiado donde nos encontramos con los chicos en un
ambiente desenfadado y personal. Es ahi, a través de una palabra sencilla y acogedora, donde

podemos entablar una relacidn educativa preventiva.
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3.2. Objetivos generales del centro

OBJETIVO GENERAL DEL ANO

La celebracion del bicentenario del suefio de los nueve afios nos impulsa a mirar al futuro con
Esperanza, comprometiéndonos a acoger y edificar el Reino de Dios en nuestro mundo. Es la
hora de “agrandar el nosotros” para abrir horizontes mirando a la humanidad. En este curso,
convencidos de que Dios ama el mundo, queremos aprender a convivir, compartir y agradecer
ese Amor que llena de Esperanza nuestro futuro.

Y para ello, tres lineas de accién para cada CEP y la Familia Salesiana

° Desarrolla y da a conocer el PEPS local.

° Profundiza en el conocimiento de nuestra identidad carismatica

° Prioriza la evangelizacién y el primer anuncio en nuestra labor educativo-
pastoral

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN EL AMBITO PASTORAL

- Priorizamos el cuidado de las personas, acompafiando en todas sus
dimensiones a los nifios, adolescentes, jovenes y adultos que configuran y dan vida a cada una
de nuestras Comunidades Educativo-Pastorales.

- Potenciamos la experiencia diaria de la fe, redescubriendo la presencia de
Dios en nuestra vida cotidiana a través de la oracidn personal y comunitaria, asi como
favoreciendo momentos fuertes del encuentro con Jesucristo.

- Cuidamos la innovacidon educativo-pastoral, mediante los itinerarios de
oracidon y acompafiamiento, asi como de los proyectos didacticos vocacionales, formando
agentes pastorales y organizando localmente las experiencias.

- Desarrollamos y promovemos la Campafia Pastoral 2024-2025 “Somos
futuro”, favoreciendo un trabajo educativo pastoral que priorice la dimensidn vocacional entre
los jévenes y laicos que participan en la vida de nuestras Casas.

CONCRETANDO EN EL AMBITO-ESCUELA

- Favorecer todas las iniciativas que tengan que ver con el cuidado y la
formacidn en la identidad carismdtica tanto a nivel local como a nivel inspectorial.

- Potenciar el acompafiamiento a los equipos directivos, especialmente
donde comienzan nuevos directores seglares como directores generales de los colegios.

- Seguir apoyando a los centros en el estudio e implantacién de la LOMLOE

- Revisar nuestras metodologias pedagdgicas a la luz de nuestro estilo
educativo y con un sentido de constante actualizacién.

- Ofrecer momentos y espacios para el cuidado personal de educadores,
familias y alumnado.
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COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL

Objetivo:

Cuidar y acompafiar la organizacion pastoral de la Casa para que los diferentes ambientes
confluyan en el PEPS local: Consejo de la CEP y Equipo Local de Pastoral.
1. Potenciar el protagonismo juvenil y la implicacién de las familias en los

distintos ambientes de la casa.

Lineas de accioén:
1. Participando e implicando a toda la CEP en la elaboracién, desarrollo,
seguimiento y evaluacién del PEPS y las programaciones anuales.

2. Capacitando a quienes asumen (o estan llamados a asumir) los cargos de
especial responsabilidad en todos los ambientes pastorales de la Casa.

3. Creando espacios de participacion de las personas jovenes y de las familias
en los distintos ambientes

4. Favoreciendo posibilidades de servicio y voluntariado para las personas
jévenes.

Iniciativas a desarrollar

o Cuidado del acompafiamiento a las familias (tutorias, actividades
especiales,

comunicaciones y campaiias...)

o Acompafiamiento local como clave del cuidado carismatico y formacion
en el dia a dia

o Sacar individualmente a los alumnos en horas de tutoria (asegurando

un profe de apoyo que quede con el grupo).

- __________________________________________________________________________________|
DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL

Objetivo:
1. Hacer del Sistema Preventivo el modelo pedagégico de todos los
ambientes
2. Estar abiertos a las novedades civiles y eclesiales que nos invitan a renovar

nuestros procesos educativos

Lineas de accidn:
1. Buscando estrategias para garantizar el buen trato, el respeto y el cuidado
de las personas en nuestros ambientes
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2. Estudiando en profundidad las nuevas leyes educativas para descubrir lo
bueno y novedoso para dar una respuesta mas actualizada y mayor calidad a nuestros nifios y
jovenes.

Iniciativas a desarrollar

o) Facilitar la transparencia (dando la informacién concreta sobre los
alumnos) y garantizar la confidencialidad del claustro

o) Disefiar un plan/ programa + ideario comun de educacion afectivo
sexual para todo el centro, tomando de referencia la inspectoria y nuestra realidad.
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DIMENSION VOCACIONAL

Objetivo:
1. Revitalizar la opcidn vocacional de los miembros de la CEP, renovando el
compromiso por la evangelizacion de los jévenes

Lineas de accidn:

1. Abriendo la vida de las comunidades a los jovenes y a los miembros de la
CEP y priorizando la presencia de los salesianos en los diversos ambientes de la Casa.

2. Profundizando en la propia vocacién educativa y evangelizadora y dando
testimonio en la misidn salesiana. Fomentando la asistencia salesiana en el patio y en la cercania
en el trato con los alumnos.

Iniciativas a desarrollar

o) Intentar vincular a todos los Salesianos con diferentes actividades
pastorales de todas las etapas del colegio: Buenos dias, convivencias, celebraciones, actividades
de pastoral, tutorias, oraciones

o Hacer una reflexidon escuchando a los miembros de la CEP de cémo
revitalizar la participacion en retiros, café de profes, momentos de encuentro

o Realizar una labor de acompanamiento mas fuerte de los educadores
jovenes dandoles a ellos también un protagonismo especial en esta labor con los educandos

o Confiar mas en que el nifio/joven tenga protagonismo juvenil en la vida
del colegio

|
DIMENSION EDUCACION EN LA FE

Objetivo:

1. Fortalecer los procesos e itinerarios diversificados de evangelizacidn,
animacién vocacional, acompaifiamiento personal, celebracién litlrgica, asi como las propuestas
para jovenes adultos y familias, partiendo de la situacion concreta de cada persona y del propio
contexto local

Lineas de accidn:

1. . Fomentando el conocimiento, profundizacién y buen desarrollo del IEF,
los itinerarios de oracidon y acompafamiento liderados por un equipo de animadores,
educadores y catequistas formado y acompafiado

2. Proponiendo nuevos caminos metodoldgicos para el despertar a la fe y
promoviendo el primer anuncio

Iniciativas a desarrollar
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o Cuidar y facilitar la participacion de los chicos en las celebraciones,
mediante ppt con las respuestas de eucaristia, explicar los gestos, etc

o) Analizar la realidad de las aulas, bautizados, creyentes, etc, y elaborar
propuestas ajustadas para buenos dias y celebraciones.

- _____________________________________________________________________________|
DIMENSION ASOCIATIVA

Objetivo:
1. Cuidar las distintas experiencias asociativas que se promueven en cada
ambiente de la casa, garantizando la intencionalidad educativo-evangelizadora y su estilo
salesiano.

Lineas de accidn:

1. Potenciando la “presencia animadora” y educativo-evangelizadora como
caracteristica propia de nuestro sistema educativo, prestando atencién a los ambientes o
ambitos pastorales menos acompafiados.

2. Animando a un trabajo en red y a experiencias de intercambio de
aprendizajes desde diferentes canales, también los digitales (presencia en los nuevos patios) en
el marco de la innovacién educativa

Iniciativas a desarrollar

o Invitar a padres /madres a excursiones y actividades de clase. Alumnos
que cuiden de otros alumnos. Encuentros entre etapas

o Seguimiento real del protocolo de tutorizacién de profes nuevos

o Involucrar a los alumnos en el equipo de comunicacién. Quiza en un

proyecto de aprendizaje y servicio. Abrir a todas las etapas....
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3.3. Propuesta educativa de nuestro centro
3.3.1. La escuela lugar de educacion

La escuela, como lugar de educacién, se propone ayudar a las familias a promover:

° El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos.

° La progresiva autoestima y la capacidad de ser protagonistas vy
responsables del propio proceso educativo.

° La adquisicion de habitos intelectuales, técnicas de trabajo y
conocimientos.

° La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

° La formacién en respeto de derechos vy libertades fundamentales de la
persona.

° La formacidn para la convivencia y el respeto a la pluralidad lingtistica,
cultural y religiosa.

° El desarrollo de actitudes que favorezcan la participacion responsable en
la vida social y cultural.

° El compromiso para la construccién de una sociedad en la que sea posible

la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

3.3.2. La escuela salesiana es escuela catolica

La Iglesia Catdlica asume su compromiso en el ambito de la educacién porque quiere cooperar
con la sociedad al desarrollo integral de las personas desde el mensaje y los valores del

Evangelio.

A través de su accion educativa la Escuela Catdlica trata de:

° Promover la formacion integral de los alumnos y alumnos de acuerdo con
una concepciodn cristiana de la persona, de la vida y del mundo.

° Proponer una sintesis entre fe, cultura y vida.

° Crear un ambiente que favorezca el testimonio y la accién evangelizadora
de los creyentes.

° Impartir la Ensefianza Religiosa Escolar.

° Promover, entre quienes lo deseen y en un marco de libertad, itinerarios
de educacion en la fe.

° Orientar hacia lainsercidony el compromiso en los movimientos y servicios
eclesiales.

° Colaborar con otras fuerzas sociales comprometidas en la construccién de
la sociedad.

3.3.3. Principios y criterios de la escuela salesiana

La escuela salesiana tiene su raiz y se fundamenta en la experiencia educativa de Don Bosco y
Madre Mazzarello.

En dicha experiencia se inspiran los principios y criterios de actuacion:
° Es popular, libre y abierta a todas las clases sociales, dando preferencia a
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los mas necesitados.

° Cultiva un ambiente de familia que educa y coloca al alumno en el centro
del proceso educativo.

. Destaca la personalizacidon de las relaciones educativas mediante la
presencia de los educadores en medio de los alumnos.

° Da preferencia a las necesidades de la zona.

° Favorece la participacién corresponsable de todos los miembros de la

Comunidad Educativo- Pastoral y facilita la relacién con el entorno.Promueve la solidaridad con
los mds necesitados y la colaboracidn con otras entidades.
° «Educa evangelizando y evangeliza educando».

3.3.4. El proceso educativo en nuestra escuela

Consideramos la Escuela como lugar privilegiado de educacion integral de la persona en todas
sus dimensiones conforme a una visién humana y cristiana de la vida. Por ello, la Escuela
salesiana ayuda a los alumnos y alumnas a:

° Descubrir y potenciar sus capacidades fisicas, afectivas e intelectuales,
asumiendo las propias cualidades y limitaciones.

. Desarrollar su sentido ético y trascendente, desde la perspectiva del
mensaje de Jesucristo sobre la humanidad, la vida, la historia y el mundo.

° Desarrollar su dimensidn socio-politica que da sentido y abre al servicio y
al compromiso personal y social con la comunidad humana en que vive.

° Descubrir la vida como vocacién, concretando su proyecto de vida como

compromiso de servicio y autorrealizacién en la sociedad y en la Iglesia.

3.3.5. El proyecto educativo-pastoral salesiano

El Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano tiene como meta la promocién integral, humana y
cristiana, de los jovenes: «Buenos cristianos y honrados ciudadanos» (MB XlIl, 618).

Se caracteriza por las siguientes notas:

° El centro es la persona del joven visto en la totalidad de sus posibilidades
de crecimiento humano hasta el encuentro con la persona de Jesucristo.

° Orientay guia un proceso educativo en el que las diversas intervenciones,
recursos y acciones se articulan al servicio del desarrollo gradual e integral del joven.

° Sefiala los objetivos operativos, las estrategias y las lineas de accion mas
adecuadas para que se hagan vida los valores de la Espiritualidad Juvenil Salesiana.

° Es un elemento constitutivo de la Comunidad Educativo-Pastoral la cual

es al mismo tiempo, sujeto y ambito de la accidn educativo-pastoral.

3.3.6. Laescuelay el medioambiente

En coherencia con la misidon educativa de nuestro centro, inspirado en el carisma salesiano de
Don Bosco y comprometido con la formacion integral de los jovenes, incorporamos al Proyecto
Educativo el programa CEHS (Centros Educativos Hacia la Sostenibilidad), promovido por la
Consejeria de Educacion y enmarcado dentro de la Estrategia de Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad.
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Formar a los jévenes en el respeto, el cuidado y la responsabilidad hacia el medio ambiente no
es solo una opcidn pedagdgica, sino una exigencia ética y social.

. Fomenta valores de respeto, responsabilidad y solidaridad con la naturaleza y las
personas.

[

. Desarrolla el pensamiento critico y la conciencia ecolégica.

[

° Promueve el compromiso activo con el entorno cercano y global.

[

. Contribuye al desarrollo de la ciudadania responsable y comprometida con el bien

comun.

El proyecto CEHS se articula de forma transversal en el curriculo, a través de actividades y
contenidos significativos en diversas areas.

Como escuela salesiana, nos sentimos especialmente interpelados por el llamado del Papa
Francisco a construir una ecologia integral desde la educacion. La espiritualidad salesiana
impulsa un compromiso activo con la transformacién social, desde el acompafiamiento a los
jovenes y la promocion de un mundo mas justo, humano y sostenible.

La opcidn preferencial por los mds pobres y la sensibilidad hacia las nuevas pobrezas —como la
crisis ambiental— nos lleva a integrar la sostenibilidad como eje transversal de nuestra
propuesta pastoral y educativa. Asi, el proyecto CEHS se convierte en una oportunidad
privilegiada para:

) Vivir el Sistema Preventivo de Don Bosco desde una mirada ecoldgica: razoén, religién y
amor expresados en el cuidado de la casa comun.

[ ]

° Potenciar la participacion activa del alumnado en la vida del centro a través de comités
ambientales y actividades comunitarias.

[ ]
Promover una pastoral juvenil ecoldgica, con celebraciones, campafias solidarias y
propuestas de voluntariado vinculadas al cuidado de la creacidn.

3.3.7. La comunidad educativo-pastoral

Orientamos todos nuestros esfuerzos hacia la formacion de una Comunidad Educativo-Pastoral
gue sea a la vez sujeto y ambiente de educacion y evangelizacién.

Se define como:

° Comunidad: porque implica a todos sus miembros mediante la
participacién y el clima de familia en una vivencia de Iglesia.

° Educativa: porque ayuda a madurar las posibilidades de cada uno.

° Pastoral: porque ayuda a descubrir la presencia de Dios en la vida y

acompafia a los jovenes en su proceso de maduracion en la fe.

Esta formada por:
° La entidad titular: Salesianos.
° Los alumnos y alumnas, centro de la accién educativa.
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° El profesorado, acompafiantes en el proceso de aprendizaje y de
maduracién personal de los jovenes.

° El personal de administracidn y servicios, que lleva adelante el proyecto

educativo a través de la coordinacién y el trabajo conjunto.

° La familia, primera responsable de la educacion de los hijos.

° Otras personas que desde distintos ambitos sociales, culturales vy

laborales participan en la accién educativo-pastoral del Centro.

3.3.8. El estilo educativo pastoral salesiano

Nuestra Escuela desarrolla su labor educativa con el espiritu y el método salesiano caracterizado
por:

° El criterio preventivo por el cual hacemos propuestas de experiencias
positivas de vida, les ayudamos a superar situaciones dificiles y a vivir en plenitud sus
aspiraciones.

° El ambiente educativo caracterizado por el protagonismo de los
destinatarios, el espiritu de familia, el trabajo diario, la invitacién a la creatividad, el clima de
alegria y de fiesta.

° La relacidn educativa personal que favorece el encuentro personal con
cada alumno y se traduce en capacidad de acogida, didlogo, confianza y simpatia hacia su
mundo.

° La «presencia-asistencia» animadora de los educadores entre los jévenes.

° La oferta de una experiencia de fe que se caracteriza por el encuentro con
Dios en la vida diaria, la celebracion de la fe, la devocion a Maria Auxiliadora, el sentido de Iglesia
y las propuestas de compromiso cristiano.

3.3.9. Misidn, vision, valores

A la hora de establecer los criterios de calidad del centro, tenemos que partir de la definicidn de
tres elementos: la misidn, la visidn y los valores que definen su identidad y son la sintesis de
nuestra Propuesta Educativa que deben convertirse en:

° Punto de referencia de toda la Comunidad Educativo-Pastoral.

° Punto de partida para la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo-
Pastoral.

° Punto de llegada o meta que queremos alcanzar en el desarrollo del
mismo.

Mision

Entendemos que la misidn de la Escuela salesiana radica en su capacidad de ser una Escuela:
° Catolica, abierta a todos, sobre todo a los mas pobres y necesitados.
° Fundamentada sobre los valores del Evangelio.

° Fiel a la misién confiada por Dios a la comunidad eclesial.
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° En didlogo con la realidad multicultural y multi religiosa de su entorno.
. Capaz de ofrecer una formacidn integral de la persona en la perspectiva
del honrado ciudadano/a y buen cristiano/a.

° Como servicio cualificado a la sociedad.

Vision
Consideramos que la Escuela salesiana debe manifestarse como lugar y ambiente donde:

° Se comparte un enfoque comun de la vida y de la educacién en el contexto
europeo.

° Se adopta el estilo preventivo de Don Bosco.

° Se promueve un ambiente educativo positivo y creativo donde se puede

hacer experiencia de valores humanos y cristianos.

° Se colabora en la construccién de una Europa abierta y solidaria.

Valores
La escuela salesiana se esfuerza en ser espacio donde se experimentan algunos valores que dan
cuerpo a nuestra oferta educativa como son:

° La apertura a Dios como fuente de verdadera humanizacion de la persona.

° La confianza en los jovenes que estdn en el corazén del proyecto
educativo salesiano y son los protagonistas de su futuro.

° El respeto de la vida como don recibido y como fuente de compromiso y
de responsabilidad.

° La acogida incondicional de la persona, el apoyo positivo y el
acompafiamiento en la construccién de un proyecto de vida mas humano.

° La personalizaciéon de las relaciones con una atencion particular a la
diversidad de cada persona y de cada cultura.
° La construccion de un mundo mas solidario, justo y pacifico mediante una

accion decidida de confrontacion con todas las pobrezas, el didlogo intercultural y la ciudadania
responsable.

° El trabajo como fuente de educacidn, de realizacidn de las personas y de
mejora permanente de la calidad de vida personal y social.
3.3.10. Aspectos basicos de nuestra accidn educativa

° Nuestra opcién por la formacién integral implica una concepcién de
Escuela que va mas alla de los limites del horario lectivo. La oferta de una amplia gama de
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servicios y actividades convierten la Escuela Salesiana en un «servicio a tiempo pleno».
° Nuestra Comunidad Educativa ayuda a sus destinatarios a encauzar
positiva y criticamente su capacidad de comunicacién e informacién.

° La educacién que ofrecemos implica una metodologia didactica abiertay
flexible, atenta a la diversidad, capaz de promover aprendizajes significativos y de integrar en
cada momento los avances pedagdgicos y tecnoldgicos.

° La participacién en la elaboracion, realizacidén y revisién del Proyecto
Educativo-Pastoral y el sentido de corresponsabilidad reflejado en el Reglamento de Régimen
Interior garantizan la adecuada coordinacion de cuantos formamos la Comunidad Educativa.

° La gestién de calidad nos permite la evaluacién y mejora continua de
nuestra accion educativa dando respuesta a las exigencias de nuestra sociedad.

3.4. Oferta de ensenanzas

En nuestro centro se realiza la siguiente oferta educativa

° Infantil 12 ciclo (de 0 a 3 afios)
° Infantil 22 ciclo (de 3 a 5 afios)
° Primaria

° ESO

Los niveles de Infantil, Primaria y ESO estan concertados con la Comunidad Auténoma de La
Rioja. El curriculo de cada una de las dreas o materias que forman parte de cada etapa educativa
se desarrolla en las programaciones de los departamentos y en las programaciones de aula.

3.4.1. Educacion infantil
Escuela infantil (0-3 aiios)

En este proyecto y ambiente se encuentra nuestra Escuela Infantil. Dentro de las instalaciones
del Colegio.

Contamos con unas instalaciones de mas de 300 metros cuadrados. Distribuidas en 6 aulas:
- Dos aulas de 0 afios con capacidad para 8 bebes cada una. Y 50.25 y 48.30 m2 cada una

- Dos aulas de 1 afio con capacidad para 13 nifios cada una. Y 48.30m2 cada una de ellas

- Dos aulas de 2 afios con capacidad para 20 nifios cada una. Y 48.30m2 cada una.

Estas aulas tienen todos los complementos necesarios destinados al cuidado y bienestar de los
nifios. Un sistema de renovacién de aire continuo que hace que no sea necesario abrir las
ventanas para ventilar. Y de este modo el aire sea sano todo el tiempo.

También consta de una sala de usos multiples. Comedor adaptado a los nifios. Patio de uso
exclusivo.

El equipo humano que forma esta escuela infantil son 6 tutoras y 2 profesoras que estan de
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apoyo. Esto facilita el buen funcionamiento y que las necesidades de los nifios estén cubiertas.
EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS)
Finalidad y capacidades primer ciclo

La finalidad de la Educaciéon Infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los nifios y las nifias, respetando sus derechos y atendiendo a su bienestar.

En la Educacidn Infantil se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los
habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a las pautas
elementales de convivencia y relaciéon social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas
fisicas y sociales del medio en el que viven las nifias y los nifios.

El primer ciclo de Educacion Infantil contribuird a desarrollar en las nifias y en los nifios las
capacidades que les permitan:

a. Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los
otros, valorar sus posibilidades de accién y aprender a respetar las diferencias.

b. Observar y explorar su entorno familiar, natural y social a través del juego, y desarrollar
actitudes de curiosidad y observacién.

c¢. Adquirir progresivamente autonomia en las actividades habituales de alimentacidn, higiene y
descanso, y adoptar habitos de respeto en su relacién con el entorno.

d. Construir una imagen ajustada de si mismos y desarrollar sus capacidades afectivas.

e. Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos, adquirir las pautas elementales
de convivencia y relacion social, y regular progresivamente la conducta en distintos contextos.

f. Desarrollar las habilidades para expresar las necesidades propias y para comprender las
demandas de los otros.

Educacion infantil (3-6 afios)

Esta metodologia se encuentra ahora en un proceso de adecuacién del trabajo, fruto de muchos
afios de experiencia, con la adaptacién hacia nuevas formas de aprender.

Nuestra forma de trabajar implica que la adquisicidon de los aprendizajes y, en consecuencia, la
consecucion de los objetivos propuestos, se hace no solo a través de lo matematico y lo
linglistico sino también a través de la inteligencia espacial, la artistica, la naturalista, la
cinestésica y la emocional.

Esta teoria, entre otras metodologias, se trabaja en Grupos Cooperativos que favorecen el

trabajo en equipo y la responsabilidad de cada uno, en el rol que tiene asignado.

Se atiende progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los habitos de higiene y
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salud, autonomia personal, adquisicion de una imagen positiva y ajustada de si mismos,
comprension y relacidn social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales
del medio en el que viven.

En psicomotricidad se realizan proyectos para trabajar la estimulacién temprana y detectar
posibles problemas motores. También aplicamos Mindfulness y técnicas de relajacidn.

Contamos con profesorado con titulacién C1 en inglés y auxiliares nativos de conversacion.

Los contenidos educativos se organizardn en areas correspondientes a ambitos propios de la
experiencia y del desarrollo infantil y se abordaran por medio de actividades globalizadas que
tengan interés y significado para los nifios. Se fomenta una primera aproximacion a la lengua
extranjera en los aprendizajes, especialmente en el Ultimo aifo. Asimismo, se fomenta la Lecto-
Escritura con actividades secuenciadas a cada edad, insistiendo en ejercicios de lateralidad y
estimulacién temprana, sobre todo en el primer afo, para prevenir o detectar dificultades en
esta drea. Se trabajan a diario las praxias buco faciales, que ayudan a mejorar la pronunciacion,
y juegos de lenguaje, para una ampliacién del vocabulario. Se lleva a cabo un Taller de
estimulacion del lenguaje en 3 y 4 anos y tratamientos individualizados o en pequefios grupos
en 5 afios por parte del especialista en Audicidn y Lenguaje. También se fomentan experiencias
en el area de representacion, nimeros y célculo, que abarca los bloques del curriculo: medidas,
numeros, calculo, figuras y cuerpos geométricos.

Objetivos

La etapa de Educacidn Infantil tiene como finalidad contribuir al desarrollo emocional y afectivo,
fisico, motor, social, cognitivo y artistico de nifios y nifias, asi como la educacién en valores
civicos para la convivencia, en estrecha cooperacidon con todos aquellos elementos que
conforman una comunidad escolar, en su sentido mdas amplio. Es, por tanto, un camino de
construccion personal que se inicia en el entorno familiar, ampliandose progresivamente e
integrando nuevos aprendizajes y espacios de relacién que se irdn consolidando a lo largo de
toda la vida.

@ Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.

® Observary explorar su entorno familiar, natural y social.
® Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

e Desarrollar sus capacidades afectivas.

® Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de
conflictos.

e Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

® |niciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectoescritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

® Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
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hombres y mujeres.

Areas
Las areas que se impartiran en el segundo ciclo seran las siguientes:

® Crecimiento en armonia
® Descubrimiento y exploracién del entorno.
e Comunicaciény representacién de la realidad.

Estas dreas deben entenderse como dmbitos de experiencia intrinsecamente relacionados entre
si, por lo que se requerira un planteamiento educativo que promueva la configuracion de
situaciones de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer
relaciones entre todos los elementos que las conforman.

Estos espacios de aprendizaje contribuirdn al desarrollo de los nifios y nifias y propiciard su
aproximacion a la interpretacion del mundo que les rodea, facilitando su participacion activa en

7

él.

Evaluacién

La evaluacion en Educacion Infantil, sera global, continua y formativa. La observacién directa y
sistematica del tutor o tutora constituird la técnica principal del proceso de evaluacidn.

® Global: porque estd referida al conjunto de las capacidades expresadas en los objetivos
generales, pero sin olvidarnos de la situacion inicial del nifio (evaluacién inicial).

e Continua: siendo un elemento mas de la accién educativa que nos permite regular,
orientary corregir de modo sistematico el proceso educativo en cualquier momento.

e Formativa: teniendo en cuenta todas las variables que ayudan o interfieren en el
proceso didactico. Su finalidad es determinar qué factores favorecen o dificultan que
los nifios y nifas logren las metas deseadas, de forma que podamos introducir las
modificaciones oportunas.

Tres seran los momentos evaluativos:

e Una evaluacion inicial al principio de cada ciclo, para tomar conciencia de
conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, y que el alumnado deberia
conocer hasta el momento, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes
pertinentes a las necesidades y a las caracteristicas tanto del grupo como individuales
para cada alumno o alumna.

e Una evaluacion continua y global, que tendra en cuenta tanto el progreso general del
alumnado como los diferentes elementos del curriculo.

e Y, finalmente, una evaluacidn final o sumativa, que se realiza al término de un periodo
determinado del proceso de ensefianza-aprendizaje para determinar si se alcanzaron
los objetivos propuestos y la adquisicidn prevista de las competencias clave y en qué
medida los alcanzé cada alumno o alumna del grupo-clase.
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La evaluacién, por tanto, es una clave singularmente importante de nuestro proyecto, y las
técnicas e instrumentos serdn esenciales para evaluar de manera objetiva y en torno a objetivos
y competencias. Preferentemente mediante la observacidn directa y sistematica se evaluara la
implicacion del alumnado en el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes
personales y los conocimientos.

En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de
desarrollo de los nifios y las ninas, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién de las
caracteristicas personales.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado corresponderd a la persona que ejerza la tutoria,
qgue recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o profesionales
educadores y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna
en particular. Dicha evaluacidn se realizard preferentemente a través de la observacidn continua
y sistematica del alumnado.

¢ Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se utilizaran
distintas estrategias y técnicas variadas y basadas en la observacidn.

¢ La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Se expresara
con la siguiente escala: no iniciado, iniciado, en progreso y adquirido.

¢ Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberdn participar y apoyar
la evolucién del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como conocer
las decisiones relativas a la evaluacién y colaborar en las medidas que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo.

¢ Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del personal educadory formador informaran
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a
lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucidn de su proceso educativo.

3.4.2. Primaria

La Educacién Primaria comprende seis cursos académicos, que se cursaran, normalmente, entre
los seis y los doce afos de edad.

La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado y se adaptard a sus ritmos de trabajo. Por ello se pondrd especial
énfasis en la atencion a la diversidad de los alumnos, en la atencidn individualizada, en la
prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en marcha de mecanismos de
refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades.

La Educacidn Primaria trata de proporcionar a los alumnos una educacién que les permita
afianzar su desarrollo personal, adquirir competencias y conocimientos relativos a la expresion
y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al calculo, asi como desarrollar habilidades
sociales, habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, |a creatividad y la afectividad. También
tendra por finalidad preparar a los alumnos para cursar con aprovechamiento la Educacidn
Secundaria Obligatoria.

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias basicas. La
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lectura se realizara en las distintas areas, preferentemente en aquellas que imparta el maestro
tutor del grupo.

Objetivos

° Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y
defendiendo los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

° Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje con los que descubrir la
satisfaccién de la tarea bien hecha.

° Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas que
favorezca un clima propicio para la libertad personal y el aprendizaje, asi como fomentar
actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los dmbitos escolar, familiar y
social.

° Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizacion, las
diferencias culturales y personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

° Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus
posibilidades comunicativas, dada su condicién de lengua comun de todos los espafioles y de
idioma internacional, y desarrollar habitos de lectura como instrumento esencial para el
aprendizaje del resto de las areas.

° Adquirir, en al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

° Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la
resolucién de problemas que requieran la realizacidon de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones
de su vida cotidiana.

° Conocer los hechos mas relevantes de la historia de Espafia y de la historia
universal.
° Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situdndose siempre

en su contexto nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de accién y cuidado del
mismo e iniciarse en el conocimiento de la geografia de Espaiia y de la geografia universal.

° Iniciarse en la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

° Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar
la educacidn fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.
° Comunicarse a través de los medios de expresién verbal, corporal, visual,

plastica, musical y matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad vy la
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capacidad para disfrutar de las obras y las manifestaciones artisticas.

° Conocer el patrimonio cultural de Espafia, participar en su conservacion y
mejora y respetar su diversidad linglistica y cultural.

° Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud
contraria a la violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.

° Conocer y valorar los animales y plantas y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

° Fomentar la educacién vial y el respeto a las normas para prevenir los
accidentes de trafico.

Areas

Las areas que se trabajan en los diferentes cursos de esta etapa serdn las siguientes:
Lengua castellana

Matematicas

Conocimiento del medio

Religion

Inglés

Educacidn plastica y visual

Mdsica y danza

Educacion fisica

Valores (52 y 62 EP)

Teatro (12y 22 EP) / Aprendizaje basado en proyectos- Almazuela 2.0 (de

322 62EP)

La ensefianza de la Religion se impartira en todos los cursos de la etapa. Las dreas de Lengua
castellana y Matematicas, dado su caracter instrumental para la adquisicion de otros
conocimientos, recibirdn una especial consideracién, distinguiendo las horas dedicadas a Lengua
de las dedicadas a “Expresion oral y escrita”. De manera transversal, la comprension lectora, la
comunicacion audiovisual, asi como las tecnologias de la informacién y la comunicacién se
trabajaran en todas las areas. El equipo de orientacidn siempre atenderd las necesidades que
principalmente se dan en asignaturas como matematicas y lengua castellana, mediante apoyos,
refuerzos y talleres, asi como las necesidades en el ambito social y afectivo mediante grupos
reducidos en los que trabajar las habilidades sociales necesarias para un desarrollo completo.
También disponemos de aulas en las que trabaja de manera especial como el aula ATE (aula
terapéutica educativa) y el aula TEA (trastorno del espectro autista). Disponemos también del
taller Explora que trabaja con los alumnos que tienen motivacién extra para que lleven a cabo
actividades que se apoyan en lo curricular pero siempre desde un foco transversal.

Evaluacién
La evaluacién de los aprendizajes del alumnado serd continua y global y tendra en cuenta su
progreso en el conjunto de las areas del curriculo.

Los maestros evaluaran a los alumnos teniendo en cuenta las competencias y los conocimientos
adquiridos en cada una de las areas, segun los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo
gue serdan referentes fundamentales para valorar el grado de adquisicidon de las competencias
basicas.
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Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del ciclo, tan pronto como se
detecten las dificultades, y estaran dirigidas a la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles
para continuar el proceso educativo.

Se accedera a la Educaciéon Secundaria Obligatoria si se ha alcanzado el desarrollo
correspondiente de las competencias bdsicas y el adecuado grado de madurez. Se accedera,
asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con aprovechamiento
la nueva etapa.

Los padres o tutores deberdn participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos
o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y promocion y colaborar
en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

Utilizamos en algunos momentos destrezas cooperativas que se traducen en un “Aprendizaje
cooperativo” adaptado a nuestro Centro. Nos sirve como herramienta metodolégica que ensefia
a los alumnos a manejarse en grupo, compartir el trabajo, aprender a conocerse entre ellos y a
enriquecerse mutuamente, aportando cada uno sus cualidades. Ademas, se estd dando
importancia a las inteligencias multiples, que se relacionan perfectamente con el aprendizaje
cooperativo.

En cuanto a las nuevas tecnologias, la seccidn de Primaria estd desarrollando el proyecto digital
del centro. Dicho proyecto combina el aprendizaje cooperativo y las inteligencias multiples,
apoyado desde las TIC. Los profesores trabajan en esta linea apoyados en un excelente soporte
informatico de materiales y diversos medios técnicos con los que cuenta el centro: carro de
chromebooks, proyectores, sala de radio... Destacamos en este punto que todas las clases
cuentan ya con proyector.

Cabe destacar el esfuerzo que se esta haciendo para mejorar la expresidon oral y escrita. Se ha
incluido en la asignatura ABP el proyecto Almazuela 2.0 que ayuda mediante los medios: radio,
prensay video, la mejora en estas destrezas. Es un tiempo, que ayuda a fomentar esta expresion
necesaria para desarrollar cualquier competencia.

Cuestion de vital importancia es también el acompafiamiento personal y las tutorias
individualizadas. El ambiente en esta seccidn es de total cercania profesor/alumno/familias. Es
una preocupacion constante en el claustro mantener este trato cercano con el alumno vy las
familias. El tutor pasa mucho tiempo con los chicos y eso facilita esta labor. Desde principio de
curso se programan, en coordinacién con Orientacidn y Pastoral, las tutorias que se van a realizar
y todas las campafias de sensibilizacidn, de cara a ir consiguiendo una formacidn integral del
alumnado.

Se potencia mucho el uso del inglés. Tanto en Infantil como en Primaria se amplia el horario
lectivo de Inglés. Trabajamos con el método Jolly Phonics para una mejora de la lectoescritura,
pronunciacién y la expresion. También en actividades extraordinarias como Halloween o
Navidad potenciamos la adquisicion de cultura anglosajona.

Por ultimo, destacar también la potenciacién de las artes. Existe una preocupacién por fomentar
la parte artistica de nuestro alumnado dentro del drea de arte y de musica (decoracién de los
pasillos, participacién en concursos de dibujo, de felicitaciones navidefas...).
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3.4.3. Educacion secundaria. ESO

La Educacién Secundaria Obligatoria es una etapa donde se crean las bases del desarrollo
personal y donde se inician los proyectos de vida de los jovenes. Por eso, nuestro colegio apuesta
por una educacién integral basada en tres pilares fundamentales: innovacién pedagdgica,
idiomas y TIC y acompafamiento personal y pastoral.

Desde el punto de vista de innovacién pedagdgica, nuestro colegio apuesta por una metodologia
activa con el objeto de dinamizar el aula y de trabajar las competencias claves. Algunos de los
proyectos de innovacién ya consolidados y que llevamos a cabo en la E.S.O. son: Laboratorios
de Biologia, Fisica y Quimica, CEHS, Almazuela 2.0, Robotic@, PILC, Etwinning, Mes del libro,
Semana de la Ciencia. En estos proyectos, los alumnos tienen una participacion muy activa y una
gran motivacion.

En cuanto a las nuevas tecnologias, somos conscientes de que los jovenes necesitan una
herramienta dindmica para que su aprendizaje sea mas atractivo y motivador. Nuestro colegio
cuenta con varios armarios méviles de ordenadores portatiles que son utilizados a demanda de
los profesores de las distintas asignaturas. Asi mismo, cada alumno posee su propio dispositivo
digital para un uso didactico en el Centro y en su hogar. La importancia que damos en el colegio
a las nuevas tecnologias justifica que estén presentes como asignatura en los cursos de E.S.O.

El acompafiamiento personal y pastoral en nuestro centro es muy importante, ya que el
desarrollo de un alumno no es solo académico, sino que es necesario potenciar otros valores
que le ayuden a formarse y a crecer como personas integras. Por eso nuestro centro ofrece una
gran variedad de actividades, como escuela de musica, grupo de jovenes, equipo de futbol y
otras actividades orientadas a los jévenes.

Nuestra educacién pretende ser cercana y dialogante, para que el alumno, en todo momento,
sienta un acompanamiento personal que le ayude a progresar en su formacién humana y se
sienta apoyado para ir dando pasos seguros hacia su futuro.

La Educacion Secundaria Obligatoria supone una progresién con respecto a la etapa anterior,
completando conceptos, poniendo de manifiesto las lineas vertebradoras de cada materia, de
forma que los alumnos dominen las destrezas fundamentales del calculo matematico, los
fundamentos del desarrollo tecnoldgico o las lenguas, y, al mismo tiempo, alcancen un
conocimiento suficiente de todas las disciplinas y de sus referencias esenciales, particularmente
aplicadas a Espafia y Europa, como contextos compartidos, y a la tradicién occidental grecolatina
de la que somos herederos.

Comprende cuatro cursos académicos, y se organiza en materias diferenciadas. Se cursardn
ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de edad. En esta etapa, se prestara especial
atencion a la tutoria personal del alumnado asi como a la orientacion educativa,
psicopedagodgica y profesional del mismo.

La Educacion Secundaria Obligatoria tiene como finalidad: transmitir a los alumnos los
elementos esenciales de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico y tecnoldgico; afianzar en ellos hdbitos de estudio y de trabajo que les permitan
aprender por si mismos; favorecer el trabajo en equipo; formarlos para que asuman sus deberes
y ejerzan sus derechos como ciudadanos responsables y prepararlos, con las debidas garantias,
para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral.
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Objetivos

° Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las personas y los grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural,
abierta y democratica.

° Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicidén necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

° Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en
los ambitos escolar, familiar y social.

° Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civilizacién, la
igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas, con independencia de su sexo,
rechazando cualquier tipo de discriminacién.

° Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

° Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

° Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la
participacidn, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
para planificar, para tomar decisiones y para asumir responsabilidades, valorando el esfuerzo
con la finalidad de superar las dificultades.

° Comprender y expresar con correccidon textos y mensajes complejos,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana, valorando sus posibilidades comunicativas,
dada su condicién de lengua comun de todos los espafioles y de idioma internacional, e iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

° Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.
° Conocer los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y la historia

de Espafia y del mundo; respetar el patrimonio artistico, cultural y linglistico; conocer la
diversidad de culturas y sociedades a fin de poder valorarlas criticamente y desarrollar actitudes
de respeto por la cultura propia y por la de los demas.
° Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades, en especial los relativos a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos, y
adoptar juicios y actitudes personales respecto a ellos.

° Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los efectos
beneficiosos para la salud del ejercicio fisico y la adecuada alimentacién, incorporando la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

° Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.
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° Valorar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Evaluacién

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las
distintas materias del curriculo. Cuando dicha evaluacidn sea negativa, se estableceran de
inmediato las adecuadas medidas de apoyo educativo.

Los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental para valorar tanto el
grado de adquisicidn de las competencias bdsicas y de los contenidos como el de la consecucién
de los objetivos.

El equipo docente, constituido por el conjunto de profesores del alumno coordinados por el
profesor tutor, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluaciéon y en la
adopcidn de las decisiones resultantes del mismo.

El sistema de evaluacion de cada materia, no obstante, vendra determinado en cada una de las
Programaciones de Aula desarrollada por el profesor de la materia.
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4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

4.1.

Organizacion

DIRECCION
Director D. Iiaki Fernandez director.colegio@salesianosrioja.com
Lerena
Director D. Rodrigo . . L . -
! . ) ) 's dirpedagogico.primaria@salesianosrioj
Pedagd Victoriano a.com
gico
Infantil y Primaria
Director . . . . . -
! . D. Diego A. Cilla dirpedagogico.eso@salesianosrioja.co
Pedagd
m
gico
ESO, Bachillerato, FP

ADMINISTRACION Y SECRETARIA

Administrador

Dia. Ana Rodriguez

administracion@salesianosrioja.com

Secretario Académico

D. Arturo Abad Alonso

secretario@salesianosrioja.com

Recepcion

Diia. Alba Ruiz

alba.ruiz@salesianosrioja.com

COORDINADORES

Coordinador General
de Pastoral

D.César Blanco

pastoral@salesianoselpilar.com

Coordinador de Ed.
Primaria

D. Sergio Dominguez

sergio.dominguez@salesianosrioja.com

Urbina

Coord de E.S.O. Dia. Andrea . -
andrea.duarte@salesianosrioja.com
Duarte
Coord. Calidad D. Daniel

daniel.urbina@salesianosrioja.com
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Orientadora ESO

Diia. Andrea Vea

orientacion@salesianosrioja.com

Orientador Educa
cion

linfantil y Primaria

Dfia. Mercedes Irene
Hernandez

orientacion@salesianosrioja.com

Coordinacion de
bienestary
convivencia

Dia. Elena Serrano

elena.serrano@salesianosrioja.com

Espacio inclusivo TEA

Dfia. Andrea Diaz (ESO)
Diia. Laura Saenz (EI-EP)

andrea.diaz@salesianosrioja.com
laura.saenz@salesianosrioja.com
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4.2. Reglamento de régimen interno. Reglamento de Organizacién y Funciones.

Este documento se actualiza cada curso escolar y se redacta de forma individual. Durante
el presente curso escolar se esta procediendo a la lectur, revisién y aprobacion del nuevo
ROF y del cambio de nombre de RRI a ROF, con fecha de previsidn el 30 de Junio de 2026.
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5. CALIDAD

Politica de calidad. MISION, VISION Y VALORES NUESTRA MISION

° El pluralismo social demanda diversidad de propuestas educativas. La
razén de ser de nuestro Centro Salesiano es ofrecer en esta linea propuestas educativas.
° Nuestra accion educativa trata de insertarse en su diverso entorno social

y ofrecer alternativas de promocién integral de los nifios y jovenes con sus diferentes
necesidades, razén de ser de nuestro proyecto.

° La oferta formativa que lanzamos esta enraizada en el tipo de alumnado
que recibimos, para atender todo tipo de necesidades educativas y personales.
° Se basa en la formacion integral de la persona de acuerdo con una

concepcidn cristiana de la persona, de la vida y del mundo y con un estilo educativo propio
que es preventivo y estd basado en la religién, la razén y el amor.

NUESTRA VISION

° Deseamos estar a la vanguardia, con una continua renovacion, puesta al
dia en cuestiones tecnoldgicas y pedagdgicas y en la utilizacion de medios didacticos al
servicio de la calidad educativa. Poniendo especialmente el foco en las caracteristicas de
nuestro alumnado.

° Queremos que se perciba como comunidad participativa, y como
anuncio a la sociedad con capacidad de modificar el entorno juvenil ofreciendo valores
capaces de hacer crecer a la persona.

° En nuestro proyecto esta ofrecer a los niflos y jévenes que se educan
con nosotros un patio donde encontrarse, una casa que les acoja, una escuela que les
ensefie y una iglesia que les eduque en la fe.

° Desarrollamos este plan para conseguir una organizacién mas coherente
y para poder desarrollar un seguimiento de la bondad de nuestro servicio y de la
satisfaccidon de nuestros destinatarios.

NUESTROS VALORES

Nuestra escuela es:

° Libre, popular y abierta a todos.

° Se presenta como familia educadora, de forma que los jévenes
encuentran en ella su propia casa.

° Destaca la personalizacion de las relaciones educativas mediante la
presencia de educadores en medio de los alumnos.

° Promueve la solidaridad con los pobres y la colaboracién con otras
entidades que les ayudan a conquistar su derecho a una vida mas humana.

° Se acoge a la financiacidn publica de acuerdo con las leyes para
garantizar la gratuidad de la educacion.

° Educamos evangelizando y evangelizamos educando.

° Nuestra escuela crea contactos con el entorno poniendo a su

disposicion personas y locales.

° Nuestra escuela cuida la calidad de su organizacidn, servicios
educativos en funcién de la formacién integral de la persona.
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° Ofrece un servicio de orientacién y de formacidn muy cuidado y con
una estructura clara y coordinada.
° Promueve la formacién continua del personal directivo, docente y de

gestidn para una mejora continua de la calidad de los servicios prestados.

El desarrollo del sistema de gestidn de la calidad y la difusién de la Politica de Calidad es
una decisiéon estratégica tomada por la Direccién del Centro que se compromete a llevarla
a cabo, y mejorarla continuamente, por medio de una metodologia de gestidn que haga
participar a los miembros de su organizacién.

Durante el presente curso 2025-2026 se ha empezado a trabajar en la implementacién de
calidad para el Plan ISO.
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6. PLANES Y PROGRAMAS

De acuerdo con el Manual de calidad, se redacta anualmente la PGA. Este documento se
actualiza cada curso escolar y se redacta de forma individual.

6.1. Plan de convivencia:

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo
de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa
para construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una
educacién para todos y favorezca la prevencidn, el tratamiento educativo de los conflictos
y una intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar.

El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos
seincorporaran a la programacién general anual de cada curso escolar.

Promueve procesos de participacién activa que contribuyen a prevenir y resolver
pacificamente los conflictos El plan de convivencia ha sido elaborado por la comisién de
convivencia del centro con la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa
del Consejo Escolar. El plan pretende velar por la prevencion de actuaciones contrarias a
las normas de convivencia y establece medidas educativas y formativas necesarias para
el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Este documento se actualiza cada curso escolar y se redacta de forma individual.

Ny

/)
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De forma general, y como puntos mds especificos a destacar se remarcan los siguientes:
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Normas de aula:

Las normas de aula seran elaboradas por el tutor de cada grupo de Infantil y Primaria, con
la colaboracion de los alumnos y profesores, segun las siguientes pautas:

1.

Estan basadas en el respeto, la tolerancia, cooperacién, empatia, pluralidad

y el didlogo.

Se elaboraran durante el primer mes del curso.

Estaran ubicadas en carteles en el aula en un sitio visible por todos los alumnos y
profesores.

Las consecuencias también deben ser visibles y ser claras para los

alumnos/as. Recomendamos empezar con pocas normas que puedan

cumplir e ir afladiendo normas segun vaya avanzando el curso.

Las normas y consecuencias deben estar en consonancia con el plan de convivencia.
Las normas de aula se trabajaran en las reuniones de seguimiento, donde el equipo
docente evaluara el cumplimiento de estas.

Protocolo de funcionamiento

Faltas Leves: seran gestionadas por el profesorado, realizando a su parecer la
amonestacion inmediata que considere. Cuando lleguen a la primera amonestacién
serdn el profesor, que la realice, el encargado de que los alumnos realicen la hoja de
“toma de conciencia” y la devuelvan firmada por parte los padres.

Faltas Graves o 32 amonestacidon: En este momento, entrard el Equipo de
convivencia compuesto por (Director Pedagdgico, Orientador y Coordinadores). Los
profesores entregaran la hoja de “0” de orden junto con la hoja de toma de
conciencia del alumno al equipo de convivencia. Este decidirda que sancién se
realizard, qué tiempo extra estara fuera de clase y que medida de reparacién de
dafios debera realizar.

El plan de Convivencia del centro se establece en un documento independiente que se
anexa en la web del propio centro, junto con la documentacién del régimen sancionador
para que las familias puedan verlo.
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Organizacion de evaluaciones

El curso se compone de tres evaluaciones. La primera comprende los meses de septiembre a
diciembre; la segunda de enero a marzo y la tercera de abril a junio. Durante cada uno de estos
periodos, la evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua y se efectuard por asignaturas.
La condicidn necesaria que permite la aplicaciéon de la evaluacion continua es la asistencia del
alumnado a las clases y a todas las actividades programadas por las distintas asignaturas. Todas las
salidas escolares fuera del centro podran ser evaluadas por el profesor mediante la prueba que

considere oportuna.

Al inicio de cada curso los profesores de cada asignatura explicaran al alumnado los criterios de
evaluacién que se van a seguir y que estan recogidos en la programacién de aula de la asignatura.

Estas programaciones quedaran reflejadas en la web del centro.

Se tendra especial atencidn a las faltas de ortografia, caligrafia y presentacién. El profesor podra
mandar trabajo complementario en caso de que algun alumno cometa un excesivo nimero de faltas

de ortografia o su caligrafia sea incorrecta.

El chromebook sélo debe utilizarse para aquellas tareas indicadas por el profesor. En caso contrario
cada profesor podra imponer la sancidon que estime oportuna. No se debe dejar ningun tipo de

material en el aula al finalizar el dia.

Entrega de trabajos: los trabajos se habran de entregar en el formato que indique el profesor de
cada asignatura y segun las normas de presentacién que se establezcan. Ademas, habran de ser
entregados en el plazo establecido. No se admitiran trabajos fuera de plazo y los trabajos que no

hayan sido entregados dentro del plazo se calificaran con un 1.

Si los trabajos y/o ejercicios solicitados al alumno no estan realizados por el alumno, o han sido
elaborados junto con un profesor particular, familiar, academia, etc. y el docente que tiene que
evaluar y/o el Centro es conocedor del hecho; o si existen sospechas de que pudiese haber fraude
en estas entregas cuando esos mismos ejercicios solicitados se pide al alumno que se vuelvan a hacer
en presencia del docente o se pongan otros similares en ele xamen y en estos casos el alumno no
sepa realizarlos porque realmente no tiene los conocimientos ni haya adquirido las competencias
especificas por el motivo de que no ha trabajado él sino que ha habido una forma ilicita en la

elaboracién; se calificaran los ejercicios o trabajo con un 1.
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Indicaciones sobre tutorias

La informacién sobre el rendimiento académico del alumno se intercambiard por medio de la
plataforma EDUCAMOS, a la cual se puede acceder a través de la pagina web. En dicha plataforma
las familias seran informadas de las incidencias relativas a asistencia, puntualidad, material y
calificaciones parciales obtenidas por los alumnos. También podran enviar y recibir mensajes al tutor.

Las tutorias se podran realizar mediante una entrevista personal o via telefdnica.

Las citas para las entrevistas con las familias se solicitaran preferentemente a través de EDUCAMOS.

También se pueden solicitar a través del correo electrénico o del propio alumno.

El tutor o tutora es la persona de referencia en el centro para los alumnos y familias.

Normas especificas de exdmenes

Los alumnos no podran tener encima de la mesa mas que boligrafos de color azul o negro. No esta

permitido el uso de lapiz ni de typex salvo indicacion explicita del profesor.

En la E.S.O. si un alumno falta a un examen parcial, se le repetira cuando el profesor indique a lo
largo de ese trimestre sélo si el profesor considera que debe repetirse el examen y si estd
debidamente justificada la ausencia.

Si un alumno falta a las horas previas al examen, no lo hard, salvo causas excepcionales. Si dice que
estaba enfermo consideramos que también lo esta para hacer el examen por lo que lo tendra que
hacer cuando el profesor lo estime oportuno.

Durante la realizacion de un examen, los alumnos deberan tener guardado en su mochila o taquilla

cualquier dispositivo electrénico (mdviles y relojes inteligentes).

Las orejas deben quedar visibles para comprobar que el alumno no lleve ningun tipo de dispositivo.
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Se prohibe el uso de teléfonos maviles en el recinto escolar (salvo indicacidn contraria del profesor).
Los alumnos que lo traigan deberdn mantenerlo apagado y guardado. Cuando un profesor vea un
alumno con el movil en la mano, con los auriculares o cuando se oiga un tono o alarma, el alumno
deberd entregar el aparato apagado al profesor. La primera y segunda vez, el alumno podra recoger
el movil en despacho de coordinacion al final de la jornada escolar. La tercera vez y sucesivas, el
alumno debera entregar el movil apagado al coordinador de etapa antes del inicio de la jornada
escolar y no podra recogerlo hasta la finalizacion de dicha jornada. Este proceso se repetird durante

5 dias lectivos.

Estd prohibido fumar y consumir alcohol o cualquier sustancia perjudicial en todo momento dentro
del recinto escolar y durante las actividades escolares que se celebren fuera de él.

Se considerara falta muy grave cualquier incumplimiento de esta norma.

Las normas se mantienen vigentes durante las actividades extraescolares salvo que se levante alguna
limitacidén expresamente (por ejemplo el vestuario en las excursiones).
La acumulacion de faltas leves y la comisidn de una grave durante las actividades extraescolares se

sancionaran con la exclusién de actividades.

Si un alumno tiene una “chuleta” o habla con algin compafiero, suspende el examen con un 1.

Los alumnos deben respetar las cosas de los demas y cuidar el mobiliario del centro.

Siun alumno rompe algo, debe repararlo. Si no tiene arreglo, se enviara la factura a la familia.

Todas las ausencias de los alumnos deben estar justificadas por sus padres a través de Educamos.

Las ausencias injustificadas implican tener que recuperar las horas perdidas.
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Actividades a nivel de Centro

Hay otra serie de actividades extraordinarias y puntuales que se llevan a cabo a nivel de Centro para
fomentar el interés por la lectura y el desarrollo de la comprensidn lectora y la mejora de la expresion
oral:

- En Navidad se organiza un Festival, donde los alumnos participan con diversas actividades:
escenificacion de canciones, didlogos humoristicos, breves obras de teatro, etc.

- Coincidiendo con el Dia del libro se organizan diversos actos: cuentacuentos, visita de autores
de libros leidos, rastrillo de libros, etc...

- En fechas como Don Bosco y M2 Auxiliadora, se organizan concursos de dibujo, poesias, etc..

- En infantil, el dia del abuelo, se realiza animacién a la lectura por medio de los cuentos
escuchados por los abuelos.

- Programacion de excursiones escolares para ver obras de teatro.
- En Secundaria y Bachillerato los alumnos se presentan a diversos concursos en los que se

trabaja la competencia escrita. Coincidiendo con el dia del Libro, se prepara un acto conmemorativo
y de forma interna, se prepara un concurso para toda secundaria y bachillerato.
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6.2 PLAN DE PASTORAL

Marco tedrico

La pastoral ocupa un lugar central en la vida y organizacidon de nuestro colegio. Esta
afirmacion debe ser aceptada con facilidad por todo aquel que trabaja en un Colegio
Salesiano. Es sin mas una de las reglas del juego de formar parte de una institucion
educativa salesiana. Ahora bien, si nos preguntamos sobre qué entendemos por pastoral,
pueden surgir opiniones diversas cuando no antagdnicas. Por eso el primer punto ineludible
de nuestro proyecto pastoral es explicitar qué llevamos en la cabeza, y sobre todo en el
corazon, cuando pronunciamos la palabra «pastoral».

Una definicion

Tomamos de R.Tonelli la siguiente definicién: «La Pastoral Juvenil es el conjunto de
acciones que la comunidad eclesial realiza, bajo la guia del espiritu de Jesus, para dar
plenitud de vida y esperanza a todos los jovenes»1.

Con esta definicidn de pastoral subrayamos los siguientes aspectos:

- Pastoral son todas aquellas acciones que el educador cristiano realiza para
acercar a los jovenes un ideal de vida que tiene por modelo a Jesus de Nazaret y por valores
aquellos del evangelio. Por tanto, no podemos caer en la tentacidn de identificar la pastoral
sblo con aquellas acciones explicitamente sacramentales. Dificilmente se puede hacer una
propuesta celebrativa sin antes haber compartido otros momentos de la vida de los
jovenes.

- El objetivo de la Pastoral es dar plenitud de vida y esperanza a los jévenes.
Desde nuestra vision cristiana, la plenitud de esa vida sélo la podemos encontrar en el Dios
gue se nos ha manifestado con rostro y palabra humana en Jesus de Nazaret. Hablar de
Dios y acercar a los jovenes a Dios es el fin ultimo de nuestro proyecto. Por tanto, no
podemos caer en la tentacion de conformarnos con aquellas acciones educativo-pastorales
de ambientes, sin intentar llegar a una oferta personal para cada chico segun su situacion
de maduraciéon humana y cristiana.

- La Pastoral es una labor de la comunidad. En el amplio abanico de acciones
pastorales, pueden caber muchas personas con niveles de identificacion diversos. El trabajo
en equipo y en la misma direccién es condicion de posibilidad de un éxito educativo-
pastoral. En este caso, la tentacidn a superar es la labor de francotiradores y la ausencia de
implicacion de los educadores en las acciones pastorales. En el tiempo eclesial hablamos de
sinodalidad.

Educacion y evangelizacion

Educar es transmitir una cultura, que permita a las personas jovenes, a través del ejercicio
de una racionalidad critica, realizar todas las posibilidades personales que llevan dentro.
Evangelizar es realizar la propuesta explicita del evangelio de Jesus, para suscitar en el
creyente, su acogida como Unico y fundamental evento de salvacién.

Es claro, que educacién y evangelizacidén no son posiciones identificables. {Basta en la
Pastoral Juvenil con realizar itinerarios educativos, o por contra, la educacidn es sélo un
momento provisional y preparatorio para el explicito anuncio del evangelio? ¢Es
necesario optar por una de las dos vertientes, en la elaboracidn de nuestros proyectos
pastorales o son integrables en un proyecto unitario?2 Nuestra propuesta consiste en
superar la disyuntiva entre educacion y evangelizacién. El creyente lleva consigo una
visidn cristiana de la vida que le hace evangelizar mientras educa y educar mientras
evangeliza. La experiencia de fe no es una experiencia mas entre otras posibles. La
experiencia de fe es radicalmente unificadora. Por eso, mirar la vida con los ojos de la fe
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supone dar una tonalidad nueva a los acontecimientos de la vida cotidiana. De esta

forma, el educador al ayudar al joven a crecer y al abrirlo a la trascendencia, estd
realizando un proceso evangelizador y al proponer un camino explicito de experiencia de
fe, estd realizando un auténtico itinerario educativo. Educacién y evangelizacion tienen
que ir de la mano en un buen proyecto de Pastoral Juvenil.

Es obvio que en una sociedad secularizada, no toda educacién es sin mas evangelizadora,
pero no lo es menos, que toda evangelizacidn tiene indispensablemente que ser educativa.
«Educar evangelizando y evangelizar educando» es la perspectiva, en un mundo pluralista,
del educador cristiano que cree en la fuerza transformadora de la educacién y contempla
el dia a dia con una mirada de fe, anuncia el evangelio de Jesus y cree en la presencia activa
del Espiritu de Jesus en medio de la comunidad de creyentes.

Nuestra opcidon pastoral pretende invitar a la persona joven a ver la vida de cada dia con
ojos profundos, que le permitan acoger la fe como un don de Dios, y al mismo tiempo, le
hagan madurary crecer en un proceso educativo que le conduzca a una vida cristiana plena.

Evangelizar es comunicar

Un tiempo atrds se ha entendido la Pastoral Juvenil como aquel conjunto de acciones que
los agentes de pastoral, preparaban para educar en la fe a los «destinatarios». La
evangelizacidn se ligaba sobre todo a un conjunto de «contenidos» que se querian
transmitir y que el joven recibia fundamentalmente de forma intelectiva.

Nuestra forma de entender la Pastoral Juvenil pretende ser una alternativa a una y otra
propuesta. Frente a una visidn de los jovenes como «destinatarios», proponemos realizar
proyectos progresivos, en los que se persiga la participacion activa de los jévenes en vistas
a una insercién madura y comprometida en la comunidad cristiana. Frente a una
transmisidn de los «contenidos de la fe», proponemos una pastoral comunicativa, que opte
por narrar experiencias significativas que permitan suscitar, germinar y madurar la fe de los
jovenes.

La légica de la comunicacién tiene mucho que ensefiarnos a cudntos proponemos el
evangelio a los jovenes. Basicamente, comunicar consiste en lograr un terreno comun de
significado entre el emisor y el receptor. Este terreno comin se adquiere por un
intercambio de signos que asemeja a una competicion. El universo de significado que se
encierra en mis palabras, en mis gestos, en mis acciones, entra en confrontacién con el
universo de significado de quien me escucha, ve e interpreta. Sélo el espacio que es
compartido entre el emisor y el receptor puede considerarse realmente significado y es,
por tanto, objeto de comunicacion. Lo que yo pensaba, queria decir, evocaba, pero no he
conseguido transmitir a quien me escucha, se pierde irremediablemente en el vacio.
iCudntos contenidos de la fe se pierden en ese vacio por estar codificados en una «longitud
de onda» diversa de quien nos escucha! Las palabras, son sin duda el signo que mejor nos
sirve para comunicarnos. Pero la palabra no se limita a su «significado objetivo». Dicen los
expertos que ese significado objetivo de las palabras que encontramos en el diccionario, no
representa mds que la punta del iceberg en el proceso comunicativo. Es preciso sumergirse
en aguas gélidas para encontrar ese 80% del intercambio comunicativo, constituido de
diversas formas de metalenguaje: gestos, posiciones corporales, aprobaciones, premios
afectivos, reprensiones, testimonios... Durante tanto tiempo hemos prestado atencion casi
exclusiva en la evangelizacion, al anuncio «objetivo de los contenidos de la fe» y hemos
descuidado la parte oculta del iceberg, responsable, la mayor parte de las veces, del éxito
comunicativo.

La comunicacidén, ademas, no es una labor exclusivamente individual. En la accion
educativo-pastoral, es toda una comunidad la que estd lanzando un sinfin de signos
explicitos e implicitos a los jovenes con los que comparte vida. Se impone la coordinacidn y
el trabajo en equipo para que todos los mensajes que el joven recibe en una institucion
educativa vayan en una misma direccion. Si esto parece evidente con los mensajes
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«explicitos», no lo es menos con aquellos «implicitos» e inconscientes, que fruto de los
cansancios, problemas e inmadureces de los educadores, son tantas veces responsables del
éxito o fracaso de una labor educativa.

Una narracion para la vida y la esperanza

Al comunicar la fe en Jesus de Nazaret a los jovenes, manifestamos nuestra conviccion de
gue tenemos una gran historia que contar. Una historia que no nos hemos inventado
nosotros, sino que hemos recibido en una cadena de transmisidn eclesial y que expresa las
vivencias y sentimientos de cuantos experimentaron la salvacidon que Dios ofrecid a los
hombres, en la vida, muerte y resurreccién de Jesus:

«Lo que existia desde el principio, lo que hemos oido, lo que hemos visto, con nuestros
ojos, lo que hemos contemplado y han tocado nuestras manos acerca de la palabra de la
vida os lo anunciamos para que también vosotros estéis en comunidén con nosotros» (1 Jn
1,1-4).

Para los primeros testigos, la narracién de la fe no fue mera formulacidn doctrinal, ni fria
cronica histodrica, sino el relato de cdmo la fe en el Sefior Jesus, tuvo la fuerza de transformar
sus vidas (Gal 1,11- 17). Por eso, su experiencia creyente, que es para nosotros norma de fe
y guia de nuestra propia experiencia, fue ante todo, una narracion en la que lo narrado y el
narrador se entremezclaban en una experiencia vital de la que surgié una fe y una
esperanza.

Este es el modelo que proponemos hoy en la Pastoral Juvenil: narrar el evangelio para
ayudar a vivir a los jovenes en plenitud, para liberarlos de tantos miedos e inseguridades
que les impiden ser persona, para abrirlos a la invocacién y a la confianza en un Dios que es
misterio y se escapa siempre a nuestras pobres formulaciones, un Dios verdadero en quien
podemos poner nuestra confianza porque es real y fiel, un Dios vivo que puede saciarnos
de vida en un mundo tantas veces marcado por el sufrimiento.

Meta y objetivos

Como concrecion de cudnto hemos expresado en el punto anterior, consideramos que la
meta de

nuestro proyecto pastoral no es otra que...

«Ayudar a las personas jovenes a encontrarse con Dios y leer los acontecimientos de la
vida desde los grandes valores del evangelio».

Este gran horizonte se concreta en tres grandes areas de accidén que nos gustaria sofiar
para el futuro: 1.- Ayudar a las personas jovenes a construir su propia identidad personal
2.- Ayudar a las personas jovenes a sentirse protagonistas de la sociedad en la que viven
3.- Abrir a las personas jovenes a la capacidad de invocacion y a la trascendencia

Diferentes momentos de intervencion

Estos objetivos los intentamos conseguir con una secuenciacidon de multiples actividades y
en diversos momentos. Distinguimos algunos de los momentos de intervencion mas
significativos:

1.- Grupales-Ambiente: Buenos Dias por ciclos, Campafas generales, Celebraciones en las
fiestas...

2.- Grupos reducidos: Tutorias, Celebraciones voluntarias, proyecto de espiritualidad,
ofertas en el recreo de la comida o fuera del tiempo escolar desde otras plataformas de la
obra salesiana (parroquia, centro juvenil)

3.- Personalizados: Didlogos espontaneos de los educadores, tutorias, acompafiamiento

personal...

Durante el curso 23-24 continuamos dando fuerza a los proyectos de oracién y de
acompafiamiento. En concreto, con iniciativas como un momento de “meditacion vy
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I”

oracién” en EP y ESO, el “diario reflexivo” en ESO y FP y el “acompafamiento persona
BACH y FP.

en

Campaiias

Las campafias concretan de alguna manera los tres grandes objetivos arriba sefialados y
concretan el programa de valores para el afio en curso. El objetivo fundamental de las
campanfas es «suscitar interrogantes» en los muchachos. Las campafias se realizan para
todas las secciones del curso siguiendo las indicaciones, los materiales y la temporalizacién
ofrecida desde la Inspectoria como “Campafia Anual”.

Ordinariamente tienen una duracién de dos semanas. Se desarrollan en los buenos dias y
en tutoria y se ambientan para todo el centro en las carteleras de uso comun. Para la
ambientacion de las carteleras se cuenta con los recursos de la inspectoria u otros propios
elaborados desde el Departamento de Plastica.

La Campafia del presente curso 25-26: “Protagonistas de la Historia”

Celebraciones

Educar a la celebracién es una parte importante de la accidén pastoral de nuestro Colegio.
Para ello damos facilidades a los chicos que sienten una disposicion especial. Ademds de
celebrar una Eucaristia con motivo de las fiestas de Navidad, D.Bosco y de Maria
Auxiliadora, ofrecemos celebraciones todos los meses.

En Infantil y Primaria se desarrollan segun el calendario que el Equipo de Pastoral elabora.
En ESO-BACH se aprovecha la hora de tutoria o la clase de religion. El Director Pedagdgico
cuida que la presencia de profesores sea suficiente tanto para ayudar a los chicos a estar
correctamente en la celebracion, como para el buen desarrollo de la misma (participacion,
cantos...). Se realiza un calendario especifico de celebraciones.

En FP se desarrollan las celebraciones en momentos fuertes del afio, aprovechando fiestas,
el calendario liturgico o algunos momentos del curso como el final del mismo. Se organizan
desde el equipo de Pastoral.

Grupos y Actividades de Pastoral

El grupo no es sélo una reunidn funcional con vistas a un objetivo, es al mismo tiempo una
oportunidad de crear lazos de amistad entre el animador y los chavales y entre los chicos
entre si. Estamos abiertos a cuantos grupos se puedan crear a partir de la creatividad y
disponibilidad de los profesores.

Las actividades concretas de Pastoral se programan cada afio en la PGA. Algunos de estos
grupos son:

Voluntariado, Coro, Manualidades, Oracion, ...

Ademas hay otras actividades de pastoral como la animacidn deportiva, el café teatro,...
que coinciden

con los momentos mas intensos de la vida escolar (Don Bosco, Maria Auxiliadora).

Durante el curso se han vuelto a proponer los grupos de pastoral y se retomaran las
grandes actividades del Centro.

Itinerarios de oracién y acompainamiento

En linea con las iniciativas de la Inspectoria Salesianos Santiago el Mayor, se desarrollan los
itinerarios de oracién y acompafnamiento.

El itinerario de oracién se desarrolla en EP y en ESO segln un calendario previamente
disefiado por las personas responsables y los coordinadores de Pastoral de acuerdo con los
Directores Pedagdgicos. Seguimos los materiales proporcionados desde la Inspectoria
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adaptandolos a la realidad del Centro.

El itinerario de acompafamiento se desarrolla a partir de 12BACH en las horas de Tutoriay
Religion siguiendo las indicaciones y materiales de la Inspectoria. En él colaboran un grupo
de profesores formados al efecto.

Participacion

La participacién de los alumnos en la actividad pastoral es al mismo tiempo, instrumento y
objetivo. Buscaremos estrategias para que se sientan activos en los Buenos dias, en las
celebraciones, en las actividades. Entre ellas podemos destacar la preparacion de los
Buenos Dias por parte de los alumnos una vez a la semana y las reuniones de delegados.
Estas ultimas se mantienen en el curso 23-24.

La sala del Centro Juvenil es en nuestro colegio lugar de encuentro, sala de estar, espacio.
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6.3 Plan de accién tutorial

El Colegio Salesiano Domingo Savio es un colegio concertado que basa su educacién en un
método preventivo y personalizado. De ahi que consideremos la accion tutorial
fundamental para llevar a cabo esta tarea de prevenciéon de dificultades en los alumnos y
de seguimiento individualizado y personal de su desarrollo.

Con este Plan se pretende una atencidn integral a los alumnos, donde se contemplen no
solo los procesos de adquisicion de aprendizajes y conocimientos, sino también su
desarrollo personal y social, y la mejora de la convivencia dentro del Centro.

Partimos de la identidad y finalidades fundamentales de la escuela salesiana, como
plataforma de educacidn y evangelizacion de los jovenes. De ahi la importancia de la
Pastoral, como elemento que aglutina y da sentido y finalidad ultima a todas las
intervenciones educativas. Y la necesidad de coordinar la accién pastoral y tutorial.

Esta necesidad se plasma en la programacién coordinada de los temas del Plan de Accidn
Tutorial con los temas de la Programacidn Pastoral, de tal manera que las tutorias grupales
se correspondan con los valores y campafias trabajadas desde |la Pastoral en esas mismas
fechas. Esta forma de organizacién permite que la tutoria se coordine horizontal y
verticalmente, en todo el Centro, a lo largo de sus niveles, ciclos y etapas.

La existencia de un Plan de Accidn Tutorial evita que la tutoria se entienda como un
conjunto de actuaciones puntuales e independientes entre si, fruto de la voluntad o
experiencia de cada tutor. EI PAT no debe ser el resultado de un disefio particular, ni la
suma de intereses y programas particulares de los tutores. Si el resultado de una reflexién
conjunta sobre la realidad escolar de nuestro Centro.

Supone una labor cooperativa en la que intervienen todos los docentes con diferentes
grados de implicacién. Tiene lugar en el marco del curriculo escolar, respondiendo a un
Plan de Accidn Tutorial convenientemente integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

1. CARACTERISTICAS

Definimos la accién tutorial cédmo la relacién profesor- alumno, encaminada al
conocimiento del contexto socio familiar, de las actitudes, aptitudes, intereses vy
motivacion, que tiene como objetivo la atencidn a los procesos de aprendizaje de todos los
alumnos, facilitar su integracién dentro del grupo- aula y en la vida del Centro, asi como
establecer un cauce de comunicaciéon con las familias que permita la coordinacion y
cooperacion de éstas en el proceso educativo de sus hijos.

Se entiende la figura del tutor como el “catalizador” ultimo de todas las iniciativas de
coordinacion dirigidas a cada alumno y grupo. La labor tutorial de seguimiento personal y
del grupo es una plataforma fundamental de personalizacion de la labor pastoral y de
orientacidn, tanto en la resolucién de los problemas académicos o relacionales, como en el
tratamiento de temas mas especificamente educativo-pastorales o la orientacidon
profesional o vocacional.
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Exponemos a continuacion las funciones que debe desarrollar un tutor, que luego se
desglosan en actividades concretas:

1) Participar en el desarrollo del PAT y en las actividades de Orientacidn, en
coordinacion con el Director Pedagdgico y el Departamento de Orientacién.

2) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo

3) Organizary presidir las sesiones de evaluacidn de su grupo

4) Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.

5) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

6) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar en colaboracién con
el delegado de grupo ante el resto de los profesores y el equipo educativo en los problemas
gue se planteen.

7) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

8) Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierne en relacién con las actividades docentes y complementarias y el rendimiento
académico.

9) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

2. OBIJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales que pretendemos con este Plan de Accién Tutorial son:

- Favorecer el crecimiento integral de los alumnos en sus aspectos cognitivos, afectivos
y sociales, e intervenir en dificultades personales y de adaptacién.

- Tener un mayor conocimiento de los factores personales, familiares y curriculares que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo hincapié en la atencion a las
dificultades de aprendizaje de los alumnos.

- Favorecer la integracion social de los alumnos y fomentar su participacidn en las
actividades del Centro.

- Promover actividades que faciliten la adquisicién de los principios éticos y valores
recogidos en el ideario del Centro.

- Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas y profesionales.

- Potenciar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos,
facilitando una comunicacién fluida con las familias.

Nos planteamos llevar a cabo un Plan de Accién Tutorial que dé respuesta a las diferentes
etapas que se imparten en nuestro Centro, por lo que hemos considerado conveniente
separar objetivos y actividades para cada una de dichas etapas.
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PAT Educacion Infantil

1. FUNDAMENTACION

La accidn tutorial es un pilar esencial en la propuesta educativa de Salesianos Domingo Savio,

inspirada en el Sistema Preventivo de Don Bosco, basado en la razdn, la religion y el amor

como ejes de la educacion integral.

Desde este marco, la tutoria acompafia al nifio/a en su crecimiento humano y cristiano,

implicando a la familia y al profesorado como comunidad educativa al servicio de la infancia.

Este PAT integra los principios del Proyecto Educativo Salesiano y se ajusta al Decreto 36/2022,

de 29 de junio, que regula el curriculo de Educacién Infantil en La Rioja, garantizando el

desarrollo arménico de todas las dimensiones de la persona.

2. OBJETIVOS GENERALES

1.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado en el ambito personal, social, emocional,

cognitivo y espiritual.

Educar desde los valores salesianos: alegria, respeto, solidaridad, esfuerzo,
responsabilidad, fe y sentido de comunidad.

Fomentar la colaboracién familia—escuela, haciendo participes a las familias en el
proceso educativo y pastoral de sus hijos/as.

Impulsar la coordinacion y formacion del profesorado en su labor tutorial, orientadora

y pastoral.

Promover un clima de convivencia positiva, respeto, inclusion y acogida, desde el

espiritu salesiano.

Desarrollar la conciencia social y solidaria a través de jornadas y campaiias de
sensibilizacion impulsadas por los equipos de Convivencia y Orientacion.

3. AMBITOS DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS.

3.1 Acogida, adaptacion e integracion
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Programa de acogida salesiana: jornada de puertas abiertas, bienvenida a familias,

adaptacion progresiva del alumnado de 3 afios.

Actividades de conocimiento mutuo y cohesién grupal basadas en el “buen ambiente

de familia”, propio del estilo salesiano.

Deteccién temprana de necesidades personales o educativas con apoyo del

Departamento de Orientacion.

3.2 Accidn pastoral en Infantil

Integrar la dimension pastoral en la vida diaria del aula: oraciones, celebraciones,

canciones, gestos solidarios y momentos de reflexién adaptados a Infantil.

Conocimiento de Don Bosco y Maria Auxiliadora a través de cuentos, dramatizaciones
y proyectos sencillos (“Conocemos a Don Bosco”, “Fiesta de Maria Auxiliadora”, “Mes
de la gratitud”).

Celebraciones significativas: Inicio y fin de curso, Adviento, Navidad, Pascua, Dia de
Don Bosco (31 de enero), Dia de Maria Auxiliadora (24 de mayo).

Participacion en campafias solidarias del colegio (Misiones Salesianas, Manos Unidas,
recogida de alimentos o juguetes).

3.3 Comunicacion y colaboracién con las familias

Reuniones informativas al inicio de curso y tutorias personalizadas a lo largo del afio.

Talleres para familias: desarrollo emocional infantil, habitos y rutinas,

acompafiamiento espiritual en casa, etc.

Comunicacidén continua mediante plataforma digital y agenda escolar.

Participacion de las familias en actividades pastorales, convivencias y celebraciones.

3.4 Convivencia, orientacion y sensibilizacion

Desde el Equipo de Convivencia y Orientacidn, se promueven dinamicas educativas en dias

sefialados para trabajar valores y conciencia social:
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e Diade la Salud Mental (10 de octubre): dindmicas sobre emociones, bienestary

autocuidado.
e® Diadel Autismo (2 de abril): actividades inclusivas y cuentos sobre diversidad.
e Diadel Cancer Infantil (15 de febrero): lazos dorados y mensajes de apoyo y esperanza.

e Dia contra la Violencia (30 de enero): vinculado al Dia Escolar de la Pazy la No

Violencia, con enfoque salesiano de reconciliacion y respeto.
® Semana de la Solidaridad: actividades cooperativas y campanias solidarias.

Estas jornadas ayudan a educar en empatia, respeto y compromiso social desde edades

tempranas.
3.5 Accidn tutorial del profesorado

e Reuniones periddicas del equipo docente de Infantil con Orientacion y Pastoral.
e Elaboracion de fichas de seguimiento del desarrollo integral del alumnado.

e Coordinacién con el Departamento de Pastoral para integrar los valores cristianos en

las rutinas del aula.

® Formacion del profesorado en tutoria, educacion emocional y metodologia salesiana.

3.6 Inclusién y atencion a la diversidad

e® Deteccidny atencién temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.
e Coordinacién con el Equipo de Orientacion, familias y profesionales externos.

e Adaptacién de metodologias activas y flexibles (aprendizaje por rincones, proyectos,

juego simbdlico).

® Promocién de un ambiente inclusivo donde cada nifio/a se sienta valorado y acogido.

4. EVALUACION DEL PAT
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e Evaluacién continua a lo largo del curso, con revisidn trimestral en las reuniones de

ciclo.

e |Indicadores:

o Clima del aula y nivel de convivencia.
o Participacién de familias y alumnado.
O Actividades pastorales y de sensibilizacién realizadas.

o Coordinacion docente y satisfaccién del profesorado.

e Informe final elaborado por la Coordinacién de Infantil junto con Pastoral, Convivencia

y Orientacion.
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ANEXO |

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA TUTORIA GRUPAL EN EDUCACION INFANTIL

Las actividades de la tutoria grupal en la Etapa de Educacidn Infantil se desarrollan
principalmente a través del Programa “Paso a Paso” de la Editorial ICCE y del Proyecto
“Girasol”, ambos adaptados al marco de la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre)
y al Decreto 36/2022, de 29 de junio, por el que se establece el curriculo de Educacién Infantil
en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Estos programas promueven el desarrollo integral del alumnado, potenciando su crecimiento
personal, emocional y social en coherencia con el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza bdsica y con los principios del Sistema Preventivo Salesiano, que inspiran el
acompariamiento educativo en nuestro centro.

Estructura y areas de desarrollo

El programa se organiza en torno a tres grandes areas de experiencia, alineadas con los
campos de aprendizaje del curriculo autonémico (“Crecimiento en armonia”,
“Descubrimiento y exploracion del entorno”, “Comunicacién y representacion de la realidad”):
1. Crecer
o Identidad personal y autoestima.
O Autonomia en las rutinas diarias.
o Habitos saludables, higiene, alimentacién y descanso.
O Reconocimiento y regulacién emocional.
2. Relacionarse
o Convivenciay respeto hacia los demas.
O Actitudes de cooperacidn y empatia.
o0 Habilidades sociales basicas.
o Resolucion pacifica de conflictos y educacidon en valores.
3. Pensar
o Desarrollo de la curiosidad, la atencién y la observacién.

o Control de la impulsividad.

o Iniciacidn al pensamiento légico, creativo y reflexivo.
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o Motivacion por aprender y participacioén activa.

Coherencia con la normativa actual
Este programa se ajusta a los principios establecidos en:

e Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), que en su articulo 14 establece que la Educacion
Infantil tiene caracter educativo y atiende al desarrollo fisico, afectivo, social y
cognitivo de los nifios y nifas.

e Decreto 36/2022, de 29 de junio (La Rioja), que define la finalidad de esta etapa como
la de contribuir al desarrollo equilibrado e integral de las capacidades y
potencialidades del alumnado.

e Orden EDC/7/2023, por la que se regula la evaluacion en Educacion Infantil en La
Rioja, que subraya la observacion sistematica y el acompafiamiento individualizado
como base de la accidn educativa.

e Plan de Convivencia y Pastoral del centro, en consonancia con el caracter propio
salesiano, que impulsa la formacidn en valores, la interioridad y la vivencia de la fe
desde la infancia.

Metodologia y desarrollo de las sesiones
Cada sesidn de tutoria grupal se disefia como una unidad de aprendizaje, que incluye:
e Objetivos concretos, formulados en términos de capacidades y competencias.

e Actividades vivenciales y manipulativas, adaptadas a la edad y centradas en el juego,
el didlogo y la expresion emocional.

e Metodologia activa y participativa, que fomenta la autonomia, el pensamiento critico
y la cooperacion.

e Materiales y recursos didacticos de los programas “Paso a Paso” e “ICCE Girasol”,
complementados con materiales elaborados por el profesorado y propuestas de
Pastoral y Convivencia.

La metodologia integra los principios de inclusién, coeducacion, atencion a la
diversidad y aprendizaje significativo, tal como marca la normativa autonémicay la
propuesta educativa del centro.

Evaluacién y seguimiento

Cada sesidn cuenta con un cuestionario de observacion y valoracion que el tutor o tutora
cumplimenta al finalizar.
Estos instrumentos permiten:

e Evaluar el desarrollo emocional y social del alumnado.
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e Detectar posibles necesidades especificas de apoyo educativo.

® Ajustar las propuestas del programa y del PAT segun la evolucién del grupo.

El conjunto de los cuestionarios y registros se entrega al Departamento de Orientacion, que
realiza una revision global del PAT al finalizar el curso, coordinando la programacion y
actualizacién para el curso siguiente.

Complementariedad con otras lineas de accién educativa

Ademads del trabajo con los programas “Paso a Paso” y “Girasol”, el PAT se complementa con:

Actividades pastorales (valores salesianos, vida de Don Bosco, celebraciones de fe y
solidaridad).

e Programas de Convivencia y Educacion Emocional, vinculados a dias de sensibilizaciéon
(Salud Mental, Autismo, Cancer Infantil, Paz, Inclusién).

e Habitos de vida saludable, educacidn vial, consumo responsable y coeducacion.

e Formacion y acompanamiento a familias, como parte esencial del proceso educativo
en la etapa infantil.

Conclusion

El Programa de Tutoria Grupal de Educacién Infantil en el Colegio Salesianos Domingo Savio de
Logroio responde a la legislacidon educativa vigente y al carisma salesiano, centrando la accién
tutorial en el acompafamiento cercano, la prevencidn, el desarrollo emocional y la formacion
integral de cada nifio y nifa, en estrecha colaboracién con las familias y el equipo docente.
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La temporalizacién de las actividades por curso es la siguiente:

SEPTIEMBRE
6-8 1 Bienvenidos al nuevo curso
11-15| 2 Equipos y roles cooperativos, dinamicas de cohesion
18-22 | 3 Normas de convivencia
Protagonistas de nuestra historia. Celebracién inicio de curso en
25-29 | 4 la
capilla
OCTUBRE
2-5 5 Acto de inicio del curso / Plan de evacuacion
9-11 6 Constancia y esfuerzo
16-20 |7 Domund
23-27 | 8 Domund/Miguel Rua/ Paseo por el entorno, “Otofio”
NOVIEMBRE
30-3 |9 Difuntos, trabajar cuentos sobre el tema “La isla del abuelo”
6-10 10 Equipos y roles cooperativo
13-17 |11 Resolucidn de conflictos a través del dialogo
20-24 |12 Derechos del nifio
27-1 |13 Adviento y Operacion Kilo
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DICIEMBRE
04-05 |14 e Inmaculada/ Preparacion fiesta de Navidad
12-16 |15 e Preparacion fiesta de Navidad
19-22 | 16 e Fiesta de Navidad y Velada
ENERO
8-12 17 Propdsitos para el afio nuevo, equipos y roles cooperativos
15-19 | 18 Preparacién fiesta Don Bosco
22-26 | 19 Preparacién fiesta Don Bosco y dia de la Paz
FEBRERO
29-2 20 Fiesta Don Bosco
5-9 21 Manos Unidas
12-16 | 22 Equipos y roles cooperativos / Miércoles de ceniza
19-21 | 23 Cuaresma
MARZO
26-1 24 Cuaresma.
04-08 | 25 Igualdad
11-15 | 26 Preparacién Semana Santa
18-22 | 27 Paseo por el entorno “Primavera”
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ABRIL
02-05 | 28 Pascua
08-12 | 29 Semana de la Salud
15-19 | 30 Equipos y roles cooperativos
22-26 | 31 Semana del libro
29-30 | 32 Ambiente seguro
MAYO
6-10 33 Santo Domingo Savio
13-17 | 34 Preparacion M? Auxiliadora
20-24 | 35 Fiesta M? Auxiliadora.
27-31 | 36 Preparacién Olimpiadas
JUNIO
3-7 37 Olimpiadas y dia de los Abuelos
10-14 | 38 Balance del curso
17-21 | 39 Fiesta del helado y del agua. Despedida de 5 afios
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PAT Educacion Primaria

Durante la Educacidén Primaria, la accién tutorial cumple una funcidn esencial: acompafiar el
proceso de maduracién del alumnado, guiando su desarrollo cognitivo, afectivo y social, y
ayudandole a construir una personalidad equilibrada, solidaria y feliz.

Cada tutor o tutora es un referente cercano que anima, orienta y guia al grupo, creando un
clima de confianza y respeto donde cada nifio pueda crecer a su ritmo.

Las tutorias se desarrollan tanto en sesiones grupales —educacidn emocional, convivencia,
valores, técnicas de estudio, campafias solidarias y celebraciones— como en encuentros
personales, que favorecen un acompafiamiento individualizado.

La accién tutorial en Primaria se organiza en tres ciclos, adaptando objetivos y metodologias a
las caracteristicas evolutivas del alumnado:

Ciclo Cursos Enfoque tutorial predominante
Primer l.oy29° Acogida a la etapa, adquisicién de habitos, desarrollo de
Ciclo la autonomia y primeras habilidades sociales.
Segundo 3.2y40 Consolidacion de la responsabilidad, educacién
Ciclo emocional y aprendizaje cooperativo.
Tercer 5.2y6.2 Acompafiamiento madurativo, orientacién personal,
Ciclo convivencia y preparacioén para la ESO.

Alo largo del curso se desarrollan actividades y campanas impulsadas desde Pastoral,
Convivencia y Orientacion, como el Dia de la Salud Mental, Dia del Autismo, campafias contra el
Céncer o la Jornada por la Paz, que contribuyen a sensibilizar, educar y comprometer al
alumnado con la realidad que le rodea.

1. Acciodn tutorial con el alumnado
Objetivos especificos

1. Conocer la trayectoria escolar y personal de cada alumno/a mediante la informacion
aportada por tutores/as anteriores y el Departamento de Orientacidn.

2. Identificar las capacidades, intereses y necesidades educativas para aplicar las medidas
de apoyo adecuadas.
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3. Favorecer el progreso académico, el desarrollo de las competencias clave y la mejora del
aprendizaje.

4. Coordinar la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) y elaborar, junto con el DO, las adaptaciones curriculares individualizadas (ACl)

necesarias.

5. Promover la autoestima, la autonomia y la motivacidon, fomentando el conocimiento y la
aceptacion de si mismo.

6. Educar en los valores salesianos: alegria, respeto, solidaridad, esfuerzo, responsabilidad
y fe.

7. Favorecer la integracion en el grupo clase y en la vida del centro.

8. Potenciar la participacion activa en actividades escolares y pastorales: Don Bosco, Maria
Auxiliadora, campafias solidarias, Navidad, Dia de la Paz, etc.

9. Promover la educacién emocional y social mediante dindmicas cooperativas y de
convivencia.

Estrategias y procedimientos
e Recogida de informacidn inicial (historial académico y ficha personal).
® Observacién continua del rendimiento, comportamiento y evolucién del alumnado.
® Reuniones periddicas con el profesorado del ciclo y el DO.
e Uso deinstrumentos de diagndstico, seguimiento y evaluacion formativa.
e Tutorias individuales y sesiones grupales semanales.
e Dinamicas de grupo, juegos cooperativos y proyectos solidarios.
e Coordinacidn con Pastoral para la integracidn de contenidos de valores y celebraciones.

® Registro de seguimiento mediante el modelo RG19.

Recursos
e Plataforma Educamos para control de asistencia y comunicacion.
e Ficha de tutoria y expediente académico.
e Informes del Departamento de Orientacion.

® Protocolo de medidas y adaptaciones curriculares (ACI).
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e Hora semanal de tutoria grupal.
® Programa “Ser, Convivir y Pensar” (Editorial ICCE) y materiales del Plan Pastoral.

® Recursos audiovisuales, juegos cooperativos y materiales del Plan de Convivencia.

4. Accion tutorial con las familias
Objetivos especificos

1. Conocer larealidad familiar del alumnado para favorecer una atencion personalizada.

2. Mantener una comunicacion fluida y constante con las familias sobre la evolucion
académica y personal de sus hijos/as.

3. Favorecer la colaboracion familia-escuela mediante una actitud de confianza 'y
corresponsabilidad.

4. Intervenir de forma mediadora ante posibles conflictos, buscando soluciones conjuntas.
5. Informar a las familias sobre los procesos de evaluacidn y orientacion escolar.

6. Promover la participacién activa de las familias en la vida del centro, especialmente en
actividades pastorales y celebrativas.

7. Ofrecer orientacion y formacién a las familias sobre aspectos educativos, emocionales y
pastorales.

Estrategias y procedimientos

e Reunion general de inicio de curso para presentar el plan de trabajo y las normas.
e Tutorias individuales periddicas para compartir evolucién y necesidades.

e Comunicacidn continua mediante Agenda Escolar y Plataforma Educamos.

e Boletines trimestrales de evaluacidn con informacién cualitativa y cuantitativa.

e Charlasy talleres de orientacién familiar, coordinados con el DO y Pastoral.

e Participacion activa en fiestas y celebraciones (Don Bosco, Maria Auxiliadora, Dia del
Libro, campanias solidarias, etc.).
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Recursos
e Reuniones generales y entrevistas individuales.
® Boletines trimestrales.
e Hora semanal de atencién a familias.
® Agenda escolary Plataforma Educamos.

e Comunicaciones internas y materiales informativos.

5. Accidn tutorial con el profesorado
Objetivos especificos

1. Facilitar el intercambio de informacién relevante sobre el alumnado que contribuya a
mejorar la accién educativa.

2. Coordinar el proceso de evaluacién continua y formativa, siguiendo la normativa
vigente.

3. Favorecer la coherencia pedagdgica y pastoral en el marco del Proyecto Educativo
Salesiano.

4. Potenciar la colaboracidn interdisciplinar para el desarrollo de proyectos comunes.
5. Coordinar con el DO las medidas de apoyo educativo y el seguimiento del alumnado.

6. Colaborar con el Equipo de Pastoral en la planificacién de celebraciones, campafias y
actividades.

7. Participar en la evaluacién del PAT y proponer mejoras.

Procedimientos y recursos
e Reuniones de coordinacion de ciclo y de paso de etapa al inicio del curso.
e Reuniones mensuales de seguimiento con el DO y Pastoral.
e Sesiones de evaluacién trimestrales.
® Actasy registros de coordinacion docente.

® Uso de la Plataforma Educamos para seguimiento y comunicacion.
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e Participacidn en formaciones y convivencias del centro.

6. Marco legal y pedagogico de referencia

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacidény
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

- Decreto 36/2022, de 29 de junio, que regula el curriculo de Educacién Primaria en La
Rioja.

- Orden EDC/7/2023, sobre evaluacién en la etapa de Educacidn Primaria.

- Plan de Pastoral Salesiana 2025-2026: “Protagonistas de la Historia — Acoger, Vivir,
Regalar.”

- Plan de Convivencia y Plan de Atencién a la Diversidad del Centro.
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ANEXOIII

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA TUTORIA GRUPAL EN EDUCACION PRIMARIA

Las actividades planteadas para la tutoria grupal de la Etapa de Educacion Primaria en
nuestro Centro, se basan fundamentalmente en el Programa SER, CONVIVIR Y PENSAR del
ICCE. Se estructura en torno a tres ambitos, cuyos objetivos y contenidos son los siguientes:

° Enseiiar a ser persona

Objetivos:

- Construir una imagen positiva de si mismo.

- Desarrollar el sentimiento de pertenencia y seguridad.

- Desarrollar la autonomia personal.

- Desarrollar el autocontrol.

- Adquirir habilidades para resolver situaciones personales.

Contenidos:
- Identidad personal

- Autonomia
- Cuidado del cuerpo (Habitos)

° Enseiar a convivir

Objetivos:

- Desarrollar el proceso de socializacion

- Construir un sistema de valores y actitudes en interaccién con los
demads

- Adquirir estrategias sociales para actuar adecuadamente con los
demas

Contenidos:
- La asertividad

- Las habilidades sociales
- La competencia social

) Ensefiar a pensar
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Objetivos:
- Desarrollar los habitos y técnicas de estudio
Contenidos:

- Habitos y técnicas de estudio:

- motivacion

- recursos ambientales y personales

- técnicas de trabajo personal (lectura, subrayado,
resumen, esquemas y memorizacion).

Estas lineas de actuacion se complementan con sesiones referidas a la configuracion inicial
del grupo, integracién de los alumnos que lo necesiten, normas de convivencia y disciplina,
responsables o encargados de distintas areas, evaluacidon de la marcha de la clase y
educacion en valores.

Cada una de las sesiones grupales se planifica como una unidad did4ctica, con objetivos,
actividades y metodologia. Y consta de un cuestionario de evaluacion sobre la realizacién
de la misma, que el tutor cumplimentara y entregara al D.O. con el fin de realizar la revision
global del PAT a final de curso y la programacion para el curso siguiente.

La temporalizacién de las actividades por curso es la siguiente:

Plan de Accidon Tutorial 2025-2026
Cursos Educacion Primaria

SEPTIEMBRE

e Bienveniday acogida.Presentacion de la Campaiia del
curso: “Un sueio para ti”. Organizacion y
funcionamiento del curso (horarios, profes,
asignaturas, etc...)

11-15 2 e Planificacién y organizacion de la clase. Elaboracion de
las normas.

18-22 3 e Lema. Plan de convivencia. Nos respetamos.

25-29 4 e Eleccion de delegados y encargados de clase
(responsables en la eleccién)

OCTUBRE
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2-6 5 e Planificacion. Habitos de estudio. Plan de Evacuacién.
9-13 6 e DOMUND. Explicacidon del lema.Vidas comprometidas.
Solidaridad y justicia.
16-20 7 e DOMUND. Vidas comprometidas. Me conozco.
Fortalezas y debilidades
23-27 8 e Semana vocacional. Modelos de personas. Miguel Rua
(viernes 27).
NOVIEMBRE
30-3 9 e Difuntos. Realizar un sociograma de la clase.
6-10 10 La convivencia sin golpes. Aprendemos a resolver conflictos
entre
® nosotros.
13-17 11 e Derechos del nifio. Derechos y Responsabilidades
20-24 12 e ADVIENTO. Operacion Kilo.
27-30 13 e Inmaculada. Constitucién. Operacion Kilo.
DICIEMBRE
1-8 14 e Inmaculada. Constitucién. Operacion Kilo.
11-15 15 e Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad |
18-22 16 e Preparacion fiesta de Navidad Il

ENERO
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8-12 17 ® Revision. Propdsitos de nuevo afo. Nuevos grupos de
cooperativo.
15-19 18 e Conocemos lafigura de Don Bosco. Preparacion
Fiesta Don Bosco I.
22-26 19 e Preparacion Fiesta de D Bosco ll.
29-02 20 e jViva San Juan Bosco! Proyecto Don Bosco: “Don
Bosco a escena”
FEBRERO
5-9 21 e Campaia Manos Unidas.
12-16 22 e Campaiia Manos Unidas.
19-23 23 e Manos Unidas. Operacion Bocata.
26-29 24 e CUARESMA. Miércoles de ceniza.
MARZO
1-8 25 e Seguimiento del curso
11-15 26 e Diade la mujer. Reformar mi mundo.
18-22 27 e Cuaresma. Semana de la salud.
18-22 27 e Paseo por el entorno “Primavera”
ABRIL
2-5 28 e PASCUA. Revision del trimestre.
8-12 29 e PASCUA. Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.
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15-19
30 e Semana del libro.

22-26 31 ® Los librosy lalectura nos sirven para compartir
suefos.

29-30 32 e Preparacion dia de Europa (dia 9)

MAYO
1-3 33 e Vivir alegres.Preparacion dia de Europa. Domingo

Savio.

6-10 34 | El sueiio de Don Bosco se extiende hoy por todo el mundo

e (Personas que lo hacen posible: MJS, SDB; AA.AA,

SS.CC...carta Roma)

13-17 35 e Motivaciony preparacién de la fiesta de M2
Auxiliadora I.

20-24 36 e Motivaciony preparacién de la fiesta de M2
Auxiliadora ll.

27-31 37 e Preparacion Olimpiadas

JUNIO
3-7 38 e Organizacién y final de curso. Olimpiadas
10-14 39 e Gracias a la vida. Agradecimiento. Frutos del camino.
17-21 40 ® Preparacion del final de curso. Propuestas de vida

para vacaciones.
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EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacion del PAT se plantea por un lado de forma continuada, durante el curso, en las
reuniones mensuales previstas de Pastoral, Orientacion y Seguimiento. Por otro, se prevé
gue anualmente tenga lugar la revision del PAT antes del comienzo del curso.

Asi mismo, cada una de las actividades programadas para la tutoria grupal consta de un
cuestionario de evaluacion de la realizacién de la misma, que el tutor cumplimentara y que
serd analizado al final de cada curso para determinar cdmo han resultado las sesiones y
decidir si se incluyen para el préximo afio.

Los indicadores en los que se basa la evaluacién son:

- Numero de actividades desarrolladas.
- Grado de satisfacciéon y motivacion que ha causado en los

alumnos.

- Grado de satisfaccién del tutor sobre las actividades realizadas.
- Adecuacion de las actividades y los materiales a los objetivos
propuestos.

- Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

- Nivel de participacidn de los alumnos en las actividades
propuestas.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROXIMO CURSO

En la evaluacién de final de curso se decide que el planteamiento general del PAT para el
proximo curso debe adecuarse a los nuevos objetivos que se plantean para el Plan de
Pastoral conjunto de la Inspectoria salesiana. Afiadiendo a esto la atencién a las
diferentes situaciones vividas durante en el confinamiento y la adaptacion al a nueva
situacion de pandemia.

En reunidn entre el departamento de Pastoral y de Orientacion se deciden las campafias y
lema para el curso, que a comienzo de curso se presentan a los tutores para la elaboraciéon
de las sesiones correspondientes.

Para este curso se plantea hacer hincapié en el post-confinamiento y en las situaciones que
ha vivido cada familia, ayudando a los nifios a elaborar y expresar las emociones que
necesiten.

Resaltando la capacidad de Resiliencia ante el confinamiento y la pandemia, como
capacidad de aprender recursos y habilidades antes los conflictos.

En la evaluacion del curso, los tutores de Infantil destacan como muy positivas y
motivadoras las actividades en las que sus alumnos participan en conjunto con el resto de
alumnos del Centro y las fiestas colegiales de M2 Auxiliadora y D. Bosco. También son muy
motivantes las actividades propias de su etapa, como el Dia del Abuelo, la Merienda de
Otono, la visita a comercios de la zona y la salida a la Granja Escuela. Especial satisfaccion
se tiene con la actividad de ir a contar cuentos a Infantil por parte de los profesores y
alumnos de otras etapas. Se considera muy gratificante para todos.

Con respecto a los tutores de Primaria, se valoran positivamente en conjunto las sesiones
de tutoria con una festividad especial o diferente como D. Bosco, Dia de la Madre y del
Padre, etc.
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PAT SECUNDARIA

El PAT que se lleva a cabo con los alumnos de Secundaria Obligatoria tiene una serie de
caracteristicas diferenciales con respecto a las etapas de Infantil y Primaria, derivadas por
un lado de la singularidad de la etapa evolutiva que estos alumnos estdn viviendo y por
otro, de la diversificacion de la oferta educativa en nuestro Centro.

El primer aspecto afectaria a los objetivos, contenidos y procedimientos de la accidn
tutorial, e implica fundamentalmente la ampliacién de las lineas de accién de Primaria
(ensefiar a ser persona, ensefiar a convivir y ensefar a pensar) con otras dos nuevas:
ensefiar a comportarse, donde se trabajaran la convivencia escolar y social, y ensefar a
decidirse, que incluye lo relativo a orientacidén escolar y profesional, toma de decisiones,
etc...

El segundo implica a la organizacién de las tutorias grupales. En 32 y 42 de ESO, los grupos
de DIVERSIFICACION, cuentan con dos tutores (el de su clase de referencia y el de el grupo
especifico), pero sélo disponen de una hora semanal de tutoria. Ambos tutores se
coordinardn para decidir si la sesidn la realizan de forma conjunta o por separado.

El encargado de hacer el seguimiento mas personalizado del alumno, de los contactos con
la familia, con los demas profesores, etc... serd el tutor del ambito de Diversificaciéon .

Con los alumnos del Programa de Refuerzo Curricular de nuestro Centro se plantea un
procedimiento similar. Asisten a las tutorias grupales con el tutor de su grupo, y la persona
que lleva a cabo el seguimiento puntual de estos alumnos, contactos con la familia, etc... es
el tutor de referencia en 12 ESO y una tutora asignada a esos alumnos en 22 ESO. Adem3s,
los maestros de Pedagogia Terapéutica se encargan de llevar un control de las agendas de
estos alumnos asi como de proporcionarles un acompafiamiento personalizado.

A continuacién se describen los objetivos especificos, procedimientos y recursos previstos
para cada uno de los ambitos de actuacion de este Plan Tutorial: los alumnos, las familias y
el profesorado.

CON LOS ALUMNOS

Objetivos especificos

- Conocer los antecedentes académicos de cada alumno, coordinacién de informacion a
través de anteriores tutores y el Departamento de Orientacion.

- Conocer la capacidad del alumno: aptitudes, atencion, comprension, intereses ....

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para
detectar las dificultades y las necesidades especiales, y recabar, en su caso los oportunos
asesoramientos y apoyos.
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- Atender a los alumnos con N.E.E. y N.E.A.E., y en coordinacién con el D.O, aplicar las
correspondientes Medidas de Atencidn Personalizada (MAPs).

- Conocer la actitud del alumno ante el trabajo escolar y ante el centro.

- Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacién de si mismo, asi como la autoestima,
cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

- Fomentar en los alumnos valores, actitudes y habitos adecuados para su desarrollo
personal, asi como habilidades sociales que faciliten sus relaciones e integracidn social.

- Promover actividades que faciliten la adquisicion de los principios éticos y valores
recogidos en el ideario del Centro.

- Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo-clase y en el conjunto de la
dindmica escolar.

- Animar la participacion de los alumnos en los acontecimientos importantes para el
Centro: Fiesta de M2 Auxiliadora, D. Bosco, Festivales de Navidad, Baile de Otofio, Fiesta de
la Promocién, etc...

- Dar a conocer a los alumnos las normas de funcionamiento y convivencia del

Centro.

- Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas en su
entorno sociocultural y natural.

- Conocer la actitud y el rendimiento del grupo en general, y en su caso, intentar un
cambio positivo.

- Realizar actividades extraescolares al servicio de los intereses de los alumnos.

- Orientar al alumno ante la optatividad que ofrece el Centro, a partir del conocimiento de
sus capacidades, intereses, etc..., y segun se establezca en el Plan de Orientacion Académica
y Profesional (POAP).

Estrategias y procedimientos

- Recogida de informacidn de la historia personal y escolar de los alumnos.

- Realizar un seguimiento de la evolucidn individual y registrarlo. (Informe de

reuniones de seguimiento).

- Observacidn continua: rendimiento, actitud, comportamiento, etc.

- Demanda de intervencion al D. de Orientacidn ante alumnos con dificultades.

- Conocimiento de los resultados de los tests colectivos en los cursos establecidos y
custodia de los informes hasta final de curso.

- Dinamicas de grupo y otras estrategias para favorecer la integracion en el grupo de
todos los alumnos.

- Control de la asistencia a clase.

- Sesiones de tutoria colectivas donde trabajar: actitudes, valores, habilidades de relacion
social, identidad, autoestima, habitos y técnicas de trabajo intelectual, toma de decisiones,
solucion de conflictos, orientacion académica y vocacional,
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y donde poder abordar los problemas que puedan surgir en el grupo.

Recursos

- Plataforma Educamos y Agenda

- Control de asistencia

- Ficha del alumno (acompafiamiento)

- Expediente y documentacién escolar.

- Tests colectivos o individuales aplicados por el D.O.

- Informe de reuniones de seguimiento

- Protocolo de realizacién de ACI

- Horasemanal de tutoria grupal.

- Material para las tutorias colectivas: Programa de Tutoria de la Editorial ICCE — Santillana
, Programa Conves de Mejora de la Convivencia Escolar, Programa Protegiéndote de la CAM
y otros materiales proporcionados por el Departamento de Orientacion.

CON LAS FAMILIAS

Objetivos especificos

- Recoger toda la informacidn necesaria de las familias para un mayor conocimiento

del alumno.

- Intercambiar informacidn acerca de la evolucién académica del alumno.

- Informar a las familias sobre los resultados de los tests colectivos.

- Intervenir, como mediadores y con conocimiento de la situacién, en posibles conflictos
entre alumnos y profesores e informar debidamente a las familias.

- Recibiry canalizar sugerencias y aportaciones de las familias.

- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias, que faciliten su
conexién con el Centro, a la vez que se favorezca una actitud positiva de las familias hacia
el mismo.

- Formary orientar a las familias respecto a pautas educativas.

- Estimulary favorecer la participaciéon de las familias en las actividades programadas por
el Centro.

- Animary apoyar a los padres y madres para que, progresivamente, incorporen actitudes
mas activas y positivas en todas sus funciones, en especial en la educadora.

Estrategias y procedimientos
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- Informacién general sobre el planteamiento del curso a su comienzo.

- Informacién individual de la evolucidn del alumno, progresos y dificultades.

- Informacién puntual del tutor a los padres sobre incidentes a través de la Agenda del
alumno, o contacto telefdnico.

- Participacién activa de las familias en las actividades organizadas por el Centro: Fiesta
de M2 Auxiliadora, Fiesta de D. Bosco, Dia del libro, y cuantas otras se organicen cada curso,
con la participacion del APA.

- Informar de los resultados de la evaluacion.

Recursos
Reuniones generales: En el primer trimestre de curso.
e Boletin trimestral de notas.
e Entrevistas periddicas con los padres a peticién del tutor o de los padres.
e Horasemanal de atencidn a padres.
e Circulares y comunicaciones a los padres sobre actividades concretas.
e Agenda del alumno y Plataforma Educamos.
e Pagina Web del Centro

EN RELACION CON LOS DEMAS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE

Objetivos especificos

- Proporcionar y obtener informacién de los alumnos que pueda ser util para el
desarrollo de la tarea docente, evaluadora y orientadora.

- Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promocion de un
curso a otro.

- Contribuir a desarrollar lineas comunes de actuacidn con los demas profesores en el
marco del Proyecto Educativo de Centro.

- Estructurar junto a los demas profesores de curso la coordinacion en las

actividades que les afecten.

- Canalizar a través de Secretaria la documentacion correspondiente a los

alumnos.

- Participar en el desarrollo y evaluacion del Plan De Accidon Tutorial en colaboracién
con el D.O. y el equipo de Pastoral.

- Colaborar con el coordinador de Pastoral para la realizacién de las actividades,
celebraciones y campanfias que se realicen.

Procedimientos y recursos
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- Reuniones de Orientacidn, Pastoral y Seguimiento mensuales.

Reuniones con tutores, equipo de orientacién y profesores de apoyo.
Sesiones de evaluacion.

Reuniones con el D. O. para la planificacién de las tutorias .

CONTENIDOS

El programa de contenidos de las tutorias semanales se ha coordinado con la
programacion de Pastoral para este curso, que se adjunta a este documento. (ANEXO [)
A partir de ésta, cada uno de los cursos de la ESO ha realizado su temporalizacién de
sesiones.

Cada una de las sesiones grupales se planifica como una unidad didactica, con objetivos,
actividades y metodologia. Y consta de un cuestionario de evaluacién sobre la realizacidon
de la misma, que el tutor cumplimentard y entregard al D.O. con el fin de realizar la
revision global del PAT a final de curso y la programacién para el curso siguiente.

Los contenidos trabajados en ESO giran en torno a las siguientes lineas:

- Ensefiar a ser persona (ldentidad y autonomia personal).

- Ensefiar a convivir (relaciones interpersonales y solucién de conflictos).
- Ensefiar a pensar (técnicas de trabajo intelectual y espiritu critico).

- Ensefiar a decidirse (planificacion y toma de decisiones).

- Orientacidn: personal, escolar y profesional.

- Valores de convivencia.

Se utilizan las primeras sesiones de todos los cursos para llevar a cabo:

o Actividades de tipo organizativo: distribucidn de horarios, profesores, normas de
convivencia, organizacion de la clase, eleccidn de representantes, etc...

o Actividades de configuracién del grupo y de integracion de los alumnos nuevos.

A lo largo del curso, se utilizan sesiones de la tutoria para preparar actividades de especial
relevancia y en las que participa todo el Centro, o varias de las Etapas, por ejemplo: las
festividades de D. Bosco y M2 Auxiliadora, Fiesta de Otofio y de la Promocion, Navidad y
Semana Santa, Campafias de Pastoral como el Domund y Manos Unidas, Semana de la
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Salud, Semana Vocacional, Dia del libro, etc....

El material utilizado para la preparacién de las sesiones colectivas ha sido:

- Programa para mejorar la convivencia escolar CONVES de TEA.

- Programa Protegiéndote de la CAM.

- Programa de Accidn Tutorial de ICCE.

- Tutoria de ICCE-Santillana.

- Otros materiales proporcionados por el Departamento de Orientacién.

TEMPORALIZACION
A continuacion se adjunta la temporalizacidn establecida para cada curso de la ESO.

Plan de Accidn Tutorial
Curso 12 de E.S.O.
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Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar
SEPTIEMBRE
9 0 ® Presentacién y acogida. Organizacion y funcionamiento del curso (Normas de
convi horarios, profesores, etc.). Nos presentamos y nos conocemos (nuevos
compafieros nuevos grupos).
e Tutoria: Comienza un nuevo curso.
e Explicacion del lema del curso.
10 1 e Normas de centroy de clase.
e Explicacidn del buzdén de convivencia. Elaboramos las normas de convivencia
como clase: respeto, compafierismo.
e Actividades de acogida.
® Dinamica de cohesion de grupo: “mi mochila invisible”.
17 2 ® Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que acoger”.
e Reflexion sobre el rol de delegado.
OCTUBRE
1 3 ® Protagonistas de la Historia sesion 1: “nuestra historia continia”.
® Ambiente seguro:
o Prevencién de conflictos.
o Explicar el buzén de convivencia.
o Elaboramos las normas de convivencia como clase: respeto,
compafierismo.
8 4 e Miagenda, mialiada: sesidn 1.
e Explicacion del Plan de Evacuacién de Aula.
15 5 ® Eleccion de delegados y encargados de clase (responsables en la eleccidn).
® Animacién al Domund.
22 6 ® Preevaluacion.
e Evolucién académica.
29 7 e Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que crece y da fruto”.
NOVIEMBRE
5 8 ® Protagonistas de la Historia sesion 2: “hilos que nos unen”.
12 9 ® Aplicacion de test colectivos / Socioescuela.
19 10 e Miagenda, mi aliada: sesion 2.
26 11 e Dossier mensual actividad de pastoral: “una esperanza que ilumina nuestra
historia”.
DICIEMBRE
3 12 ® Operacion Kilo. Preparacion de la fiesta de Navidad.
Celebracién.
10 13 ® Protagonistas de la Historia sesion 3: “de Valdocco al mundo: retos de ayer,
compromisos de hoy”.
17 14 ® Preparacion de la velada/villancico de Navidad.
Decoracion de puertas para el Festival de Navidad.
ENERO
14 15 e Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que vivir”.

® Propésitos para el 2026.
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21 16 e Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con sus
suefios.
® Preparacion Fiesta de Don Bosco.
® Protagonistas de la Historia sesidn 4: “de Valdocco al mundo: retos de ayer,
compromisos de hoy”.
28 17 ® Semana vocacional de Don Bosco.
FEBRERO
4 18 ® Preevaluacion.
® Evolucidn académica.
11 19 e Diade la mujery la nifia en la ciencia.
e San Valentin.
18 20 ® Miércoles de ceniza.
e (Celebracidon de Cuaresma.
25 21 ® Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que nos hace mejores”.
MARZO
4 22 e Protagonistas de la Historia sesion 5.
11 23 e Miagenda, mialiada: sesidn 3.
18 24 ® Técnicas de estudio: sesion 1.
25 25 ® Dossier mensual actividad de pastoral: “un regalo que atraviesa nuestra
historia”.
ABRIL
8 26 ® Protagonistas de la Historia sesion 6.
15 27 e Técnicas de estudio: sesion 2.
e Orientacidn vocacional.
e Eleccion de optativas y materias.
22 28 ® Feria Domingo Savio: elaboracién de pancarta.
29 29 ® Feria Domingo Savio: elaboracién de pancarta.
MAYO
6 30 ® Preevaluacion.
® Evolucién académica.
e Organizacion de grupos para tortillas: celebracion M2 Auxiliadora.
13 31 ® Preevaluacion.
® Evolucién académica.
e Organizacion de grupos para tortillas: celebracion M2 Auxiliadora.
20 32 ® Celebracion M2 Auxiliadora.
27 33 o Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que regalar”.
JUNIO
3 34 ® Protagonistas de la Historia sesion 7.
17 35 o Despedida.
® Propuesta de vida para vacaciones.
® Recogida de libros de texto y limpieza de aulas.
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Fecha Sesion

Plan de Accién Tutorial
Curso 22 de E.S.O.

Titulo o referencia de la ficha a trabajar

SEPTIEMBRE

Presentacion y acogida. Organizacion y funcionamiento del curso (Normas
de convi horarios, profesores, etc.). Nos presentamos y nos conocemos
(nuevos compafieros nuevos grupos).

Tutoria: Comienza un nuevo curso.

Explicacion del lema del curso.

10 1

Normas de centro y de clase.

Explicacidn del buzén de convivencia. Elaboramos las normas de
convivencia como clase: respeto, compafierismo.

Actividades de acogida.

Dindmica de cohesidn de grupo: “rueda de afinidades”.

17 2

Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que acoger”.
Reflexion sobre el rol de delegado.

OCTUBRE

Protagonistas de la Historia sesién 1: “nuestra historia continta”.
Ambiente seguro:
o Prevencidn de conflictos.
o Explicar el buzdn de convivencia.
o Elaboramos las normas de convivencia como clase: respeto,
compafierismo.

Técnicas de estudio sesién 1: icdmo aprendo mejor?.
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15 5 Eleccion de delegados y encargados de clase (responsables en la eleccion).
Explicacion del Plan de Evacuacién de Aula.
Animacién al Domund.
22 6 Preevaluacién.
Evolucién académica.
29 7 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que crece y da fruto”.
NOVIEMBRE
5 8 Protagonistas de la Historia sesidon 2: “hilos que nos unen”.
12 9 Aplicacion de test colectivos / Socioescuela.
19 10 Técnicas de estudio sesion 2: planificar sin morir en el intento.
26 11 Dossier mensual actividad de pastoral: “una esperanza que ilumina nuestra
historia”.
DICIEMBRE
3 12 Operacion Kilo. Preparacion de la fiesta de Navidad.
Celebracidn.
10 13 Protagonistas de la Historia sesion 3: “de Valdocco al mundo: retos de ayer,
compromisos de hoy”.
17 14 Preparacion de la velada/villancico de Navidad.
Decoracion de puertas para el Festival de Navidad.
ENERO
14 15 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que vivir”.
Propésitos para el 2026.
21 16 Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con sus
suefos.
Preparacién Fiesta de Don Bosco.
Protagonistas de la Historia sesidn 4: “de Valdocco al mundo: retos de ayer,
compromisos de hoy”.
28 17 Semana vocacional de Don Bosco.
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FEBRERO
4 18 Preevaluacion.
Evolucién académica.
11 19 Dia de la mujery la nifia en la ciencia.
San Valentin.
18 20 Miércoles de ceniza.
Celebracion de Cuaresma.
25 21 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que nos hace
mejores”.
MARZO
4 22 Protagonistas de la Historia sesién 5.
11 23 Técnicas de estudio sesion 3: subrayar con sentido.
18 24 Técnicas de estudio sesidn 4: esquematiza tu mente.
25 25 Dossier mensual actividad de pastoral: “un regalo que atraviesa nuestra
historia”.
ABRIL
8 26 Protagonistas de la Historia sesién 6.
15 27 Técnicas de estudio sesion 5: repasar sin copiar 10 veces.
Orientacidn vocacional.
Eleccion de optativas y materias.
22 28 Feria Domingo Savio: elaboracion de pancarta.
29 29 Feria Domingo Savio: elaboracion de pancarta.
MAYO
6 30 Preevaluacién.
Evolucién académica.
Organizacion de grupos para tortillas: celebracion M2 Auxiliadora.
13 31 Preevaluacion.

Evolucién académica.
Organizacion de grupos para tortillas: celebracion M2 Auxiliadora.
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20 32 ® Celebracion M2 Auxiliadora.
27 33 e Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que regalar”.
JUNIO
3 34 e Protagonistas de la Historia sesion 7.
17 35 e Despedida.
® Propuesta de vida para vacaciones.
® Recogida de libros de texto y limpieza de aulas.
Plan de Accién Tutorial
Curso 32 de E.S.O.
Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar
SEPTIEMBRE
9 0 ® Presentacion y acogida. Organizacion y funcionamiento del curso (Normas
de convi horarios, profesores, etc.). Nos presentamos y nos conocemos
(nuevos comparfieros nuevos grupos).
e Tutoria: Comienza un nuevo curso.
® Explicacion del lema del curso.
10 1 e Normas de centroy de clase.
e Explicacién del buzdn de convivencia. Elaboramos las normas de
convivencia como clase: respeto, compafierismo.
e Actividades de acogida.
Dindmica de cohesidén de grupo: “etiqueta positiva”.
17 2 ® Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que acoger”.
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e Reflexion sobre el rol de delegado.
OCTUBRE
1 3 ® Protagonistas de la Historia sesion 1: “nuestra historia continta”.
Ambiente seguro:
o Prevencioén de conflictos.
o Explicar el buzén de convivencia.
o Elaboramos las normas de convivencia como clase: respeto,
compafierismo.
8 4 ® Técnicas de estudio sesion 1: ¢cémo estudio yo?.
15 5 ® Eleccion de delegados y encargados de clase (responsables en la eleccidn).
® Explicacion del Plan de Evacuacién de Aula.
® Animacién al Domund.
22 6 ® Preevaluacion.
e Evolucién académica.
29 7 ® Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que crece y da fruto”.
NOVIEMBRE
5 8 ® Protagonistas de la Historia sesion 2: “hilos que nos unen”.
12 9 ® Aplicacién de test colectivos / Socioescuela.
19 10 ® Técnicas de estudio sesion 2: organizarme con cabeza.
26 11 e Dossier mensual actividad de pastoral: “una esperanza que ilumina nuestra
historia”.
DICIEMBRE
3 12 ® Operacion Kilo. Preparacion de la fiesta de Navidad.
® Celebracion.
10 13 ® Protagonistas de la Historia sesién 3: “de Valdocco al mundo: retos de ayer,
compromisos de hoy”.
17 14 ® Preparacién de la velada/villancico de Navidad.
Decoracion de puertas para el Festival de Navidad.
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ENERO
14 15 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que vivir”.
Propdsitos para el 2026.
21 16 Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con sus
suefos.
Preparacién Fiesta de Don Bosco.
Protagonistas de la Historia sesidn 4: “de Valdocco al mundo: retos de ayer,
compromisos de hoy”.
28 17 Semana vocacional de Don Bosco.
FEBRERO
4 18 Preevaluacion.
Evolucién académica.
11 19 Dia de la mujery la nifia en la ciencia.
San Valentin.
18 20 Miércoles de ceniza.
Celebracion de Cuaresma.
25 21 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que nos hace
mejores”.
MARZO
4 22 Protagonistas de la Historia sesién 5.
11 23 Técnicas de estudio sesion 3: pomodoro, estudia mejor y no mas.
18 24 Técnicas de estudio sesion 4: repasar con cabeza.
25 25 Dossier mensual actividad de pastoral: “un regalo que atraviesa nuestra
historia”.
ABRIL
8 26 Protagonistas de la Historia sesidn 6.
15 27 Técnicas de estudio sesidn 5: no se estudia igual para todos los exdmenes.
Orientacidén vocacional.
Eleccién de optativas y materias.
22 28 Feria Domingo Savio: elaboracidn de pancarta.
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29 29 Feria Domingo Savio: elaboracion de pancarta.
MAYO

6 30 Preevaluacién.

Evolucién académica.

Organizacion de grupos para tortillas: celebracion M2 Auxiliadora.
13 31 Preevaluacién.

Evolucién académica.

Organizacion de grupos para tortillas: celebracion M2 Auxiliadora.
20 32 Celebracién M2 Auxiliadora.
27 33 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que regalar”.

JUNIO

3 34 Protagonistas de la Historia sesién 7.
17 35 Despedida.

Propuesta de vida para vacaciones.

Recogida de libros de texto y limpieza de aulas.

Plan de Accion Tutorial
Curso 42 de E.S.O.
Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar
SEPTIEMBRE

9 0 Presentacion y acogida. Organizacion y funcionamiento del curso (Normas
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de convi horarios, profesores, etc.). Nos presentamos y nos conocemos
(nuevos comparfieros nuevos grupos).

Tutoria: Comienza un nuevo curso.

Explicacion del lema del curso.

10 1 Normas de centro y de clase.
Explicacion del buzén de convivencia. Elaboramos las normas de
convivencia como clase: respeto, compafierismo.
Actividades de acogida.
Dinamica de cohesidn de grupo: “el trailer de nuestra historia”.
17 2 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que acoger”.
Reflexion sobre el rol de delegado.
OCTUBRE
1 3 Protagonistas de la Historia sesidn 1: “nuestra historia contintda”.
Ambiente seguro:
o Prevencidn de conflictos.
o Explicar el buzén de convivencia.
o Elaboramos las normas de convivencia como clase: respeto,
compafierismo.
8 4 Técnicas de estudio sesion 1: écdmo estudio yo mejor?.
15 5 Eleccion de delegados y encargados de clase (responsables en la eleccion).
Explicacion del Plan de Evacuacién de Aula.
Animacién al Domund.
22 6 Preevaluacion.
Evolucién académica.
29 7 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que crece y da fruto”.
NOVIEMBRE
5 8 Protagonistas de la Historia sesidn 2: “hilos que nos unen”.
12 9 Aplicacion de test colectivos / Socioescuela.
19 10 Técnicas de estudio sesion 2: después del examen... {qué?.
26 11 Dossier mensual actividad de pastoral: “una esperanza que ilumina nuestra

historia”.

DICIEMBRE
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3 12 Operacion Kilo. Preparacion de la fiesta de Navidad.
Celebracidn.
10 13 Protagonistas de la Historia sesidn 3: “de Valdocco al mundo: retos de ayer,
compromisos de hoy”.
17 14 Preparacion de la velada/villancico de Navidad.
Decoracion de puertas para el Festival de Navidad.
ENERO
14 15 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que vivir”.
Propésitos para el 2026.
21 16 Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con sus
suefos.
Preparacién Fiesta de Don Bosco.
Protagonistas de la Historia sesion 4: “de Valdocco al mundo: retos de ayer,
compromisos de hoy”.
28 17 Semana vocacional de Don Bosco.
FEBRERO
4 18 Preevaluacion.
Evolucién académica.
11 19 Dia de la mujer y la nifia en la ciencia.
San Valentin.
18 20 Miércoles de ceniza.
Celebracién de Cuaresma.
25 21 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que nos hace
mejores”.
MARZO
4 22 Protagonistas de la Historia sesidn 5.
11 23 Orientacidén vocacional.
18 24 Orientacidén vocacional.
25 25 Dossier mensual actividad de pastoral: “un regalo que atraviesa nuestra

historia”.
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ABRIL
8 26 Protagonistas de la Historia sesién 6.
15 27 Orientacién vocacional.
Eleccidn de optativas y materias.
22 28 Feria Domingo Savio: elaboracion de pancarta.
29 29 Feria Domingo Savio: elaboracion de pancarta.
MAYO
6 30 Preevaluacion.
Evolucién académica.
Organizacion de grupos para tortillas: celebracion M2 Auxiliadora.
13 31 Preevaluacion.
Evolucién académica.
Organizacidn de grupos para tortillas: celebracién M2 Auxiliadora.
20 32 Celebracién M2 Auxiliadora.
27 33 Dossier mensual actividad de pastoral: “una historia que regalar”.
JUNIO
3 34 Protagonistas de la Historia sesién 7.
17 35 Despedida.

Propuesta de vida para vacaciones.
Recogida de libros de texto y limpieza de aulas.
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EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacion del PAT se plantea por un lado de forma continuada, durante el curso, en las
reuniones mensuales previstas de Pastoral, Orientacion y Seguimiento. Por otro, se prevé
gue anualmente tenga lugar la revision del PAT antes del comienzo del curso.

Asi mismo, cada una de las actividades programadas para la tutoria grupal consta de un
cuestionario de evaluacién de la realizacién de la misma, que el tutor cumplimentard y que
sera analizado al final de cada curso para determinar como han resultado las sesiones y
decidir si se incluyen para el préximo afio.

Los indicadores en los que se basa la evaluacidn son:

- Numero de actividades desarrolladas.

- Grado de satisfaccién y motivacién que ha causado en los
alumnos.

- Adecuacién de las actividades y los materiales a los objetivos
propuestos.Grado de consecucién de los objetivos propuestos.

- Nivel de participacidn de los alumnos en las actividades
propuestas.
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6.4. Programas de atencion a la diversidad

En el centro mostramos un interés por atender a todos los alumnos a lo largo de todo el

recorrido y espectro de diversidad de existe. Por eso ponemos a nuestra disposicién los

siguientes programas:

Programa de Refuerzo Curricular (PRC) en 1ESO y en 2ESO.
Diversificacién en 3ESO y 4ESO
Programa de Curriculum Adaptado (PROCUA) en Educacién Secundaria.

Aulas terapéutico educativas (ATE) en Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.

Aulas Inclusién Educativa (TEA) en Educacién Primaria y Educacidn Secundaria.
Apoyos y refuerzos dentro del aula por profesionales educativos.

Programa Explora para Altas Capacidades y Alto Rendimiento en Educacion
Primaria.

Programa Avanza para Altas Capacidades y Alto Rendimiento en Educacidn
Secundaria (Propio del Centro).
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6.5. Innovacion pedagodgica

En el colegio, somos conscientes de que los alumnos son diferentes, son alumnos del s. XXI,

no podemos basarnos en una metodologia del s.XIX fundamentada en la clase magistral.

Por ello, contamos en el centro con un equipo de innovacién y con diversos proyectos de

Centro.

En el colegio innovamos para dinamizar las clases y para trabajar mejor las competencias,

para ello llevamos a cabo acciones innovadoras que se fundamentan en los siguientes

proyectos:

Proyectos para trabajar las competencias clave y el perfil de salida:

e Trabajo por proyectos en El: Los alumnos aprenden mds apasionandose por un tema

y trabajando en equipo hacia conseguir un objetivo concreto, que escuchando de

forma pasiva al profesor. Neuromitos de la Educacidn: el aprendizaje desde la

neurociencia.

e CEHS El proyecto CEHS se articula de forma transversal en el curriculo, a través de

actividades y contenidos significativos en diversas areas:

Ciencias Sociales y Geografia e Historia: andlisis de impactos
ambientales, sostenibilidad urbana y rural, consumo responsable,
migraciones climaticas.

Ciencias de la Naturaleza, Biologia y Geologia: estudio de ecosistemas,
biodiversidad, contaminacidn, energias renovables.

Matematicas: tratamiento de datos ambientales, interpretacion de graficos
climaticos, analisis estadistico de residuos y consumos.

Tecnologia: disefio de soluciones sostenibles, energias limpias, reciclaje y
reutilizacion de materiales.

Lengua y Literatura: desarrollo de campafias de sensibilizacidn, redaccion de
textos de opinién, fomento de la lectura con enfoque ecolégico.

Educacion Fisica: uso responsable del entorno, actividad fisica en la naturaleza,
habitos saludables y sostenibles.

Educacién Plastica y Visual: creacion de murales, carteles y productos
artisticos de concienciacién ecoldgica.

Valores Eticos / Religion: reflexién sobre la ecologia integral, el cuidado de la
creacion, la justicia intergeneracional, a la luz del Evangelio y de la enciclica
Laudato Si’.
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Como escuela salesiana, nos sentimos especialmente interpelados por el Ilamado del Papa

Francisco a construir una ecologia integral desde la educacion. La espiritualidad salesiana
impulsa un compromiso activo con la transformacién social, desde el acompafiamiento a los

jovenes y la promocién de un mundo mds justo, humano y sostenible.

La opcidn preferencial por los mas pobres y la sensibilidad hacia las nuevas pobrezas —como la
crisis ambiental— nos lleva a integrar la sostenibilidad como eje transversal de nuestra
propuesta pastoral y educativa. Asi, el proyecto CEHS se convierte en una oportunidad

privilegiada para:

e Vivir el Sistema Preventivo de Don Bosco desde una mirada ecoldgica: razon, religion
y amor expresados en el cuidado de la casa comun.

® Potenciar la participacidn activa del alumnado en la vida del centro a través de comités
ambientales y actividades comunitarias.

e Promover una pastoral juvenil ecoldgica, con celebraciones, campafias solidarias y

propuestas de voluntariado vinculadas al cuidado de la creacién.

Para la implementacion del proyecto CEHS en nuestro centro, se desarrollaran lineas de accion
como la creacién de un Comité Ambiental Escolar con representacién de alumnado, profesorado
y familias o el diagndstico del centro y su entorno en clave ambiental. La pllanificacién anual de
acciones sostenibles: reciclaje, ahorro energético, reduccion del uso de plasticos, huerto escolar,
etc. La celebracién de fechas clave: Dia del Medio Ambiente, Dia del Agua, Semana Laudato Si’,
etc. La ilntegracion del proyecto en la Programacion General Anual (PGA) y en las
programaciones didacticas o la coordinacién con la Pastoral Escolar para la dimensidn ética y

espiritual del proyecto.

Durante una semana al afio, los docentes de Educacién Secundaria realizan una semana de
proyectos en torno al mediomabiente relacionando el temario, los saberes y su materia con
el tema medioambiental que los alumnos han decidido trabajar ese curso. El final de esa

semana de proyectos es una conferencia de medioambiente.

e Almazuela. el proyecto, impulsado por el departamento de Lengua, se lleva a cabo para
fomentar la lectura entre los alumnos, desde 12 ESO. Este trabajard ademas la
competencia digital, de comunicacidn y de expresion, ya que los alumnos llevaran a

cabo un video explicando el libro que han leido.
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e Robotic@. Entendemos que la informdtica, la programacién y la robdtica son

fundamentales en la era que nos ha tocado vivir, por eso queremos dar la oportunidad
de desarrollar estas competencias a los alumnos interesados en este area a traves de las

diferentes materas cientificas y con el proyecto PIE Robotic@.

e Programa de acompaiiamiento personal y pastoral: nuestra educacién pretende ser

cercana y dialogante, para que el alumno, en todo momento, se sienta acompafiado en

su proceso personal y sea capaz de progresar en su formacién humana.

e Modelo one to one con dispositivos Chromebook en ESO: trabajamos la competencia

digital con Office 365 y Google for Education.

e Laboratorios: se trata de la organizacion de diferentes sesiones practicas de las
asignaturas de Ciencias Naturales, Fisica, Quimica, Biologia, Geologia y Tecnologia. Se
realiza con alumnos desde 12 de la ESO hasta 4ESO. Las actividades son muy diversas,
desde uso del microscopio, lupa, estudio de rocas, estudio del esqueleto humano,
disecciones, disoluciones, recristalizacion... El objetivo es trabajar la competencia

cientifica y aplicar en la practica los contenidos tedricos aprendidos en el aula.

e 42 ESO + Empresa: este programa se desarrolla con el fin de acercar el sistema

educativo y el mundo laboral, facilitando mediante estancias educativas en empresas
e instituciones, que los jovenes estén mejor preparados para tomar decisiones sobre
su futuro académico y profesional. Las estancias educativas consisten bdsicamente en
la asistencia durante unos dias a las instalaciones de una empresa para observar cémo
se desarrolla la actividad y pueden incluir el desarrollo de tareas o funciones por parte
de un estudiante de 42 de la ESO, enfatizando los aspectos educativos de todo el
proceso. De esta manera se consigue dotar de mayor informacién practica a los
alumnos para decidir su orientacién académica y laboral. El objetivo es trabajar la

competencia de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Voluntariado: se realiza un grupo de voluntariado con alumnos de la ESO y profesores
que colaboran con el Banco de Alimentos y las diferentes campaiias solidarias del

Centro.
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e Buenos dias - cada dia en la primera hora de clase, se dedican los primeros diez minutos
a trabajar la campafiia pastoral que corresponda, y se realiza un breve momento de
oracidn y reflexidn a partir de un texto, una cancién, un video. Unos dias se realizan de
manera conjunta por ciclos, preparada por profesores y alumnos, otras veces con el
tutor en el aula, y otras veces lo preparan directamente los alumnos. De esta manera se
trabajan los valores de la vida desde la implicaciéon y participacion de los propios
alumnos. Una forma muy educativa de trabajar la competencia linglistica, la

competencia digital y es sentido de iniciativa

Ademas el colegio desarrolla otra serie de proyectos, charlas y dindmicas organizados desde
Consejeria de Educacion, Departamento de Orientacion y Departamento de Convivencia y

Bienestar.

e RiojaMat y LectoRioja. RiojaMat es un programa de refuerzo de la competencia

matemadtica del Gobierno de La Rioja que se centra en mejorar las habilidades
matemadticas de los estudiantes, tanto en Primaria como en ESO y ciclos formativos
basicos, y es la base para programas de formacién de profesorado en didactica de las
matematicas. En nuestro centro se trabaja durante el presente curso en la etapa de
E.S.O. en los cursos de 1ESO y de 4ESO (Diversificacién) a través de desdobles y
codocencia. Lectorioja es el nombre del programa de la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de La Rioja para fomentar la lectura y la competencia lectora en el
alumnado de Primaria y ESO, ofreciendo diversas actividades y recursos educativos
para mejorar su capacidad de comprender, interpretar y reflexionar sobre los textos.
Durante el presente curso se va a trabajar mediante un dinamizador en los diferentes

cursos de E.S.O. que van a realizar diferentes actividades con los grupos establecidos.

e Programa AVANZA En Salesianos Domingo Savio creemos firmemente que cada

alumno tiene un potencial Unico que merece ser reconocido y potenciado. Por eso, este
curso hemos puesto en marcha el Programa de Promocién del Talento: Proyecto
Avanza, una iniciativa especialmente disefada para nuestro alumnado con altas

capacidades intelectuales (AACC) y aquellos con alto rendimiento académico.

El Proyecto Avanza busca ofrecer una respuesta educativa adaptada a las posibilidades,

intereses y ritmos de aprendizaje de estos alumnos. Queremos:

Estimular la creatividad, el pensamiento divergente y las inteligencias multiples.
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Potenciar competencias como la fluidez, originalidad, elaboracidn y flexibilidad.

Favorecer la socializacién con compafieros de intereses similares.

Ofrecer experiencias que despierten la curiosidad y motiven a seguir aprendiendo.

El programa se desarrolla en una sesién semanal de 1 hora, en la que los alumnos participan en

un Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) conectado con otras areas y proyectos del centro.

Los estudiantes tienen libertad para asistir segin su disponibilidad académica, con un

compromiso minimo de 3 sesiones mensuales para poder continuar en el programa.



