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l. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

Este Plan de Convivencia ha sido adaptado conforme al Decreto XX/2025, de X de X, por el que se regula la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en La Rioja. Se elabora en coherencia con el
Proyecto Educativo de Centro y el Caracter Propio Salesiano, y se fundamenta en los principios de respeto,

didlogo, inclusidn, prevencion de conflictos y promocion de la cultura de paz.

Los Centros educativos se encuentran en la actualidad con una serie de cambios sociales y familiares que estan
repercutiendo en la labor educativa diaria, se estan relegando en las instituciones educativas gran parte de las
funciones de socializacion y formacion de los jovenes. Ante la situacién planteada los Centros educativos
debemos dar respuesta a esta demanda y para ello consideramos necesario organizar nuestras actuaciones, en

este sentido, alrededor de un PLAN DE CONVIVENCIA.

Este Plan pretende favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia. Todo comportamiento de un
miembro de la Comunidad Educativa influye en los demas. Necesitamos partir de una concepcion sistémica de la
comunidad educativa, reflexionando e interviniendo sobre el conjunto de factores que determinan un tipo de
clima social u otro. La Misién, Visiéon y Valores de nuestro centro estd constituida por los valores, las creencias,
las actitudes y los planteamientos pedagdgicos de todos los que formamos parte de esta comunidad educativa,

el estilo de direccidn, el sistema de toma de decisiones, la convivencia de las diferentes posturas ideoldgicas, etc.

El papel principal de nuestro Plan de convivencia sera su contribucién a la prevencion de conflictos, su resolucién
pacifica y el fomento de la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social ya que
consideramos que una via para dar respuesta adecuada a las necesidades educativas es dar valor al Plan de

Convivencia, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

En consideracion con el alcance del Plan de Convivencia y de cuanto marca la normativa legal vigente el Plan de
Convivencia, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y sus modificaciones serdn elaborados por el
Equipo Directivo, contando con las aportaciones del Claustro de Profesores, de la Asociacion de Padres y de los

restantes sectores de la Comunidad Educativa.

e Misién de Salesianos Domingo Savio

Somos un Centro educativo cristiano inserto en Logrofio concertado de identidad salesiana, abierto a toda la
sociedad sobre todo a los mas pobres y necesitados. Ofrecemos respuesta a las necesidades de educacion y
promocion integral de nuestros alumnos en las etapas de Infantil, Primaria y ESO, teniendo en cuenta su
desarrollo humano y su crecimiento cristiano. Para ello personalizamos las relaciones educativas, tanto con los
alumnos como con sus familias, promovemos la responsabilidad personal, el respeto y la solidaridad como

servicio cualificado a la sociedad.



e Vision de Salesianos Domingo Savio
o Queremos ser referente en la calidad y personalizacién del servicio educativo.

o Pretendemos que nuestro centro se caracterice por la aplicacion del Sistema Preventivo en la educacion,
creando un ambiente cercano y familiar que fomente las relaciones de respeto, cercania y confianza

entre los educadores, alumnos, familias y resto de la comunidad educativa.

o Aspiramos a desarrollar plenamente las capacidades de nuestros alumnos para que se conviertan en
ciudadanos responsables que vivan los valores cristianos y que se puedan integrar adecuadamente en
una sociedad plural.

o Ser reconocidos por las familias como colaboradores fiables en la educacion integral de sus hijos.

o Ser referencia en la aplicacién de criterios de Excelencia y Mejora Continua como parte del funcionamiento

y gestioén diaria del Centro.

e Valores de Salesianos Domingo Savio
o Confianza en las capacidades de cada alumno como base de su desarrollo personal.
o Responsabilidad en la formacién integral de la persona con criterios evangélicos.

o Implicacion con los alumnos en la labor docente y desarrollo de su personalidad a través del didlogo,

accesibilidad y convivencia.
o Respeto, apoyo y colaboracién entre las personas del centro.
o Solidaridad como valor a desarrollar con la sociedad.

o Trabajo en equipo para el desarrollo de la mejora continua.

La respuesta educativa del Equipo Directivo y el profesorado en el Centro es la de promover la actitud de
participacion del alumnado a través de los cauces que ofrece el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
(R.O.F.) y el Proyecto Educativo del Centro mediante el didlogo, el respeto y la comunicacion para solucionar

cualquier conflicto.

En Salesianos Domingo Savio no queremos limitar la convivencia a elementos organizativos sino también, y
sobre todo, queremos desarrollar contenidos que contribuyan a la formacion del alumnado. Entendemos la
convivencia y la participacion como parte del aprendizaje. No consideramos la convivencia como una mera
aplicacién de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educaciéon. Para conseguir una buena
convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y democrético es necesario potenciar estas
conductas. Para ello se fomenta la participacion a través de la eleccién de delegados y subdelegados en
representacion del grupo, de la participacion en el Consejo Escolar, del Consejo de delegados de El y EP (los

delegados son padres), y ESO, etc. Ademas, apoyandonos en el departamento de Pastoral, de Orientacién y en
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los grupos de Educacion en Valores pretendemos desarrollar en los alumnos una serie de valores y habilidades

de comunicacién y de relacion social.

ANALISIS DEL CENTRO Y DE LA SITUACION DE CONVIVENCIA

El Centro Educativo Salesianos Domingo Savio esta ubicado en Logrofio, Camino San Adridn 22. Se abrié hace 50

aflos como Seminario para la Congregacion Salesiana.

Fue Seminario Mayor y Seminario Menor admitiendo también algunos alumnos de la ciudad en calidad de

externos. Los estudios que se impartian eran los de Bachillerato Elemental.
En 1971, autorizacion 52 curso de E.G.B. Decreto 1485/71 de 1 de Julio de 1971. BOE del 13 de Julio 1971.

Ese mismo afio se reconocioé oficialmente el Grado Elemental de Ensefianza Media. Decreto 1842/1971 de 8 de

Julio. BOE, de 28 de Julio 1971.

En 1974, transformacion vy clasificacion definitiva para E.G.B. (8 unidades, 320 puestos escolares y Centro

residencial para 250 plazas) Orden 5501/74. BOE, 15 de marzo 1974.

En 1997, implantacion de la E.S.O. Orden 12989/97 de 16 de mayo de 1997. BOE, 14 de Junio 1997. Quedando

el Centro configurado de la siguiente forma:

Centro de Educacion Primaria con 6 unidades y 150 puestos escolares.

Centro de Educacion Secundaria Obligatoria con 4 unidades y 120 puestos escolares.

Paulatinamente fueron incorporandose Tercero de ESO (O.M. 16 de mayo 1997) y Cuarto Curso de ESO.

En el curso 2003/2004, nos vimos en la necesidad de ampliar una unidad en 22 de ESO a causa de las peticiones
de ingreso y el nimero de repetidores, lo cual se pidié a la Consejeria de Educacion la modificacion de la
autorizacién del Centro de Educacion Secundaria. La modificacién quedd reflejada en el BOR de 8 de mayo de
2003, siendo la modificacién Capacidad del Centro 5 unidades de ESO, 150 puestos escolares y 6 unidades de

Educacién Primaria, 150 puestos escolares.

Esta modificacién en el curso 2003/2004 afecté concretamente a 22 de ESO, en el curso 2004/2005 el aula
duplicada fue 32 ESO vy el curso 2005/2006, el aula duplicada fue 42 de ESO, quedando a partir del curso
2006/2007 otra vez 4 unidades de ESO.

En 2006, se pidid autorizacion de apertura para 3 unidades de Primer Ciclo de Educacion Infantil para 38 puestos

escolares. Resolucion 15 de junio de 2006 (BOR de 27 de junio de 2006):
Denominacion genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: “Salesianos Domingo Savio”.
Titular: Sociedad de San Francisco de Sales (Salesianos).
Ensefianzas autorizadas: 3 unidades para 38 puestos escolares.
1 unidad para 0-1 afios, con 8 puestos escolares.
1 unidad para 1-2 afios, con 13 puestos escolares.

1 unidad para 2-3 afios, con 17 puestos escolares.



Esta autorizacion surte efecto a partir del curso académico 2006/2007.

Durante el curso 2006/2007 se realizan obras de transformacién para habilitar aulas donde se pueda impartir el
Segundo Ciclo de Educacién Infantil y los tres ciclos de Educacion Primaria. Se presentaron en Consejeria de
Educacién los planos de obras y la peticion de autorizacion. En Resolucion de 13 de diciembre de 2006 se
aprueba el proyecto de obras del Centro de Educacién Infantil y de Educacion Primaria: Tres unidades de
Educacién Infantil (Segundo Ciclo), para 75 puestos escolares y seis unidades de Educacién Primaria para 150

puestos escolares.

El indice de ocupacién del Centro de Secundaria obedece a las necesidades que cada afio se presenten con
respecto a los alumnos nuevos y los que repiten. Nuestro Centro en la ESO acoge alumnos que muestran
necesidades de acompafiamiento en el estudio. Alumnos con hiperactividad o déficit de atencion, bajos en
autoestima, inconstantes en la realizacidon de las tareas... por lo que nuestra oferta tiene la doble vertiente de
un Centro con un numero limitado de alumnos por aula y la oferta de internado para aquellos alumnos de

pueblos de la Autonomia, e incluso de otras Autonomias.

El Curso 2008-09, el Equipo Directivo, después de estudiar la realidad del Centro vy la realidad circundante,
decide cerrar el internado, de forma que desde el curso 2008.09 no se admiten alumnos internos. Los alumnos

gue estaban matriculados en el internado, seguiran hasta acabar sus estudios en el Centro.

La financiacion del Centro de Secundaria se hace a través de una subvencion en régimen de Seminario Menor

en los cursos 32y 42 de ESO. Desde el curso 2008-09, 12y 29 de ESO esta en régimen de Conciertos.

Las expectativas de matriculacién varian cada afio pues depende no sdlo del nimero de peticiones que suele
ser todos los afios mayor que la oferta, sino también del grado de necesidad de atencién que veamos tienen los

alumnos cuyos padres optan por elegir nuestro Centro.

En la actualidad los servicios que da el Centro son: Departamento de Orientacion y Apoyo, Transporte Escolar,
Comedor Escolar, Guarderia para Infantil antes y después de comer, Clases de Inglés extraescolar, para alumnos

de Infantil y de ESO.

Estilo propio

Los centros educativos salesianos tienen sus raices pedagogicas en el estilo de su fundador San Juan Bosco
(1816-1888) que contribuyd a resolver los problemas de la juventud, en los inicios de la industrializacion
mediante la ensefianza y formacion profesional, con un estilo preventivo basado en los valores cristianos, en la

razdn, en la amabilidad y en la cercania personal.
Este estilo salesiano se caracteriza por:

e E| criterio preventivo por el cual hacemos propuestas de experiencias positivas de vida, les ayudamos a

superar situaciones dificiles y a vivir en plenitud sus aspiraciones;
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e E| ambiente educativo caracterizado por el protagonismo de los destinatarios, el espiritu de familia, el
trabajo diario, la invitacion a la creatividad, el clima de alegria y de fiesta;

e La relacién educativa personal que favorece el encuentro personal con cada alumno y se traduce en
capacidad de acogida, didlogo, confianza y simpatia hacia su mundo;

e | a “presencia-asistencia” animadora de los educadores entre los jévenes.

e La oferta de una experiencia de fe que se caracteriza por el encuentro con Dios en la vida diaria, la
celebracion de la fe, la devocion a Maria Auxiliadora, el sentido de iglesia y las propuestas de
compromiso cristiano.

Con el lenguaje de entonces, ya dejo escritos los principios actualmente postulados por la sociedad: el principio
de igual dignidad de las personas; el principio del respeto y promocién de los mas pobres y desfavorecidos; el
principio de la solidaridad y de la relacién entre las personas; el principio de la no discriminacion por razén de
edad o de condicién social; el principio de la responsabilidad hacia los demas y hacia uno mismo en una justa
combinacién de derechos y deberes; el principio de que la educacién es una cuestion de confianza entre
educador y educando, conseguida en un clima de alegria y serenidad; el principio de que educar es, una cuestion

del corazén; el principio de la formacion humana y profesional del profesorado.

Este sistema tiene una gran proyeccion social y una gran virtualidad de desarrollo. Es mds una metodologia y una
mentalidad que un verdadero método vy, por tanto, su aplicacién es muy dindmica y esto hace que se pueda
facilmente introducir en las diversas culturas y ser adaptado con modernidad vy eficacia a los diversos tiempos y

ambientes.

Nuestra escuela se caracteriza por este estilo propio, asumiendo en su totalidad sus principios, buscando la
iniciativa y la innovacién, o como se nos ha dicho “con don Bosco y con los tiempos”. Asi lo hemos dejado

reflejado en la Mision, la Vision y los Valores de nuestro centro.

Caracteristicas del centro y su entorno

La Congregacion Salesiana, Salesianos de Don Bosco, es la titular de “Salesianos Domingo savio”; donde se

imparten las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

El Colegio esta situado geograficamente en la calle Camino de San Adrian 22 de Logrofio. Estd compuesto por las
siguientes superficies:

El Centro esta ubicado en una zona de expansion de la ciudad de Logrofio hacia el Sur: El sector Zaballos, que
esta todavia sin delimitar, junto a La Cava y Fardachon.

Esta zona esta necesitada de ofertas educativas tanto publicas como concertadas.

Esta situacion nos llevé a abrir nuestro Centro a estas familias con una oferta educativa desde los O afios hasta

los 16 afos.

En 2005 se decide comenzar una nueva actividad del Centro con Primer Ciclo de Educacién Infantil, pidiendo a la

Consejeria de Educacion su aprobacién y autorizacion de funcionamiento.



Desde 2006, estan funcionando 3 unidades de Primer Ciclo de Educacién Infantil con 38 puestos escolares.

Como ya estd expuesto detalladamente mas arriba.

Desde 2007, se amplié al Segundo Ciclo de Educacion Infantil.

La capacidad de habitabilidad de la zona es amplia y las familias son, en general, de clase media alta, aunque
existen numerosas viviendas de Proteccion Oficial con familias de clase media. Queremos cubrir las necesidades
gue estas familias tengan con respecto a la educacion de sus hijos, dentro de la libertad de ensefianza y estar a

su disposicién si optan por un Centro privado cristiano.

Recientemente se ha entrado en la linea de Conciertos Educativos, y esto indica la adecuacion tanto del equipo
humano, como de las instalaciones y material utilizado para realizar la labor pedagdgico-didactica que se
propone. A lo largo del tiempo, los espacios han ido acomodandose a las necesidades del servicio educativo, del
profesorado, de las familias, disponiendo de nuevas inversiones en la mejora de las instalaciones, en equipos

didacticos, en informatica y maquinaria de talleres... y a las nuevas exigencias de la legislacion.

Oferta educativa actual

e Educacion Infantil: 3 unidades (Y 3 unidades mas de Infantil Primer Ciclo)
o Educacion Primaria: 4 unidades

e Educacion Secundaria: 4 unidades.

Dotacion del Centro: locales
El Centro dispone de 24 aulas para los respectivos grupos y ademas cuenta con los siguientes espacios:

¢ 3 aulas para actividades de apoyo.

e Laboratorios de Ciencias Naturales, Fisica y Quimica.

e Dos salas de Informatica con acceso a Internet y WIFI en las aulas
e Dos salas de audiovisuales.

e Sala de Usos Mdltiples.

e Aula de tecnologia.

e Gimnasio.

¢ Sala de psicomotricidad en EI.

e Capilla.

e Salas de visitas.

e Saldn de actos.

e Gabinete psicopedagdgico.

e Comedor.

e Secretaria, Administracion y direccién.

e Dos despachos Director pedagogico y Jefe de Estudios.

e Dos salas de profesores
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e Una sala de reuniones
e Biblioteca.
e Sala de Juegos.

e Sala Cubierta de Jardin de Infancia.

e Sala de lectura de Infantil-Primaria.

Caracteristicas de la comunidad educativa

La Comunidad Educativa del Centro la integran

-Personal docente y no docente: formado por religiosos Salesianos y seglares con una situaciéon laboral
generalmente estable. El equipo docente esta compuesto por un conjunto de profesionales unidos en un

ideario comun, que no dudan en poner todo de su parte para potenciar el crecimiento de sus alumnos

-Las familias: la mayoria de las familias tienen su domicilio no demasiado cerca del Colegio, situada en las
afueras de Logrofio.

En su mayoria pertenecen a la clase media y comparten, en lineas generales, no sélo la tarea educativa del
Centro sino también su ideario.

Un grupo de familias pertenecen a otras culturas: el Centro tiene en la actualidad [septiembre de 2011]

alumnado de varias nacionalidades.

-Alumnado: la mayoria del alumnado pertenece a la zona de Logrofio capital.

Dadas las caracteristicas socio-econémicas de los alumnos no encontramos que en Salesianos Domingo
Savio hay, por ejemplo, aulas en las que casi la totalidad de los alumnos son de otra cultura de origen.

El indice de fracaso escolar en El es muy bajo y los alumnos que, por su situacién personal o académica lo
necesitan, estan dentro de programas para Alumnos con Necesidad de Compensacion Educativa.

El nimero de alumnos que abandona los estudios en ESO es bajo debido, en gran medida, a la orientacion
escolar que se hace para que, si se considera lo idéneo, los alumnos se orienten hacia un PCPI, a las pruebas

de acceso a CFGM, etc.

Situacion actual de la convivencia

Previamente, las experiencias que se han desarrollado para favorecer la convivencia, las podemos resumir en lo
siguiente:
e Elaboracion anual, por parte del profesorado, de la NORMATIVA del Centro y las oportunas medidas

correctoras.

e Informacién sobre la Normativa a padres y alumnos a través de las reuniones de principio de curso,

tutorias, entrevistas, convivencia inicial, Agenda escolar.

e Debate y discusion con los alumnos sobre la Normativa del Centro en los primeros dias de curso, en la

hora de tutoria y en la Convivencia Inicial.



e Cumplimiento de las normas de Convivencia del Centro y aplicacion de las medidas correctoras siguiendo

los cauces establecidos (profesor, tutor, coordinador de ciclo, coordinador de etapa y direccion).
e Eleccidn de delegados y responsables de clase.
e Elaboracion de normas especificas para el grupo-clase (en algunos grupos)

e Fomento de las relaciones interpersonales de aceptacion y respeto mutuos a través de momentos de

ocio: excursiones, talleres y salidas culturales.

e Favorecimiento de la convivencia aprovechando las celebraciones festivas como: Navidad, Dia de la Paz,

Dia del maestro, Fiestas del Colegio, Dia de Europa, Despedida alumnos de ...

e Fomento de la convivencia por medio de la actividad fisica y del deporte, favoreciendo las relaciones

entre iguales a través de ejercicios en grupos, fiestas del deporte, torneos...
e Promocién de la convivencia con otros colegios por medio de encuentros deportivos y pastorales.

e Favorecimiento de la convivencia a través de las actividades religiosas promovidas por el Departamento
de Pastoral: celebraciones religiosas, tiempos litirgicos, convivencias, semana vocacional, tiempos de

oracion, formacion de padres y profesores...

e Trabajo del espiritu solidario, participativo y critico de la realidad social transmitiendo actitudes de

tolerancia y respeto por medio de las tutorias.

e Favorecimiento de la convivencia a través de campafias, promovidas desde distintas instituciones:
Prevencién de drogodependencias, Talleres de OMIC, Promocién de valores a través del Cine,

Prevencién de SIDA y embarazos no deseados, Accesibilidad, Educacién vial...

e Concienciacién y sensibilizacion a lo largo del curso por medio de distintas Campafias Solidarias como:
Domund, Marcha Misionera, Navidad (recogida de alimentos), Manos Unidas... y marcha Aspace,

Semana vocacional.
e Consejo de delegados (de padres y de alumnos)

e Cursos de formacion del profesorado (Formacion en el Centro, Provincia Salesiana, FERE, CPR, etc.)

Actualmente, el enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visidon constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor, de manera libre
y responsable, y prevenir y resolver los conflictos a través de la participacion y una correcta comunicacion entre

las partes.

Desde el curso presente el clima de convivencia en el Centro ha mejorado. No se observan serios problemas. De
vez en cuando aparecen, principalmente en los primeros cursos de la ESO, conflictos propios de la convivencia y
gue se resuelven a través del didlogo con los alumnos implicados y con sus familias, en algunos casos con

medidas disciplinarias de distinta indole especificadas posteriormente.
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Se ha desarrollado el proyecto “Palabras al Oido” donde se ha dado una vuelta al concepto de aula de

convivencia, y de forma de abordar las sanciones, en positivo.

Relacion con las familias

Los padres y madres son los primeros responsables de la educacion de sus hijos y deben participar e intervenir
adecuadamente en el proceso educativo. El Centro les ofrece informacion, asesoramiento y formacion a través

de los medios mas aptos para ello.

La relacion gue mantiene habitualmente el Centro con las familias del alumnado es buena, habitual y fluida y se

articula a través de:

Reuniones generales con las familias de un curso o un ciclo, en las que reciben informaciones puntuales

acerca de la marcha académica, tutorial, pastoral y extraescolar.

Entrevistas personales con los/as tutores/as en las que pueden recibir o intercambiar opiniones y

sugerencias acerca de los procesos educativos del Colegio.

Entrevistas personales con el profesorado, para poder recibir informaciones y orientaciones practicas

acerca de una determinada area/materia.

Entrevistas con el Departamento de Orientacion, para promover y guiar la intervencién educativa, la
eliminacion de condicionantes negativos del ambiente familiar y el seguimiento de aquellos padres que lo

necesiten para la aplicacion de los programas puntuales que se lleven a cabo.

La Escuela de Padres, que persigue la formacién permanente de los padres, a través de la reflexion
comun sobre la convivencia familiar, del intercambio de experiencias y del aprendizaje de técnicas
educativas, en un ambiente libre y liberador de la persona, en un clima de cercania y amistad que
capaciten el didlogo y la aceptacion mutuas. Seguimos planteandonos cémo llevarla a cabo, se ha
empezado favoreciendo, desde la pagina Web, algunos materiales de ayuda a Padres y alumnos y hoy en

dia se limita a actuaciones puntuales llevadas adelante por el Equipo de Orientacion...
Los servicios del Centro en secretaria, porteria, administracién y otras dependencias del Centro.

La pagina Web del Centro.

Ante cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta y/o el proceso educativo del alumno, los
padres tienen inmediato conocimiento, bien por escrito, por teléfono o través de la entrevista. La respuesta de

las familias a este respecto es, en general, pronta, receptiva y de colaboracion.

Existe una Asociacion de Padres de Alumnos, cuya Junta Directiva mantiene un estrecho contacto con la

direccion del Centro y ambos organismos cooperan para lo que mutuamente se solicitan.

La formacién de las familias es una necesidad que aparece cada vez mas demandada en las reuniones que se

realizan y en las tutorias individualizadas.



Il. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El objetivo general del Plan de Convivencia es el de planificar de un modo proactivo, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro, todas las acciones e iniciativas que se adopten en el centro escolar para mejorar el clima
escolar y educar a los alumnos en los valores de convivencia democratica y resolucion pacifica y formativa de los
conflictos en un entorno seguro. De acuerdo con este objetivo general, el Plan de Convivencia del centro tendra

las siguientes finalidades:

e Fomentar un clima de respeto, cooperacion y didlogo.

¢ Preveniry detectar situaciones de conflicto.

¢ Promover la cultura de paz, la igualdad, la inclusion y la atencién a la diversidad.

e Establecer protocolos claros ante situaciones de acoso, ciberacoso, violencia de género o discriminacion.
¢ Incorporar medidas restaurativas y mecanismos de mediacion.

e Garantizar los derechos y deberes del alumnado en entornos digitales.

e Cualquier otro objetivo o finalidad que tenga por bien la convivencia en positivo del Centro.

IIl. COMISION DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Dentro del Centro, cada uno tiene sus funciones y responsabilidades relacionadas con la convivencia escolar.

- Director del Centro

a) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos

para la resolucion de los conflictos en el centro.
b) Convocar las reuniones de la Comision de Convivencia y presidir las mismas.
c) Fomentar el didlogo y la convivencia entre todos los miembros y sectores de la Comunidad Educativa.

d) Dar audiencia a padres, alumnos y tutores cuando existe la posibilidad de sancion de supresion del derecho

de asistencia al centro por un periodo superior a tres dias e inferior a un mes.
e)Imponer las correcciones que le corresponden segun la normativa vigente.

f) Someter a consulta al Claustro de profesores y Consejo Escolar la implantacién de medidas para la mejora

de la convivencia.
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- Un miembro del Equipo Directivo

a) Participar, junto con el resto del Equipo Directivo, en la elaboracién del Proyecto Educativo y de la

programacion general anual, y elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

b) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Organizacién y

Funcionamiento del Centro vy los criterios fijados por el Consejo Escolar.

c) Iniciar los protocolos de absentismo en aquellos casos en los que las medidas tomadas desde los diferentes

estamentos del centro no hayan dado los resultados esperados.

d)Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del Departamento de
Orientacion de acuerdo con el Plan de Accidn Tutorial. Para tal fin, se tiene establecido en el ROF la
celebracién de reuniones semanales de coordinacién entre los tutores de los respectivos cursos, Jefatura de

Estudios, la Orientadora y la responsable de Servicios a la Comunidad, con los siguientes objetivos:
-Coordinar las actuaciones recogidas en el PAT para su prevencion y seguimiento.

-Hacer un seguimiento, revisar las actuaciones desarrolladas y decidir aquellas que se han de aplicar en

relacion con la convivencia del centro.

-Asegurar la comunicacion centro-familias en todos los casos vy, principalmente, en aquellos casos en los que

se detecte una problematica especifica

e) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se

refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

- Personal orientador del centro

Entre las funciones del orientador, segin la Resolucion de 5 de agosto de 2015, de Direccién General de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para regular los Servicios de Orientacion Educativa en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de La Rioja, caben destacar los apartados g y j de la misma. En éstos, se
indica que entre las funciones del orientador se encuentra la "Atencion directa no didactica a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo que pudieran requerir de intervenciones especificas, especialmente
en materia de convivencia escolar." Ademas, “Con el fin de facilitar el paso de los alumnos de Educacién Primaria
a la Educacion Secundaria Obligatoria, en colaboracién con los Equipos de Orientacion Educativa vy
Psicopedagdgica, y bajo la direccién del Equipo Directivo del centro, coordinara la elaboracion de un plan de

acogida a dicho alumnado”.
Ademas, su actividad estara dirigida hacia:

a) La elaboracion de propuestas de actividades para la tutoria grupal que favorezcan el clima de convivencia y
pautas de desarrollo personal adecuado, proporcionando recursos y apoyos necesarios para realizar estas

actividades.
b) La colaboracién con los tutores en la prevencion, deteccidn y valoracién de problemas.

c¢) El andlisis de incidentes relativos al ambito de la convivencia.



d)La coordinacién de la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades del alumnado

enfocadas a resolver problemas de convivencia.

e) La realizacion de intervenciones en el Departamento de Orientacion con alumnos afectados por problemas de
convivencia, bien sean éstos detectados por el propio orientador, por la peticién del tutor o de la Jefatura de

Estudios.
f) La aplicacién de protocolos para detectar problemas de maltrato o acoso.

g)La realizacion de entrevistas, intentando mantener coordinacion con padres de alumnado afectado de

problemas de conducta o en riesgo de estarlo.
h) La intervencion en casos de alumnos afectados por problemas de acoso o maltrato.
i) El desarrollo personal de actividades preventivas grupales sobre el tema de la convivencia.

j) La elaboracion de dossier y materiales informativos sobre actuaciones docentes adecuadas en relacion a la

convivencia en centro y aula promoviendo su difusién entre el profesorado.

k) La realizacion actuaciones conjuntas con los tutores de alumnos que presentan problemas de convivencia.

- Tutores

a)Coordinar a los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre

profesores, alumnos y familias.

b) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de

su tutorfa e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

¢) Trasladar por escrito al alumnado de su grupo las normas de convivencia aplicables en el centro y en el aula,

de acuerdo con lo que se recoja en el ROF.

d)Los tutores tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y de las medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un

adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

e)Imponer, por delegacién del director, medidas educativas de correccidn y sanciones inmediatas al alumnado
gue tutele, debiendo notificarlo al jefe de estudios. Asimismo, podran proponer los reconocimientos y premios
previstos.

f) Hacer un seguimiento periddico del absentismo de su grupo, asi como de los comportamientos conflictivos
que puedan aparecer y coordinar con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion las medidas a
adoptar.

g)La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

h) Establecer una comunicacién fluida con las familias, asegurando el traslado de la informacién que genere el

centro en relacién con cada uno de los alumnos del grupo.
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- Profesores

Los profesores han de mantener el orden necesario y el ritmo de trabajo en sus clases, sin menoscabo de sus
obligaciones educativas y académicas, aplicando los métodos que consideren adecuados o que se hayan

consensuado por el Departamento Didactico o Equipo Docente.

Las funciones del profesorado son, en el dmbito de la convivencia escolar, las siguientes:

a)La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los

servicios o departamentos especializados.
b) La atencién al desarrollo, afectivo, psicomotriz, social y moral de los alumnos.

c) La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de

participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrética.
d)Realizar propuestas para la elaboracién del Plan de Convivencia y de las Normas de Convivencia del centro.
e) Participar en la evaluacién periddica de la convivencia del centro.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboracién y

trabajo en equipo

Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se encuentran sin profesor, por
cualquier circunstancia, y orientaran sus actividades, velando por el orden y buen funcionamiento del instituto.

Finalizado el periodo de guardia, el profesor pondra las ausencias y retrasos en Educamos.

- Coordinacion de bienestar y convivencia.

La figura del coordinador/a de convivencia, bienestar y proteccién del alumnado se cred en nuestro centro en el

curso 2022- 23 en cumplimiento de la LOPIVIy del articulo 49 del Decreto 31/2022, de 1 de junio.

Segun la Orden EDC/69/2022, de 24 de octubre, “la mision principal del coordinador o coordinadora, bienestar y
proteccion del alumnado es impulsar y desarrollar en el centro la convivencia positiva, asi como garantizar la
proteccién del alumnado frente a cualquier tipo de violencia, promoviendo la conciencia y responsabilidad
conjunta sobre la convivencia y proteccion infantil en las personas adultas de la comunidad educativa,
fomentando la participaciéon infantil en dicha proteccion y asegurando la calidad y la coordinacién de las

actuaciones en esta materia”.

Es un profesional que actia como responsable especializado, en el asesoramiento y acompafiamiento en el
trabajo de la convivencia y sus funciones se pueden agrupar en cinco ambitos de actuacion (planificacion,
prevencion, formacion, deteccién temprana de situaciones de riesgo e intervencion), que se organizaran y
aplicardn en tres niveles fundamentales: nivel preventivo primario, nivel de intervencién secundario y nivel de

recuperacion terciario. Son las siguientes:

1. Planificacion, prevencion y formacion

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de Convivencia.



b) Colaborar en la identificacion temprana de riesgos y en la elaboraciéon de politicas de proteccién del centro

educativo.

¢) Idear, planificar y coordinar el desarrollo de los programas que impliquen la mejora de la convivencia en el

centro.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la cultura
del buen trato a los mismos y entre los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

f) Favorecer el respeto a los alumnos y alumnas con diversidad funcional o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

g) Impulsar la participacion del alumnado y la familia de forma positiva con el centro.

h)Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifias vy
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros educativos como al alumnado y a sus familias
y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

i) Detectar, en la medida de lo posible, las carencias alimenticias que puedan presentar determinados nifios y
nifias, debidas a problematica familiar y socioecondmica, y comunicarlo a la instancia correspondiente para su
gestion.

j) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

k) Elaborar una memoria en la que se recojan como minimo las actuaciones realizadas, una valoracion del
trabajo en convivencia en el curso escolar y una propuesta de mejora para el curso siguiente. Todo ello, se

incluird en la Programacion General Anual.

2. Deteccidn temprana de situaciones de riesgo e intervencion.

a) Promover estrategias y canales de comunicacion para identificar posibles situaciones de riesgo o de violencia
contra nifios y nifias e impulsar la adopcion de medidas de intervencién en el marco de los protocolos previstos

por parte del centro educativo y los servicios sociales competentes.

b)Coordinar de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que
requieran de intervencién por parte de los Servicios Sociales, de Justicia, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y de Sanidad competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario,

y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

c) Establecer en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de

Proteccién de Datos.

d)Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de

violencia en el propio centro o en su entorno.
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e)Garantizar la adecuada confidencialidad en las intervenciones y promover medidas para evitar la

estigmatizacion de cualquiera de los miembros de la comunidad escolar.

3. Recuperacién del dafio.

a)Promover medidas para garantizar la continuidad educativa de nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencia colaborando desde el dmbito educativo a la superacion de la situacion traumatica y su recuperacion

integral.

b) Establecer medidas educativas de reflexion y modificacion de conducta que ayuden al alumnado agresor a

reconducir su forma de actuar.

-PSC. Personal servicio a la comunidad

Segun la normativa, aplicaran su especialidad profesional a la valoracién e intervencién en los contextos, familiar,
escolar y social, asi como en estructuras y procesos que faciliten la adecuada relacion entre los mismos, por su

influencia decisiva en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
Sus funciones se pueden agrupar en cuatro ambitos de actuacion y son las siguientes:
1. Absentismo:

a) Colaborar en las situaciones de absentismo escolar, asi como realizar su seguimiento y control individualizado

en colaboracion con el Departamento de Orientacidn y el tutor/a de cada grupo.

2.Trabajo con el alumnado en situacion de riesgo:

a) Detectar y prevenir factores de riesgo que puedan derivar en situaciones socioeducativas desfavorables y

contribuir a la superacion de las mismas.

b) Informar sobre necesidades educativas detectadas en la relacién de los ambitos familiar y escolar, asesorar en
la respuesta educativa que el alumnado precise y apoyar al equipo docente en aspectos de influencia del

contexto familiar en la evolucién y desarrollo del alumnado.

c) Colaborar con el equipo docente en el seguimiento de los alumnos/as que lo requieran, en funcién de las
necesidades detectadas y las medidas educativas planteadas: revision de los compromisos adoptados en el
ambito escolar y familiar; valoracién del uso y aprovechamiento de los recursos utilizados; valoracion del

proceso iniciado, para mantener o introducir correcciones necesarias.

d)Colaborar en la elaboracion de Informes Psicopedagogicos e Informes Sociales en lo relativo a la valoracién de
contextos, relacion y situacion del alumnado en los mismos (valoracion del contexto familiar e historia personal
del alumno en el mismo; valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el contexto familiar;
colaboracién en la valoracién del contexto escolar del centro educativo, y los procesos personal y educativo del
alumno en el mismo; colaboracién en la valoracién del contexto escolar del aula y procesos de integraciéon y
adaptacion al mismo; colaboracion en la valoracion de la relacion intercontextos y de estilos educativos). Aportar

la informacion y documentacion pertinente al responsable de la orientacion.

e) Desarrollar programas de integracion social para los alumnos con problemas de socializacién, asi como

organizar actividades que dinamicen los procesos de insercién social.



b) Trabajar de forma directa con familias consideradas en situacién de riesgo.
c) Fomentar la participacién de las familias en la vida diaria del centro y en las escuelas de padres.

d)Asesorar a las familias en cuanto a recursos del entorno, asociaciones, centros de Servicios Sociales, gestion y

solicitud de becas y ayudas, etc.

e) Prevenir, detectar e intervenir y/o derivar situaciones de maltrato infantil fisico, psicoldgico, por negligencia

y/o abusos sexuales.

3. Coordinacién con los recursos externos:

a) Coordinarse con las instituciones que intervienen en los casos detallados en el punto anterior: servicios

sociales, sanitarios, educativos, juridicos y fuerzas del orden y seguridad del Estado.

b) Coordinarse con otros servicios de caracter sociofamiliar de zona para potenciar su utilizacion y llevar a cabo

las intervenciones que requieran derivacién, coordinacién o intervencion conjunta.

c) Disefiar y evaluar propuestas para fomentar la relacion del centro educativo con el entorno social donde se

enmarca.
d) Intercambiar informacion, coordinarse y colaborar con las distintas asociaciones.

4. Mejora de la convivencia y resolucion de conflictos:

a) Colaborar con los tutores en aquellos aspectos del Plan de Accidn Tutorial que incidan en la relacion familia-

escuela y en actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia escolar.
b) Colaborar de modo directo en problemas de convivencia escolar.

c) Colaborar en la respuesta educativa al alumno con trastornos de conducta y comportamientos problematicos,

asi como realizar su seguimiento y trabajar el desarrollo de las habilidades sociales de estos alumnos.

d)Elaborar, gestionar y evaluar programas educativos sobre educacién para la salud, ocio y tiempo libre,
educacion para la convivencia, absentismo escolar, modificacién de conducta, desarrollo de habilidades,

fomento de la igualdad, resolucion de conflictos, apoyo al profesorado, prevencion del acoso escolar.

e)Colaborar con los érganos del centro educativo en el cumplimiento de las normas del centro y de su

reglamento de régimen interno.
f) Colaborar en el fomento de relaciones fluidas entre el centro y la familia.

5. Otros.
El personal no docente informard al Equipo Directivo de cualquier situacion que observen de conductas
disruptivas, agresiones, acoso e intimidacion, alteraciones del comportamiento, etc. para su inmediata
intervencion. Ademas, colaborara con las tareas de centro para resolver las conductas contrarias a las normas de
convivencia.
La comisién de convivencia (formada por el director, un director pedagdgico, responsable de bienestar y
convivencia en representacion de los docentes, un progenitor/tutor/a legal, un alumno del Consejo Escolar vy el

secretario del Consejo Escolar) realiza el seguimiento del plan de convivencia, desarrolla las funciones que

determine la normativa en vigor, etc.
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El Claustro de profesorado propone medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia; es informado de la

resolucion de conflictos relacionados con la convivencia y las medidas correctoras, etc.

El Equipo directivo fomentara la convivencia escolar e impulsara actividades previstas en el Plan de Convivencia,

asi como ejercera las funciones que margue la norma base de convivencia.

IV. NORMAS DE CONDUCTA Y USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIAS

Se actualizan las normas de convivencia a fecha de 30 de junio de 2025, previa aprobacion en Consejo Escolar
para incluir las nuevas medidas de convivencia del nuevo decreto actualizado, la normativa de vestimenta, y lo

referente al uso responsable de dispositivos electrénicos y redes sociales.

Segun la nueva normativa se estipulan actuaciones correctoras ante las conductas contrarias a la convivencia y
conductas gravemente perjudiciales a la convivencia que se estipulan dentro del Capitulo | (TITULO V) del
Decreto de convivencia y se resumen en los informes disciplinarios leves y graves publicos en la web del Centro y

al final de este documento.
Ademas de las conductas contrarias a la convivencia estipuladas informamos de las propias de Centro:

e Un alumno que acude a una clase con mas de 10 minutos de retraso se tratard como una ausencia no

justificada.

Un alumno que no traiga el material necesario a las clases o la vestimenta adecuada a la clase de educacién

|u

fisica, o la uniformidad al Centro se consideraran de forma interna como “ausencia de materia

|//

Acumulando tres “ausencias de material” se le indicara un informe disciplinario leve.

La acumulacion de tres informes disciplinarios leves en un mismo trimestre, supone un informe disciplianrio

grave.

La acumulacion de dos informes disciplinarios graves en un mismo trimestre, supone que el alumno no podra

acudir a las salidas trimestrales programadas.

La acumulacion de tres o mas informes disciplinarios graves en un mismo trimestre supondra la apertura de

un expediente académico.

e En relacion al cédigo de vestimenta y la salubridad ordinaria del Centro:
Se espera gue los alumnos vengan limpios, aseados y adecuadamente presentados al Colegio.
Los dias de gimnasia traigan camiseta de cambio si se prevé excesiva sudoracidon y desodorante.
Mantengan un aspecto limpio y aseado del cabello.
No usen gorras ni capuchas dentro del recinto escolar.

Usen ropa sin frases o figuras estampadas que contradigan los mensajes educativos que estamos

transmitiendo desde los valores del Colegio.
No usen ropa con transparencias excesivas que dejen ver la ropa interior.

Ademas, en particular:



Parte superior:
Evitar el uso de camisetas con escote pronunciado.
Evitar el uso de camisetas que dejen al descubierto la cintura y se vea el ombligo.
Evitar el uso de camisetas de palabra de honor.

Uso obligado del uniforme del centro (sudadera o camiseta) tanto en el dia a dia del centro como en

excursiones y salidas.
Parte inferior:
No se permiten mallas o leggins en uso como mallas.
El uso de falda, vestido, pantaldon o short ha de cubrir un palmo mas que el gliteo.
No se puede llevar el pantaldn caido ensefiando la practica totalidad de la ropa interior.

Uso obligado del uniforme del centro (sudadera o camiseta) tanto en el dia a dia del centro como en

excursiones y salidas.

El no cumplimiento de estas reglas de vestimenta dentro de la Institucion sera notificado a las familias para
que el alumno/a corrija su vestimenta en primera instancia; y sera sancion por escrito si se vuelve a repetir

teniendo que ir a casa a cambiarse.

Respecto al uso de dispositivos digitales:

Como norma general, para el alumnado estd prohibido el uso del teléfono maovil en todo el recinto escolar. El
movil ha de dejarse desde el inicio de la jornada lectiva en E.S.O. dentro de la taquilla personal de cada alumno,
apagado v sin vibracion.

1. Los profesores que decidan usar el teléfono en clase deberan notificarlo por Educamos a direccion pedagogica

y a las familias.

2.En el primer uso no debido el profesor que lo advirtié le pone un expediente disciplinario leve. Debera
entregar durante un mes el movil en convivencia a las 08:00h y recogerlo a las 14:10h, cuando haya sonado el

timbre de salida.

3.En el segundo uso del movil, se notifica telefénicamente a los padres para que vengan a recogerlo
personalmente. Como ha habido antecedentes, y el alumno no cumple con el propdsito de dejar el mdvil en su
taquilla personal, se le pondrd un expediente disciplinario grave en el que se tomaran medidas correctoras

ademas de dejar el movil en convivencia el resto de trimestre en el horario de 08:00h a 14:10h.
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V. ACTUACIONES PREVISTAS, DIFUSION Y PLAN DE PREVENCION, DETECCION Y RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS.

En primer lugar, se plantea la difusién del Plan de Convivencia. El plan, aprobado por Consejo Escolar se incluira
tanto en el PEC como en el ROF del centro. Todos los documentos se subiran publicamente a la pagina web del

colegio.

Al comienzo de cada curso escolar, se revisara el Plan de Convivencia con objeto de analizar la evolucion del
estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria
del curso anterior. Esta revision serd aprobada por el Consejo Escolar e incluida en el Proyecto Educativo del
Centro. Con esto, se difundird a los docentes en un claustro general en las primeras semanas del curso
académico. De forma periddica, si ocurriera algo de valor o referencia, se comunicara a los docentes por correo

electrénico o en reuniones ordinarias.

La Comisién de Convivencia hara un seguimiento periddico y sistematico del plan de convivencia. Dado que en la
composicion de ésta estan representados todos los sectores de la comunidad educativa, serdn los miembros de
la Comision los encargados de recoger la informacion en cada uno de sus estamentos para someterla a andlisis,

valorarla y proponer e implementar los ajustes necesarios de manera inmediata.

Entre las actuaciones previstas se ha comentado antes las actividades anuales propuestas por convivencia y

bienestar, asi como otras que se reflejan a continuacion:
e Convivencias
e Paseos comunitarios
e Aulas Retorno
e Patios en el aula.
e Juegos en el patio
e Salidas y excursiones
e Intervenciones en el aula
e Intervenciones personales: Palabras al oido (plan de accidn tutorial)
e Trabajo con familias
e Actividades en el centro

e Talleres temadticos en cuanto a contenido de convivencia y bienestar tanto para alumnos como

profesorado.

Durante el curso se realizan actividades encaminadas al desarrollo de la inteligencia interpersonal
para una buena gestion de la convivencia positiva: cognitivo, emocional, social y ético. Los talleres

seran de indole social y emocional.



Talleres sobre la siguiente tematica, con temporalidad flexible, a alumnado:
B Educacién en valores: resolucién de conflictos.

B Acoso escolar.

B Ciberacoso.

B Taller sobre las relaciones sociales: taller “relacionar-t”.

Talleres sobre las siguientes tematicas, a profesorado y familias contando con el AMPA, Consejeria y

pildoras formativas y FUNDAE.
B Gestidn de aula y conflictos.
B Temas sobre sexualidad, educacion sexista y otros de interés.

- Para favorecer y contar con la presencia del alumnado en el aula de convivencia y plan de convivencia, se
formara a la figura de “alumno de convivencia” quienes aportaran ideas y recursos para alcanzar una

convivencia positiva en el centro.

e Otras: recomendaciones, ocio alternativo en recreos, acompafiamiento a tutorias de familias o

profesionales.

Dentro de las medidas destinadas a la prevencién de conflictos, los centros educativos podran recoger en su
Plan de Convivencia actuaciones educativas de éxito y planes de prevencién de conflictos. Estas actuaciones
educativas iran encaminadas a la mejora del éxito escolar y de la convivencia y podran incluir, entre otras, las

siguientes:

Medidas de difusion:

Presentacion del Plan de Convivencia/Normativa a toda la comunidad educativa
e Responsable: Equipo Directivo y tutores

e Recursos: Agenda, reuniones de principio de curso, tutorias, entrevistas, escuela de padres, charlas, web,

etc.

e Metodologia: Informativa, activa y participativa

e Espacio fisico: Salén de actos y aulas

e Temporalizacion: Principio de cursoy a lo largo del curso
Tertulias dialogicas

e Responsable: Tutor

e Recursos: Dindmicas, juegos, Tics, material impreso, agenda.

® Metodologia: activa y participativa

e Espacio fisico: aulas

e Temporalizacion: principio de curso
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Grupos interactivos: Establecer cauces para facilitar, el conocimiento, comunicacion, e integracion de los
alumnos en el grupo, la clase, el centro...

e Responsable: Tutores y profesores en colaboracion con los departamentos de orientacion y pastoral.

e Recursos: Convivencias, dindmicas, tics y material impreso.

® Metodologia: activa y participativa

e Espacio fisico: aulas, patio, capilla.

e Temporalizacion: al principio y a lo largo de todo el curso

Formacién dialdgica del profesorado para unificar los criterios de aplicacion de las normas en el aula por parte

de todos los profesores
e Responsable: directores pedagdgicos y claustro de profesores

® Recursos: claustros y reuniones de ciclos y etapas, agenda, normativa establecida en el plan de

convivencia.
e Metodologia: activa, participativa y consensuada
e Espacio fisico: sala de profesores y saldn de usos multiples
e Temporalizacion: A final de curso para el curso siguiente.

Fomentar valores de respeto, tolerancia, justicia, igualdad, solidaridad, aceptacion de la diversidad y resolucién

de conflictos de una forma no violenta.
e Responsable: tutores, profesores en colaboracion con los departamentos de pastoral y orientacién

e Recursos: Dia de la Constitucion, Dia de Europa, Dia de los derechos del nifio y Dia por el derecho a la
educacion y las actividades programadas por el departamento de pastoral y grupo de educacién en
valores: campaia del mes, celebraciones, convivencias, tiempos litirgicos, campafias de solidaridad,

Eucaristias, momentos de oracion, etc...)
e Metodologia: activa y participativa
e Espacio fisico: aula, capilla, patio, polideportivo, salén de usos multiples, etc.
e Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.
Celebracion del dia escolar por la Paz y la no violencia [en torno al 31 de enero]
e Responsable: tutores, profesores y Dpto. de pastoral

e Recursos: celebracién conjunta por etapas y/o secciones con actividades y actos simbdlicos que
conmemoren este dia, destacando la importancia de las normas de convivencia, el respeto a las

mismas, haciéndolas presentes en la vida ordinaria del centro
e Metodologia: activa y participativa
e Espacio fisico: aula, patio, teatro, polideportivo, etc.

e Temporalizacion: semana del 30 de enero



Fomentar el autocontrol, la relacién y asertividad mediante la educacion de habilidades sociales e inteligencia

emocional.
e Responsable: el tutor en colaboracién con el resto de profesores y Dpto. de orientacion

e Recursos: Sesiones dirigidas por el departamento de orientacion, campafias Buenos Tratos, Prevenir para
Vivir, E. vial, Talleres de alimentacién, Respeto al Medio ambiente, actividades deportivas, fiestas del

colegio, semana cultural excursiones, salidas culturales, dia del maestro.

e Metodologia: activa y participativa

e Espacio fisico: aula

e Temporalizacion: Cada actividad una sesion de tutoria como minimo a lo largo del curso.
Escuela de Padres.

e Responsable: Grupo de trabajo Familia—Escuela y Dpto. de Orientacion

e Recursos: Material impreso, pizarra digital...

e Metodologia: Muy activa.

e Espacio fisico: Instalaciones del Centro.

e Temporalizacion: Todo el afio

Otras medidas

Presencia Educativa [asistencia salesiana] en el patio y en las aulas: durante todo el tiempo que los alumnos se
encuentran dentro de las instalaciones del Colegio, estardn debidamente atendidos con la presencia activa y
continua del profesorado: pasillos, patios, y demas espacios del recinto escolar, asi como en las entradas y

salidas del Centro.

Puestas en comun: durante la hora de tutoria se realizaran puestas en comun en las que se trataran los
conflictos que surjan o puedan surgir en el centro, asi como las medidas que se puedan aplicar para su

correccion o resolucion.

Entrevistas con el alumnado: a través de entrevistas de los alumnos con los profesores, tutores, coordinador de

etapa y director se pueden prevenir y detectar conflictos.

Tutorias con los padres: a lo largo del curso se realizardn entrevistas con los padres con el fin de prevenir y

detectar conflictos, gracias a la informacion aportada por los padres de los alumnos.

Informaciones andnimas: tanto los alumnos como las familias tienen a su disposiciéon un buzdn [fisico en el
centro y virtual en la pagina web] de quejas y sugerencias en el que pueden opinar sobre la marcha de la

convivencia en el Centro.

Alumnos observadores: son potencialmente todos los alumnos, en tanto que cualquiera puede ser testigo de
una agresion, falta de respeto, maltrato... Se trata de concienciar a través de las tutorias de que es esencial
comunicar al tutor, coordinador y/o director cualquier caso de agresion y/o maltrato del que se tenga

conocimiento.
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Alumno-monitor: son aquellos alumnos de cada grupo-clase que, gozando de la confianza de sus compafieros,

estan pendientes de apoyar a aquellos que son nuevos, tienen dificultades de integracion o se encuentran mal

en el grupo.

Aula de Convivencia

El centro dispone de un Aula de Convivencia para el tratamiento individualizado del alumnado, que como
consecuencia de la imposicion de una medida correctora, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas sea atendido, escuchado, tratado de forma humanizada. Se dibuja el Aula
de convivencia como un espacio seguro, un lugar donde trabajar de forma individual con el alumno, de forma

socio-emocional, reflexionando, de forma positiva.

Este espacio serd llevado por el docente de bienestar y convivencia, el PSC, y en su caso podran intervenir

recursos externos como Aulas Retorno, la orientacion del Centro y la direccion pedagogica.

Si un alumno no puede acudir a determinadas clases, o no puede acudir al centro por sancién correctora dentro
de las medidas, podra estar en el aula de convivencia, y podra realizar los exdmenes a las 08:00h en el mismo

lugar.

Se pretende dirigir la mirada hacia una convivencia positiva que puede desenvolverse desde la sala de
convivencia, siendo ésta no solo un recurso del centro para localizar a las personas que tienen que cumplir
consecuencias asociadas a un previo acto inadecuado y que ha alterado a la convivencia. Por lo tanto, se
considera el aula de convivencia también como una sala donde estar, compartir, crear y aprovechar. Es lo que
desde la pedagogia salesiana consideramos “palabas al oido”, un recurso de acompafiamiento, escucha y

compartir.

Medidas de deteccidn, prevencion, restauracion:

De manera ordinaria seran los docentes, tutores, y convivencia y bienestar los que mantengan el orden habitual
ordinario en las aulas, en pasillos, en patio, en laboratorios, y dentro del propio centro dentro del periodo lectivo

y en el horario de las clases.

Para evitar conflictos, los docentes y los tutores, junto con convivencia, bienestar y orientacién, hablaran con los
alumnos, tendrdn entrevistas con las familias, se mensajeardn con los docentes, se intervendra en las aulas
cuando se vea un conflicto o se sospeche que ocurre alguna cosa, etc.

En el momento en el que una norma nos e cumpla, se recurrirdn a las normas establecidas en el decreto.

Siempre se mantendra a la familia informada, se reunira con la misma cuando sea necesario.
COMPORTAMIENTOS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA DIARIA

En cuanto al protocolo de actuacién en el centro educativo cuando se dé una situacién de conflicto entre

alumnado, los pasos a seguir son los siguientes:



1. El profesor que presencia o es informado (y ha corroborado los hechos) del conflicto, escribira en educamos el
comentario correspondiente al alumnado implicado y sefialar si es un Parte Leve o Parte Grave. De esta manera,
la familia también queda informada de la situacion que ha ocurrido.

2. Posteriormente, informard al equipo de Convivencia, por correo electrénico. Ademas de al tutor/a la tutora
del alumnado.

3. El equipo de convivencia serd el responsable de asignar consecuencias a los actos descritos por el
profesorado, teniendo en cuenta la opinién del tutor/de la tutora del grupo.

4. El equipo de convivencia informa al/a la tutor/a del grupo de las consecuencias, tras consenso, y éste/esta
informara a la familia y alumno.

5. El equipo de convivencia organizara las consecuencias, si son tareas de centro o si son fechas de entrega de
tareas o realizacion de alguna actividad hacia el grupo.

Las consecuencias asociadas a un acto y que conllevan tareas de centro, se realizardn en el horario de horas
destinadas a convivencia y, por lo tanto, serdn en horario lectivo suponiendo asi que el alumnado no pueda
acudir a alguna hora de la materia, pero sopesando y teniendo en cuenta qué materia es (y la implicacién y
actitud del alumno a la materia), si tiene examen, si tiene actividad puntuable (exposicion, por ejemplo), etc.
También, se tiene en cuenta la opcidon de venir los martes por la tarde (de 15:30h a 17:30h) con un familiar
adulto. Dado que, ambas opciones tienen su ventaja e inconveniente, de cara a mejorar esta situaciéon y que el
alumnado no pierda momentos de clase, se barajara la posibilidad de afiadir una séptima hora algunos dias de la
semana que sea destinada a las consecuencias asociadas a los partes.

Séptima hora

Se contard con dos séptimas horas a la semana.

Como se ha indicado anteriormente, puede destinarse a consecuencias asociadas a los partes. Pero, ademas, se
puede usar para que las personas que hayan llegado tarde en la mafiana hagan presencia durante ese tiempo, al
acabar las clases.

Puntualidad

El alumnado que no llegue puntual, cada dia que ocurra ha de realizar lo siguiente:

1. Por la mafiana, se anotaran las personas que han llegado tarde.

2. Durante el primer recreo, cada alumno que ha llegado tarde ha de ir a la sala de convivencia a dejar por

escrito el motivo de la tardanza y firma.

3. Si acude mas de 3 dias a la semana tarde, se asigna directamente una séptima hora, ademas de que el

tutor/tutora avise a la familia de lo ocurrido.

4. Si los retrasos aumentan, el alumno/la alumna acudird a las dos séptimas horas, y si es mas de 5 retrasos en 1

semana, se procedera al recuento del protocolo de absentismo y otras consecuencias asociadas.
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1-2 veces en la semana

3 veces en la semana

4-5 veces en la semana

Mas de 5 veces en la

se€mana

Primer recreo

Primer recreo

Una séptima hora/semana

Primer recreo

Dos séptimas horas/semana

Primer recreo

**Si no acude, pasa
directamente a tener que
ir a una séptima hora de la

semana

Protocolo de

absentismo

Otras consecuencias

asociadas

Sistema de expediente disciplinario leve y grave

Segun recoge el Borrador de Decreto por el que se regula la convivencia escolar en los centros docentes no

universitarios de la Comunidad de la Rioja, publicado en 2025, propone como expediente disciplinario una

relacién de actos asociados que tendrdn asociadas ciertas consecuencias recogidas en el Decreto.

En cuanto a partes leves y graves, tendran vigencia a lo largo del mismo trimestre. Reiniciando el recuento al

inicio de cada uno de ellos. Situaciones destacadas:

- Partes leves. Tendran asociados la permanencia de ambos recreos en la sala de convivencia junto a la

persona responsable de la misma u otro docente a cargo de la actividad a realizar.

parte leve. Lo cual llevard asociadas las consecuencias anteriormente mencionadas.

tareas de centro.

Contar con 3 notas de “no materia

|u

en la plataforma Educamos usada por el centro, sera motivo de 1

La acumulacién de tres partes leves supondra un parte grave. Supondrd como consecuencia realizar

Dos partes graves supondra la consecuencia de no poder acudir a las salidas organizadas por el centro

educativo. Debiendo asistir al centro a realizar las tareas acordadas para el alumnado en esta situacion.

apertura de expediente académico.

inspeccion educativa, las consecuencias asociadas.

las consecuencias acordadas en el periodo del curso en el que sucede.

DELEGADO/A DE CLASE

Tres partes graves tendra asociados un aviso por escrito a las familias sobre la situacion alcanzada y una

Si se da la situacion de acumular mas de 3 partes graves, el comité de convivencia decidird junto a

El centro se reserva la decisidon de sancionar un acto grave (recogido en el documento oficial) mas alld de

Este rol es de suma importancia en la organizacion del grupo clase. Para favorecer que la persona elegida

para ello sea la adecuada, el claustro propondra a tres candidatos de cada clase que serdn a quienes

puedan votar cada grupo. La figura serd reconocida por el grupo clase, claustro y comunicado a la familia.

Para que cada delegado/a sepa lo que supone este rol, se estableceran las funciones asignadas:




- Responsable de la comunicacion entre tutor/profesor y grupo clase: fecha de exdmenes, entrega de

tareas, avisos importantes...
- Responsable de la comunicacién y participacion con el equipo de convivencia.

- Es portavoz del grupo clase si alguna cuestion, sugerencia o comentario quieren proponer al tutor,

profesorado o convivencia (esto Ultimo junto al alumnado de convivencia de clase).

e ALUMNADO DE CONVIVENCIA

De cada grupo clase, se propondra a dos alumnos/as para que sean las figuras de referencia en cuanto a
aspectos de convivencia. Se pretende formar un grupo de alumnado de convivencia para que aporten
ideas, aspectos a tener en cuenta, testimonio o presencia en actividades que se desarrollen desde
convivencia. Se espera de esta figura que sean referencia en cuanto a asuntos que se requieran crear desde
convivencia. En ninglin momento se quiere sefialar al alumno como responsable de la convivencia de su

aula. Se contara con ellos para:

Preparar material para dias especificos, por ejemplo, dia del acoso, dia de la paz, dia de la violencia de

género...;

- Preparar recreos con tematicas ludicas alternativas;

Decoracion de la sala de convivencia;

- Generar materiales de convivencia: carteles de fechas importantes, carteles informativos, carteles sobre
asuntos que consideren relevantes o interesantes (ocio alternativo en la ciudad, recreos creados y

programados, eventos del colegio...).

Colaboracioén para crear “espacios seguros” en el centro;

- Analizar zonas del centro escolar: zonas rojas, naranjas y verdes.

Aportar ideas para crear talleres que puedan ser de interés para algunos grupos de alumnado;

Generar recursos de convivencia;

- Contar con un grupo de alumnado referente;

- Transmitir quejas o mejoras del grupo clase, en virtud de aspectos de convivencia;

- Participar en actividades de centro que tengan que ver con la convivencia: charlas inter-etapa, y otras.

Para crear vinculo y cohesidon de grupo entre el alumnado de convivencia de cada grupo clase, se
propondran reuniones periddicas para generar la buena participacion y apoyo entre los participantes. Estas

reuniones las llevara a cabo la persona responsable de convivencia y bienestar.
Este grupo de alumnado tendra reconocimiento de cara a las familias y claustro.

Se valorard la participacion de todos ellos. La participacion en este grupo es de caracter voluntario, ya que

entendemos que sino se perderia la buena praxis que se quiere alcanzar. El grupo de alumno no tendra
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numero limitado, pero si tendra filtro a la hora de una buena ejecucién de las funciones, pudiendo

prescindir de la participacién de la persona que no respete o cumpla con lo esperado del rol indicado.

VI. PROTOCOLOS DE ACTUACION

1.Protocolo de actuacion ante acoso escolar y ciberacoso.

a. Inicio del protocolo.

a.1. Notificacion del acoso por parte de la persona informante al equipo directivo e inspeccidon educativa.
a.2. Constitucién de la Comision de Valoraciéon Urgente de Convivencia quien valorara y recogera la informacion

pertinente para conocer la situacion y poder tomar decisiones al respecto.
a.3. Adopcién de medidas de urgencia.
b. Recogida de informacién mediante entrevistas, reuniones, coordinaciones u otras.

c. Andlisis de informacién y valoracién de la misma, por parte de la Comisién de Valoracion Urgente de

Convivencia.

d. Intervencion directa segin plan de actuacién disefiado en el que se realizan actuaciones con victima,
agresor/a, espectadores y/o grupo, familias y equipo docente. Aportando dicha informacién a las familias,

equipo docente, comisién de convivencia e inspeccién educativa.
e. Seguimiento y evaluacion de las medidas adoptadas.

2. Protocolo de actuacion ante violencia de género.

a. Deteccion y comunicacion al equipo directivo e inspeccion educativa.

b. Constitucion de la Comision urgente de convivencia, quien valorard y recogera la informacién pertinente para

conocer la situacion y poder tomar decisiones al respecto.

c. Medidas de urgencia que garanticen la seguridad de la alumna. Entre ellas la informacién a inspeccién
educativa y la citacién con las familias para informar de la situacion, tanto a las familias de la victima como a la de
los acosadores. Ademas, se comunicara de los hechos a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a la Oficina

de Asistencia a Victimas del Delito de los hechos observados y actuaciones con la victima.
d. Cumplimentar la Hoja de notificacion de riesgo y maltrato infantil para el ambito escolar.
e. Comunicacion al resto de profesionales que atienden a la alumna victima, y del agresor.

f. Posibilidad de que se necesite un procedimiento de recogida adicional de informacién que se notificard como

necesidad de parte de la Comision para determinar la existencia o no de una situacion de Violencia de Género.
g. Notificacién de la conclusion por parte de la comision urgente de convivencia.
h. Seguimiento y evaluacion de las medidas adoptadas.

3. Protocolo en situaciones de transexualidad




a. Notificaciéon a equipo directivo e inspeccion, de una situacion relativa a identidad de género o expresion de
género del alumnado y que requiera tomar medidas para mejorar la convivencia y expresion del alumno/ de la

alumna.

b. La figura de Coordinacién de Convivencia y Bienestar, junto a la figura de orientador/a de la etapa y

tutor/a/es/as, de los alumnos implicados valoraran la situacion a través de la recogida de informacion.

c. Se activara el protocolo con la informacion recogida e informando a las familias de las personas implicadas,

tomando medidas de intervencién y proteccion a nivel individual y grupal. Informar a Inspecciéon Educativa.

d. Si es menor de edad, y se valora desproteccion, se comunicara este hecho al Servicio de Proteccion a Menores

correspondiente de la Consejeria de con competencias en Servicios Sociales del Gobierno de La Rioja.
e. Seguimiento y evaluacion de la situacion después de tomar las medidas pertinentes.

4. Protocolo de comunicacidn y derivacion a servicios externos cuando proceda.

Cuando se detecte una necesidad en un alumno/a que requiera de servicio especializado externo al centro, la

comunicacion se hara siguiendo el siguiente orden:

a. Familia. Se le comunicaré las impresiones del equipo docente por parte de orientacién y tutor/a. Serd ella la
responsable de llevar la documentacion a los servicios publicos oportunos y tomar las decisiones pertinentes.
b. Recurso externo. Se coordinard el Departamento de Orientacion con el recurso externo al que acuda cada

alumnado para compartir informacion e impresiones. Esto con previa autorizacion de los tutores legales.

c. Si se considera que la familia o tutores legales estan siendo imprudentes y negligentes, se comunicara a
Servicios Sociales por desproteccién al menor, previamente avisando a la familia y con guia y consejo de

Inspeccion Educativa.

5. Protocolo vy actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como

en el centro.
a. Programa de acogida inicial

Organizacion de una jornada de bienvenida para el alumnado y sus familias, en la que se les presenten las

instalaciones, el equipo docente, las normas de convivencia y los recursos del centro.
b. Tutoria de acompafiamiento (alumnado ayudante)

Asignacion de un compafiero o compafiera de referencia (alumnado tutor) que acompafie al nuevo

estudiante durante las primeras jornadas para facilitar su adaptacién académica y social.
c. Entrevista inicial con la familia y el tutor/a

Reunidn entre la familia, el tutor/a y el orientador/a para conocer el contexto personal, académico y social del

alumno/a, identificando posibles necesidades de apoyo.
d. Material de bienvenida

Entrega de una guia de bienvenida con informacién basica sobre la organizacion del centro, normas, horarios,

servicios complementarios y actividades extraescolares.

e. Seguimiento individualizado
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Evaluacién periddica por parte del tutor/a para valorar la adaptacion del alumno/a y detectar posibles

dificultades de integracion.
f. Participacion en actividades extracurriculares

Fomento de la participacion en talleres, clubes, actividades deportivas y culturales del centro para ampliar su

red de relaciones sociales.
g. Formacion y sensibilizacion del alumnado sobre diversidad

Realizacion de talleres y campaiias de sensibilizacion sobre la diversidad cultural, linglistica y social para crear

un clima inclusivo y respetuoso.

VII. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia, sin excluir ningln otro procedimiento
propio del Centro que quedara reflejado en la Memoria anual de Centro, se guiaran fundamentalmente por el
Titulo I, Articulo 6 del Decreto de la Consejeria de Educacion (Decreto 4/2009) de 23 de enero por la que se
regula la convivencia en los centros docentes de La Rioja, en concreto a lo referido a las actuaciones de

seguimiento y de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden, se llevardn a cabo en el centro docente las siguientes actuaciones

de seguimiento y evaluacion:

a) Al final de curso, se elaborara un informe que debera recoger las incidencias producidas a lo largo de curso, las

actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.
b) Este informe servird como base para la propuesta de mejoras de cara al préximo curso.

¢) Tanto como el informe, como las mejoras, podran insertarse en la memoria final anual de centro.

Dado su caracter de documento institucional para la mejora continua del centro docente, al comienzo de cada
curso académico, se revisara el Plan de Convivencia para reformular, en base al andlisis de la aplicacién de lo
programado en el curso anterior y de la evolucion del estado de la convivencia en el centro, los objetivos
planteados e incorporar, en su caso, las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. La
revision anual del Plan de Convivencia deberd ser aprobada por el Consejo Escolar. Serd incluida en el Proyecto
Educativo del Centro y remitida a la Consejeria competente en materia de educacién junto con el resto de la

documentacion de comienzo de curso.



Para ello, a principio de curso, la propia Comision de Convivencia, analizara el Plan de Convivencia del curso
anterior y los informes emitidos por los diferentes estamentos derivados de su seguimiento y evaluacion y
presentard una propuesta de modificacién a todos los sectores de la Comunidad Educativa mencionados a lo

largo del documento.:
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ANEXO|

CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LAS FAMILIAS PROFESORADO

PRESENTACION:

Nuestro centro desarrolla un Plan de Convivencia escolar. El objetivo del cuestionario es
conocer como ven las familias la convivencia en el centro, cuales son los problemas vy las estrategias
de resolucion que se ponen en practica para solucionarlos.

El cuestionario es anénimo, no necesitas escribir tu nombre.

Para responder al cuestionario, marca con una X la respuesta con la queestés mas de acuerdo.
MARCA UNA SOLA RESPUESTA.

1. Conozco las normas de convivencia del centro
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

2. Conozco las normas de convivencia del centro de mi hijo/hija

1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

3. Las normas de convivencia del centro me parecen adecuadas

1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

*1. Considera que la convivencia en el centro es:
Muy buena
Buena
Regular
Mala
Muy mala



*2. En su opinion, la convivencia escolar en los tres ultimos afos ha sido:
Igual que ahora

Mi hijo no ha estado afos anteriores

Ha mejorado ligeramente

Ha mejorado rapidamente

Ha empeorado ligeramente

Ha empeorado drasticamente

*3. ¢ Hasta qué punto considera que los profesores y los adultos del centro conocen los problemas de
convivencia entre alumnos?

Nunca nos enteramos

A veces nos enteramos

A menudo nos enteramos

Siempre que sucede nos enteramos

6. Existe buena relacién entre las familias y el profesorado
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

6. Existe buena relacion entre las familias y el Centro.
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

7. Existe buena relacién entre el alumnado y el profesorado
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

8. Todo el profesorado actua igual ante problemas de convivencia
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

10. ¢ Se llevan a cabo en el centro actuaciones para la mejora de la convivencia?

1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

9. Ante problemas graves de convivencia considero que mi centro los resuelve de manera adecuada
4. Muy de acuerdo
5. De acuerdo

6. Nada de acuerdo

10. El aula de convivencia del centro favorece la mejora de actitudes y comportamientos

1. Muy de acuerdo
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2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

14. ¢ Qué actuaciones propondrias para la mejora del clima de convivencia en el centro??

CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA ELALUMNADO

PRESENTACION:

Vuestro centro desarrolla un Plan de Convivencia escolar. Con este cuestionario se
pretende conocer como os encontrais los estudiantes en la clase y en el centro respecto a este tema.

Queremos conocer tu opinidn sobre los posibles problemas de convivencia en el centro y
sobre cémo podrian resolverse. No estas ante un examen y todas las respuestas son validas. Te
pedimos tu colaboracion. Es muy importante que contestes con la maxima sinceridad.

El cuestionario es anénimo, no necesitas escribir tu nombre.

Para responder al cuestionario, marca con una X la respuesta con la queestés mas de acuerdo.
MARCA UNA SOLA RESPUESTA.

1. Estoy en el curso:

2. Soy un/a: |:| Chico I:l Chica

3. Este es mi primer afio en este centro: |:| Si |:| No

2. Conozco las normas de convivencia de mi centro/aula
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

Las normas de convivencia de mi centro/aula me parecen adecuadas
1. No conozco las normas
2. Muy de acuerdo



3. De acuerdo
4. Nada de acuerdo

Explica tu opinién sobre la adecuacion de las normas de convivencia

El alumnado participa en la elaboracion de las normas de convivencia del centro/aula
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

4. El primer dia que llegué al centro senti una buena acogida por los compafieros y comparieras
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

5. El primer dia que llegué al centro senti una buena acogida por el profesorado
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

6. Existe buena relacion entre el alumnado
4, Muy de acuerdo
B. De acuerdo

6. Nada de acuerdo

7. Existe buena relacién entre el alumnado y el profesorado
4. Muy de acuerdo
5. De acuerdo

6. Nada de acuerdo

8. Todo el profesorado actua igual ante problemas de convivencia
4. Muy de acuerdo
5. De acuerdo

6. Nada de acuerdo

9. Ante problemas graves de convivencia considero que mi centro los resuelve de manera adecuada
7. Muy de acuerdo
8. De acuerdo

9. Nada de acuerdo

9b.Explica brevemente tu respuesta por como se resuelven los problemas de convivencia en el centro :

10. El aula de convivencia del centro favorece la mejora de actitudes y comportamientos
4, Muy de acuerdo
5. De acuerdo
6. Nada de acuerdo
12. El profesorado promueve que el alumnado participe en todas las actividades que se realizan en el
centro
1. Muy de acuerdo
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2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

13. ¢ Se llevan a cabo en tu centro actuaciones para la mejora de la convivencia?
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

13b. En caso afirmativo cita algunas de ellas y grado de satisfacciéon con las mismas:
14. 4 Qué actuaciones propondrias para la mejora del clima de convivencia en tu centro?

15. Respecto al cuidado de los materiales escolares ¢qué suele ocurrir entu centro?

eSe hacen pintadas en las mesas, las paredes, los servicios...
1. Nunca 2. A veces 3. A menudo 4. Muy a menudo

¢ Se respeta la propiedad publica de los materiales del Centro

1. Nunca 2. A veces 3. A menudo 4. Muy a menudo

¢ Se respeta la propiedad privada de los materiales de cada uno
1. Nunca 2. A veces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

3. ¢Con qué frecuencia se desobedece y no se respeta al profesor?

1. Nunca 2. A veces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

4. ;Con qué frecuencia n o se cumplen las normas de comportamiento en la clase?

1. Nunca 2. A veces 3. A menudo 4. Muy a menudo

¢ Con qué frecuencia Interrumpir, molestar y no dejar dar la clase al profesor?
1. Nunca 2. A veces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

¢ Los profesores tratan correctamente a los alumnos?
1. Nunca 2. A veces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

¢ Con qué frecuencia los alumnos llegan tarde a clase (en el recreo, entre clases...?
1. Nunca 2. A veces 3. Amenudo 4. Muy a menudo

Consideras que las relaciones y la comunicacién entre alumnos son:

1. Muy malas 2. Malas 3. Buenas 4. Muy buenas



2.

Consideras que las relaciones y la comunicacién entre profesores son:

1. Muy malas 2. Malas 3. Buenas 4. Muy buenas

Consideras que las relaciones y la comunicacion entre alumnos y profesores son:

1. Muy malas 2. Malas 3. Buenas4. Muy buenas

Consideras que las relaciones y la comunicacion del Colegio con las familias son:

1. Muy malas 2. Malas 3. Buenas4. Muy buenas

2. ¢Has recibido alguna de las siguientes conductas en tu centro o has observado este

comportamiento?

1. Nunca 2. A veces 3. A menudo 4. Muy a menudo

1

2

3

Agresiones fisicas

Se han opuesto a tratos negativos hacia mi

Me han amenazado o insultado

Me han obligado a hacer cosas que no quiero

Me han ayudado con mis problemas personales

Invitarme a trabajar en grupo

Me han robado dinero o material

Me han puesto motes o se han reido de mi

No me tienen en cuenta y me excluyen del grupo de

amigos

Me han ayudado en las tareas de clase

Dicen mentiras o rumores sobre mi

Otros (especificar):

3. ¢En qué lugar te ha sucedido este tipo de conductas?

1. Nunca 2. A veces 3. A menudo 4. Muy a menudo

1 2

3

4

En clase

En los pasillos

En el recreo

En los servicios

En las inmediaciones del centro

En el transporte escolar o urbano

En otros (especificar):
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4. Cuando hay conflictos de convivencia en mi centro, normalmente seresuelven...

1. Nunca 2. A veces 3. A menudo

1

4. Muy a menudo

2

3

4

Dialogando para intentar llegar a acuerdos

Con castigos colectivos o individuales (dejar sin recreo,

sin viaje de estudios, reduccion de nota, etc.)

Con sanciones (expulsién temporal del centro)

Sermoneando

A través de consejos por parte de los profesores

Tratando el conflicto entre todos (orientador, tutor,

profesores de area, jefe de estudios y alumnos)

Tratando el conflicto en hora de tutoria

No dandole importancia y dejandolo pasar

Llamando a los padres

No haciendo nada

Otras formas (especificar):

5. Cuando se toman decisiones que consideras importantes en la claseo en el centro...

1. Nunca 2. A veces 3. A menudo

1

2

4. Muy a menudo

3

4

Dices tu opinién directamente al profesor

Dices tu opinion al delegado de clase

Dices tu opinion en tutoria

No dices tu opinion porque crees que no le van a hacer

caso

No dices tu opinidn porque no te interesa

No te piden tu opinion

Otras (especificar):

Para terminar ¢ En general, consideras que el clima de convivencia del centro es?




CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA EL PROFESORADO

PRESENTACION:

Nuestro centro desarrolla un Plan de Convivencia escolar. El objetivo del cuestionario es
conocer como es la convivencia en el centro, cuales son los problemas y las estrategias de
resolucidon que se ponen en practica para solucionarlos.

El cuestionario es anénimo, no necesitas escribir tu nombre.

Para responder al cuestionario, marca con una X la respuesta con la queestés mas de acuerdo.
MARCA UNA SOLA RESPUESTA.

5. Conozco las normas de convivencia de mi centro/aula
1. Muy de acuerdo
2. De acuerdo

3. Nada de acuerdo

*1. Considera que la convivencia en su centro es:
Muy buena
Buena
Regular
Mala
Muy mala

*2. En su opinion, la convivencia escolar en los tres ultimos afos ha sido:
Igual que ahora

Ha mejorado ligeramente

Ha mejorado rapidamente

Ha empeorado ligeramente

Ha empeorado drasticamente

*3. ¢ Hasta qué punto considera que los profesores y los adultos del centro conocen los problemas de
convivencia entre alumnos?

Nunca nos enteramos

A veces nos enteramos

A menudo nos enteramos

Siempre que sucede nos enteramos

*4. ; Como calificaria su formacion sobre convivencia escolar?
Muy buena

Buena

Regular

Mala

Muy mala

5. . ¢Qué tipo de formacion echa de menos sobre esta tematica?
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6. Existe buena relacion entre el PROFESORADO
7. Muy de acuerdo

8. De acuerdo

9. Nada de acuerdo

7. Existe buena relacién entre el alumnado y el profesorado
7. Muy de acuerdo
8. De acuerdo

9. Nada de acuerdo

8. Todo el profesorado actua igual ante problemas de convivencia
7. Muy de acuerdo
8. De acuerdo

9. Nada de acuerdo

9. Ante problemas graves de convivencia considero que mi centro los resuelve de manera adecuada
10. Muy de acuerdo
11. De acuerdo
12 .Nada de acuerdo

10. El aula de convivencia del centro favorece la mejora de actitudes y comportamientos
7. Muy de acuerdo
8. De acuerdo

9. Nada de acuerdo

14. ¢ Qué actuaciones propondrias para la mejora del clima de convivencia en tu centro?

sociedad y que han de ser identificados y trabajados Educativamente.



ANEXO Il. NORMAS DE CONVIVENCIA POR AULA, DOCENTES Y FAMILIAS

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse para:

i a) El crecimiento integral de la persona.

i b) Los fines educativos del Centro.

i c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

#d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

iiie) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accidn educativa

#if) El conocimiento, cuidad y respeto del entorno.

3.1. Normas Generales del Centro

M El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro, con ocasién
de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

#if La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién

#if La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.

i El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

i El respeto al trabajo y a la funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

#if La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

i La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

M El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

#if La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

i La adecuada utilizaciéon del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del Centro.

i El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

M En general, el respeto y cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacidn vigente, en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamientoy en este Plan de Convivencia por los miembros de la

Comunidad Educativa y por cada uno de sus estamentos.

3.2. Normas particulares de cada aula

Educacion Infantil

Las normas de convivencia del Centro adaptadas a las aulas de infantil son las siguientes:

1) Seré respetuoso y justo con mis compafieros, evitando peleas, insultos y comportamientos que puedan
molestar. Si alguna vez fallo en esto, tendré la valentia de pedir disculpas.
2) Pensaré siempre en los demas vy los trataré con educacion, como yo quiero que ellos me traten, sabré jugar

limpio, aceptando a todos en mis juegos y ayudando a aquellos que puedan necesitarme.
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3) Procuraré ser sincero, diciendo siempre la verdad y reconociendo mis errores. Aceptaré y agradeceré los
consejos y correcciones que me hagan mis maestros y comparfieros con la intencion de ayudarme a
progresary ser mejor.

4) En clase seré disciplinado y colaboraré a que haya un ambiente de tranquilidad y trabajo. No me levantaré
del asiento sin necesidad y no haré ruidos molestos. Procuraré solucionar personalmente mis dudas antes de
preguntar al profesor. Tendré ordenados mis libros y demads cosas. Estaré atento a las explicaciones de clase
y haré con interés y responsabilidad los trabajos que me manden.

5) Cuando el profesor nos saque de clase para realizar fuera de ella alguna actividad, iré con orden vy silencio
para no molestar a los demas grupos que estan en el aula.

6) Sisoyalumno de E. Primaria me acostumbraré a ir al servicio antes y después de las clases, con el fin de no
tener que pedir permiso durante las mismas, interrumpiendo el trabajo de los demas. Si estoy aun en E.
Infantil me acostumbraré a pedir al profesor permiso para ir al bafio cuando lo necesite

7) Traeré el material necesario; cuidaré el material comdn de las clases y respetaré las cosas de mis
compafieros, pidiéndoles permiso para utilizarlas y sabiendo prestar y compartir las mias propias.

8) Evitaré carrerasy empujones en las escaleras, en el patio y los pasillos, al entrar y salir de clase.

9) Respetaré la norma de no jugar al balén en las zonas de paso del patio y en los lugares donde se hacen las
filas en horarios de entrada o salida.

10) Durante los recreos y el tiempo de comedor estaré en la zona de los campos asignada a mi curso y seré
puntual a la hora de subir a clase.

11) Asistiré puntualmente a las actividades del Colegio todos los dias por respeto a los profesores y
compafieros y para una mejor formacién personal.

12) Colaboraré a que el colegio esté limpio, utilizando las papeleras y recogiendo los papeles que vea por el
suelo, dando asi ejemplo de civismo y educacién.

13) Aceptaré con respeto y agrado las normas que se fijen en el Reglamento del Colegio, como las referidas a la
higiene y vestimenta, uso de maviles, maquinas y aparatos de grabacién y juegos,.... Se trata de buscar, en
todo momento, lo mejor para mi formacion.

En relacion a las familias las normas de convivencia del Centro adaptadas son las siguientes:

1) Comunicaré por escrito las ausencias y retrasos de mi hijo/ay, si es posible, lo haré antes de las mismas.
2) Respetaré el principio de autoridad de los profesores y, por consiguiente, cuando haya alguna discrepancia
con ellos pediré cita para comunicar personalmente lo que considere oportuno.
3) No tendré ningln tipo de intervencion educativa o correctora con nifios o nifias que no sean de mi unidad
familiar ni con las familias de los otros nifios.
4)
Al comienzo de cada curso los distintos grupos de alumnos con su tutor/a revisardn, en funcion de su edad y sus
caracteristicas evolutivas, estas normas para adaptarlas y se informard por escrito a los padres de las mismas y

de las normas que se aprueben para las familias.



Educacion Primaria

Las normas de convivencia del Centro adaptadas a las aulas de Educacién Primaria son las siguientes:

1) Seré respetuoso y justo con mis compafieros, evitando peleas, insultos y comportamientos que puedan
molestar. Si alguna vez fallo en esto, tendré la valentia de pedir disculpas.

2) Pensaré siempre en los demas y los trataré con educacion, como yo quiero que ellos me traten, sabré jugar
limpio, aceptando a todos en mis juegos y ayudando a aquellos que puedan necesitarme.

3) Procuraré ser sincero, diciendo siempre la verdad y reconociendo mis errores. Aceptaré y agradeceré los
consejos y correcciones que me hagan mis maestros y compafieros con la intencién de ayudarme a
progresary ser mejor.

4) En clase seré disciplinado y colaboraré a que haya un ambiente de tranquilidad y trabajo. No me levantaré
del asiento sin necesidad y no haré ruidos molestos. Procuraré solucionar personalmente mis dudas antes de
preguntar al profesor. Tendré ordenados mis libros y demas cosas. Estaré atento a las explicaciones de clase
y haré con interés y responsabilidad los trabajos que me manden.

5) Cuando el profesor nos saque de clase para realizar fuera de ella alguna actividad, iré con orden vy silencio
para no molestar a los demds grupos que estan en el aula.

6) Sisoyalumno de E. Primaria me acostumbraré a ir al servicio antes y después de las clases, con el fin de no
tener que pedir permiso durante las mismas, interrumpiendo el trabajo de los demas. Si estoy aun en E.
Infantil me acostumbraré a pedir al profesor permiso para ir al bafio cuando lo necesite

7) Traeré el material necesario; cuidaré el material comdn de las clases y respetaré las cosas de mis
compafieros, pidiéndoles permiso para utilizarlas y sabiendo prestar y compartir las mias propias.

8) Evitaré carrerasy empujones en las escaleras, en el patio y los pasillos, al entrar y salir de clase.

9) Respetaré la norma de no jugar al balén en las zonas de paso del patio y en los lugares donde se hacen las
filas en horarios de entrada o salida.

10) Durante los recreos y el tiempo de comedor estaré en la zona de los campos asignada a mi curso y seré
puntual a la hora de subir a clase.

11) Asistiré puntualmente a las actividades del Colegio todos los dias por respeto a los profesores y
compafieros y para una mejor formacién personal.

12) Colaboraré a que el colegio esté limpio, utilizando las papeleras y recogiendo los papeles que vea por el
suelo, dando asi ejemplo de civismo y educacion.

13) Aceptaré con respeto y agrado las normas que se fijen en el Reglamento del Colegio, como las referidas a la
higiene y vestimenta, uso de maviles, maquinas y aparatos de grabacién y juegos,.... Se trata de buscar, en
todo momento, lo mejor para mi formacion.

En relacion a las familias las normas de convivencia del Centro adaptadas son las siguientes:

1) Comunicaré por escrito las ausencias y retrasos de mi hijo/ay, si es posible, lo haré antes de las mismas.
2) Respetaré el principio de autoridad de los profesores y, por consiguiente, cuando haya alguna discrepancia

con ellos pediré cita para comunicar personalmente lo que considere oportuno.
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3) No tendré ningun tipo de intervencion educativa o correctora con nifios o nifias que no sean de mi unidad
familiar ni con las familias de los otros nifios.
4)
Al comienzo de cada curso los distintos grupos de alumnos con su tutor/a revisardn, en funcion de su edad y sus

caracteristicas evolutivas, estas normas para adaptarlas y se informard por escrito a los padres de las mismas y

de las normas que se aprueben para las familias.

Educacion Secundaria

Las normas de convivencia del Centro adaptadas a las aulas de ESO son las siguientes:

1) Es fundamental para la convivencia entre los miembros que formamos la comunidad educativa el
respeto, procurando evitar enfrentamientos, discusiones y palabras o gestos ofensivos.

2)Es deber de todos respetar y mantener la limpieza del colegio. Para ello usaremos las papeleras y
procuraremos no arrojar nada al suelo.

3)Traeré el material necesario a clase; es responsabilidad nuestra el cuidado y mantenimiento del
mobiliario, instalaciones, materiales didacticos y deportivos del Centro. Igualmente lo es el cuidado del
material propio y ajeno.

4) En clase todos contribuiremos a crear un ambiente de silencio, concentracién y estudio, sin molestar a los
compafieros ni interrumpir las explicaciones del profesor o el ritmo de trabajo de los demas.

5) Colaboraré activamente en las actividades lectivas y complementarias propuestas por el Centro para mi
formacién integral.

6) Es necesaria la asistencia a clase con puntualidad. Cualquier ausencia, retraso o salida del Centro tiene
que ser justificado por escrito por los padres.

7) Realizaremos la entrada, salida e intercambios de clase con orden y puntualidad, dejando libres las zonas
de paso y procurando no molestar a los demads grupos que estén en sus aulas.

8) Durante el tiempo de recreo no podré permanecer en las aulas.

9) Es importante cuidar el aseo personal y mantener la correccién en el vestir. El uniforme es obligatorio en
ESOy el uso de la ropa deportiva del Colegio, para la clase de Educacién Fisica, en todos los cursos.

10) Seremos cuidadosos en nuestras formas de expresion, intentando desterrar de nuestro lenguaje las
expresiones malsonantes, inadecuadas u ofensivas.

11) No estd permitido fumar dentro de las instalaciones del colegio ni introducir cualquier tipo de
sustancia nociva para la salud.

12) No estd permitido traer al Centro teléfonos maviles ni dispositivos de grabacion. Tampoco el uso de
reproductores musicales en el Centro, salvo en el tiempo de recreo.

13) No estd permitido traer al centro objetos que puedan ser ofensivos o peligrosos.

14) Se prohibe cualquier tipo de grabacién y/o difusién audiovisual del Centro sin permiso del Colegio y de
las personas afectadas.

En relacion a las familias las normas de convivencia del Centro adaptadas son las siguientes:



4)

Comunicaré por escrito las ausencias y retrasos de mi hijo/a v, si es posible, lo haré antes de las
mismas.

Respetaré el principio de autoridad de los profesores y, por consiguiente, cuando haya alguna
discrepancia con ellos pediré cita para comunicar personalmente lo que considere oportuno.

No tendré ningun tipo de intervencion educativa o correctora con nifios o nifias que no sean de mi

unidad familiar ni con las familias de los otros nifios.

Al comienzo de cada curso los distintos grupos de alumnos con su tutor/a revisardn, en funcion de su edad y sus

caracteristicas evolutivas, estas normas para adaptarlas y se informard por escrito a los padres de las mismas y

de las normas que se aprueben para las familias.

. Normas relativas a profesores.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Ejercer sus funciones educativas con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y al ROF.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo vy, de
modo especial, las incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir en el
desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del drea o materia que imparte, en el seno del
Equipo Educativo del curso y del Departamento correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Participar en la evaluacién de los distintos aspectos de la accién educativa.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o materia, dirigir las
practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.
Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y disposiciones sobre convivencia en ambito de su
competencia, asi como las derivadas de la atencion a la diversidad de su alumnado.

Conocer las normas de convivencia del Centro y, especialmente los profesores tutores, informar de ellas
a los alumnosy a las familias.

Colaborar activamente en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Procurar su perfeccionamiento profesional, incluyendo, entre otras cosas, una formacién especifica en la
pedagogia y espiritualidad de la Entidad Titular, asi como en los valores esenciales que ella promueve.
Guardar sigilo profesional.

Colaborar con los Tutores de sus alumnos en el programa de accién tutorial y en el seguimiento de dichos
alumnos.

Mantener una actitud de respeto y comprension en el trato con los alumnos, los compafieros de

Claustro y demas miembros de la Comunidad Educativa.
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16

17.
18.

19.
20.

. Cuidar vy utilizar correctamente los bienes, mobiliario e instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Asistir a la Junta de Evaluacién y a las reuniones de los Organos colegiados de los que forme parte.
Desarrollar una oportuna colaboraciéon con los padres de los alumnos. Informar a las familias de las
cuestiones educativas en general y de las relativas a la convivencia escolar en particular que pudieran
afectarles, de los incumplimientos de las normas de convivencia por parte de sus hijos y de las medidas
educativas y sancionadoras adoptadas al respecto.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos, e informar a las familias.

Respetar y hacer cumplir el R.O.F.y este Plan de Convivencia en lo que a ellos afecte.

3.4 Normas relativas a los padres

1. Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad

en la tarea educativa. A tal efecto:

i Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo
directivo, orientador, tutor, profesores para tratar asuntos relacionados con la educaciéon de sus
hijos.

i Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacién
y asistan regularmente a clase.

i Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden y
propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa
del mismo.

i Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos,
gue sean relevantes para su formacion e integracién en el entorno escolar.

#iCuando sean derivados a otros profesionales (médico, psicdlogo, logopeda..) seguirdn
puntualmente las pautas que éstos les indigquen respecto a sus hijos.

it Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro acuerde con la familia, para mejorar la formacién integral de sus hijos.

2. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

3. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

4. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos conforme a lo establecido en el

Reglamento.

5. Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les conciernan.

6. Inculcar a sus hijos el respeto a las Normas de Convivencia del Centro.

7. Mantener un trato correcto y respetar la integridad fisica y moral, asi como la dignidad personal de todos

los miembros de la Comunidad Educativa, no pudiendo causar tratos vejatorios o degradantes.

8. Respetar el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento y este Plan de Convivencia.



