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TITULO PRELIMINAR

NATURALEZAY FINALIDAD DEL CENTRO

El Colegio “Salesianos Domingo Savio” con domicilio en la ciudad de Logrofo, calle Camino San
Adrian, 26, es un centro escolar concertado que ofrece los estudios de Educacién Infantil-l,
Educacién Infantil-1l, Educacién Primaria y Educacién Secundaria ESO.

La Sociedad de San Francisco de Sales (Congregacién Salesiana) dirige este Centro desde hace 35
afios (1987-88), desde que la Fundacidn que lo dirigia se lo cedid a los salesianos / fundacién en el
afio 1968.

Nuestra Escuela tiene como finalidad favorecer el crecimiento y la maduracidn integral del alumno
dentro de una visién cristiana de la vida y la cultura, adoptando el Proyecto Educativo Pastoral de
Don Bosco.

La consecucién de esta finalidad pide convergencia de intenciones y de convicciones por parte de
todos. Por eso nuestra escuela orienta sus esfuerzos hacia la formacién de una Comunidad
Educativa que sea a la vez sujeto y ambiente de educacién.

Art. 1.- Objeto

El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI) tiene por objeto regular las diferentes normas de
ordanizacion, participacién, funcionamiento y convivencia de todos los componentes de la
Comunidad Educativa Pastoral (CEP) del colegio “Salesianos Domingo Savio”.

El dmbito de aplicacién de este RRRI es la CEP del colegio “Salesianos Domingo Savio”: alumnos,
maestros, padres y personal no docente. Su interpretacién se hard, en todo caso, de acuerdo al
interés superior del menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la
infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

El Equipo Directivo y el Consejo Escolar velaran por el cumplimiento de este Reglamento, revisdandolo
anualmente y, oido el Claustro, modificando las cuestiones que corresponda para actualizarlo y
ajustarlo a las circunstancias.

Art. 2.- Principios dinamizadores
La organizacién y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:

a) El cardcter cristiano del centro.

b) La plena realizacién de la oferta educativo-pastoral contenida en el Cardcter Propio del
Centro y en el Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana.

c) Laconfiguracién del Centro como Comunidad Educativo-Pastoral.

d) Laasuncién de acciones destinadas a fomentar la calidad y la actualizacién metodoldgica y
pastoral, mediante el refuerzo de su autonomia y la potenciacién de la funcién directiva.

e) El sentido de pertenencia y de accién con el conjunto de centros que forman la Inspec-
toria Salesiana Santiago el Mayor a través de sus estructuras de animacion y gobierno.



Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

Nuestro Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE,
enel Titulo IV de la LOE' y en sus normas de desarrollo.

TITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL
Art. 4.- Miembros

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativo-Pastoral (CEP) integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la CEP las funciones y responsabilidades son diferenciadas en razén de la peculiar
aportacion que realizan al proyecto comin la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, los
padres, el personal de administracién y servicios y otros colaboradores?.

Art. 5.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior
del Centro y el Plan de Convivencia.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la
vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e] Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f] Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

¢) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio de Centro
y en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes

Los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral estan obligados a:

! Redactada conforme ala Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020), en adelante
LOMLOE

2 En este documento se utiliza el “masculino genérico”, recogiendo el criterio de la FUNDEU (Fundacién del espafiol urgente), que
establece que “de acuerdo con el precepto académico, los sustantivos masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos
de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde a todos los individuos de la especie,
sin distincién de sexos” (Gramatica, Real Academia Espafiola, 2009).



a) Aceptary respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, los padres,
el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la CEP

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior, las
normas de convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus
actividades y servicios, asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas
del equipo directivo y del profesorado.

c) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos los
miembros de la CEP.

d) Respetary promover la imagen del Centro.

e) Asistiry participar en las reuniones de los ér¢anos de los que formen parte.

f) Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de cardcter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds normativa de aplicacién.

4) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico, psicolégico y
social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones contenidas en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

Art. 7.- Principios inspiradores y normas de convivencia®

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a) Elcrecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y del Proyecto Educativo
del Centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativo-Pastoral (CEP)..

d) Unbuen ambiente educativo y de relacién en el Centro segun la tradicién pedagégica del
Sistema Preventivo salesiano.

e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son
normas de convivencia del Centro®:

a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la CEP y de
aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasién de la

% Atendiendo a la Comunidad Auténoma de la Rioja en la que se encuentra el Centro, el RRI se adecua a lo dispuesto en la normativa
autonémica, usando sus mismos términos, sobre todo en cuanto la calificacién de las infracciones y, correspondientes sanciones y
procedimiento aplicable de adopcién de medidas correctoras aplicables.

* LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar normas de convivencia en los términos que

establezcan las Administraciones educativas.

LOE Art. 124.1 Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la Programacion General Anual y que recogerd
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién
de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a
la normativa vigente, tomando en consideracién la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencién de la violencia de género,
igualdad y no discriminacién.

LOE Art. 124.2 - Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los
deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su
situacién y condiciones personales
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realizacién de las actividades y servicios del mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacién, especialmente en relacién con quienes
sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la CEP.

La cooperacién en las actividades educativo-pastorales y de convivencia que desarrollan el
Proyecto Educativo Salesiano del Centro.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme
a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

La prohibicidn de fumar en el recinto escolar, segin normativa del Ministerio de Educacioén.

El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos, especialmente los derivados del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo del
Centro.”

3. Las normas de convivencia, asi como el cddigo ético/cddigo de conducta del personal que presta
servicios en el centro educativo, disefiado por la entidad titular del mismo, son de obligado
cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

Art. 8.- Derechos

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio del mismo y el
Plan de Convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal
0 autondmica.

Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en Ultima instancia la responsabilidad
de su organizacion y gestidn.

Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefanzas, y la modificacién y extincién
de la autorizacién existente.

° LOE Art. 124.2
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Art. 9.-

Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del Derecho a la
Educacidn, promover su modificacién y extincion.

Decidir la prestacién de actividades y servicios.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el Consejo Escolar®, asi
como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacidn de la accién educativa, unipersonales y de
gestién, de conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Designar un Coordinador de bienestar y proteccién del alumnado?.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacién.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos (niveles no concertados).

Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.
Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la
legislacion estatal y autondmica.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccién del personal docente en pago
delegado.

Nombrar al Delegado de Proteccién de Datos y al Responsable del Cumplimiento
Normativo.

Deberes

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno
de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la
promocién de sus derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacion,
negociacion y resolucién de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno
del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencién y evitacién de toda forma de violencia, con el fin de
ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Responsabilizarse  del funcionamiento y destién del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracién.

Cumplir las normas regquladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los
centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la
existencia de situaciones de violencia o por la mera comunicacién de los hechos por parte

® LODE Art. 57 1), redactado conforme a la LOMLOE.
7Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia Art. 35.



de los menores. Asi como por la infraccién de la normativa sobre proteccién de datos de
un menor de edad.

h) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién y de las actuaciones previstas en los
protocolos existentes.

i) Daraconocer ala comunidad educativa los protocolos de actuacién existentes.

Art. 10.- Representacién

La representacién ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del Centro en
los términos sefialados en el articulo 40 del presente Reglamento Marco. En el ejercicio de esta
representacién tendrd en cuenta lo dispuesto en el Manual de Funciones de la Inspectoria Santiago
el Mayor, respecto a la organizacién en el dmbito inspectorial y en el ambito local.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes bdsicos, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se realizara en el marco de los fines que a la
actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del
Derecho de la Educacién (LODE).

La Administracién Educativa y los ér¢ganos de gobierno del Centro, en el dmbito de sus respectivas
competencias, velardn por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y
garantizaran su efectividad, de acuerdo con la legislacién vigente.

Los drganos de gobierno del Centro, asi como las Comisiones de Convivencia que se
constituyan, adoptaran las medidas preventivas necesarias para <arantizar los derechos del
alumnado y para impedir la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro.
Con este fin se potenciara la comunicacién constante y directa con los padres o representantes
legales del alumnado.

Art. 11.- Derechos

El alumnado tiene derecho a®:

a) Recibir una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
b) Servalorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
c) Recibir orientacién escolar y profesional.

(=

] Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y si lo
hubiera el Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
recogidos en ellos.

e) Recibir una educacién inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de ¢énero, la

diversidad familiar, la adquisicién de estilos de vida saludables y una educacién afectivo

sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencidn, deteccién y

8 LODE Art. 5, redactado conforme a la LOMOE



evitacién de toda forma de violencia y discriminacién.

f] Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales y su orientacién sexual, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

¢) La proteccién contra toda intimidacién, discriminacién y situacién de violencia o acoso
escolar.

h) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién de las demds
personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

j} Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccidn social en los
casos de accidente o infortunio familiar.

k) La proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el
tratamiento de sus datos personales.

m) El Centro esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién particular de que
disponga acerca de las circunstancias personales o familiares del alumno.

n) Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

0) Los alumnos tienen derecho a una educacién que favorezca la asuncién de una vida
responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicién de
habitos de vida saludable, la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

p) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente documento,
en las tomas de decisiones que les afecten.

q) Ejercer su derecho de asociacién, participacién y reunién en el centro, en los términos
legalmente previstos.

r)  Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro®.

Esto se garantiza mediante:

a) La informacion, antes de formalizar la matricula, sobre el Caracter Propio del Centro o
sobre el Proyecto Educativo.

b) El fomento de la capacidad y actitud critica del alumnado que posibilite a los mismos la
realizacibn de opciones de conciencia en libertad, excluyendo toda manipulacién
propagandistica o ideoldgica de los mismos, sin perjuicio del derecho a la libertad de
expresién, que se ejercerda en los términos previstos en el ordenamiento juridico.
(Constitucion Espafiola, art. 20.1)

c) La eleccién por parte del alumnado o sus padres o tutores, si aquellos son menores de
edad, de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o
convicciones sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacién alguna, teniendo
siempre en cuenta el cardcter confesional del Centro.

Art. 12.- Deberes

El alumnado esta obligado a:

° LOE Art. 124.2



a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades® y
participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos y en las escolares y complementarias gratuitas.

b) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden
los profesores.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como
de los distintos miembros de la comunidad educativa.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro. e)
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
companieros al ejercicio del derecho al estudio y a la educacién.

e) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa de
todos los miembros de la CEP.

f) Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

g) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la CEP.

h) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la CEP.

i) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
convivencia del Centro.*

Art. 13.- Admision

1. La admisién del alumnado compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes
para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su normativa de desarrollo, y en la normativa
complementaria y de desarrollo, dicte la Comunidad Auténoma de La Rioja.

CAPITULO TERCERO: PROFESORADO

El profesorado es el primer responsable del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco de los
respectivos ciclos, dreas y departamentos, y comparten la responsabilidad global de la accién
educativa del centro con los demas sectores de la Comunidad Educativa.

19) oE Art. 6.4, a, redactado conforme a la LOMLOE.

Y LOEArt. 1241 y 2. Enlas normas de convivencia es recomendable hacer mencién alos siguientes aspectos, entre otros

que se consideren: Permanencia del alumnado en el recinto escolar, no pudiéndose ausentar sin el permiso expreso de sus padres 0
tutores/representantes legales. Permanencia del alumnado en el aula durante el tiempo de clase hasta que

el profesor indique el fin de la misma y durante el tiempo de cambio de profesores, exceptuando el permiso expreso del profesor.
Aseo personal y ropa adecuada. Prohibicién de adornos o accesorios (piercings, tatuajes, etc.). Para Educacién Fisica el alumnado
llevard la vestimenta deportiva establecida. Prohibicién de fumar, de acuerdo con lo establecido en el art. 7 ¢ de la Ley 28/2005 de
26 de diciembre. Prohibicién del uso de teléfonos méviles, aparatos electrénicos u otros dispositivos multimedia que no sean
necesarios ni sean material de trabajo o de clase. En caso de incumplimiento de esta norma, el Centro no se hace responsable de los
dafios por sustraccién, pérdida o deterioro



Art. 14.- Derechos

El profesorado tiene derecho a:

Desempenfar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto
que ocupe, el Curriculo y la propuesta educativa del Centro.

Recibir actuaciones de formaciéon permanente que redunde en beneficio de su
perfeccionamiento profesional y de la calidad de su labor docente y educativa.

Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de Etapa y de forma
coordinada por el Seminario correspondiente.

Ejercer su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
misSmo curso.

Gozar de la presuncién de veracidad en le marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo
con la normativa vigente.

Ser respetados en su libertad de conciencia, en sus convicciones religiosas vy
morales, asi como en su dignidad, integridad e intimidad por todos los miembros de la
Comunidad Educativo-Pastoral.

Que su actividad docente se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacién vigente y sin afectar al
normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 15.- Deberes

1. El profesorado estd obligado a:

a)

Conocer, respetar el Cardcter Propio del Centro y las normas de este Reglamento de
Régimen Interior y ejercer sus funciones docentes y educadoras con arreglo a la legislacién
vigente, a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices
de la Entidad Titular.

Promover y participar en las actividades complementarias educativo-pastorales, dentro o
fuera del recinto educativo incluidas en la Programacién General Anual

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo-Pastoral del Centro,
y sequir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que imparte,
en el seno del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.

Elaborar la programacién de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar al alumnado en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o
materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
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comentar con ellos las pruebas realizadas.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en
colaboracion con las familias, informdandoles periddicamente sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,
favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnado.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional conforme a la planificacion de
actualizacién metodoldgica realizada por la Direccién del Centro.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto
de trabajo.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular
en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

Conocer y cumplir el c6digo ético y el codigo de conducta del Centro.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto. p)
Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias dnicamente a través de los sistemas, redes
y/o dispositivos electrénicos que el centro determine.

Acreditar, mediante la aportacién del correspondiente certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido
condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres
humanos.

Mantener una relacién con el alumnado limitada a su dmbito profesional y de forma que no
pueda inducir a confusién.

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos del Centro.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

1. Son funciones del profesorado:

a)

O a
—t N

La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios
de una sociedad democratica.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

La coordinacion de las actividades docentes.

La participacién en la actividad general del Centro.

La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas
por los medios establecidos desde la Direccién del Centro.

La participacién en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.
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k) La participacién leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de la calidad
que se asuman en el Centro.
[}  Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

2. El profesorado tendrd la consideracién de autoridad publica'? a los efectos determinados en la
legislacion vigente de aplicacién.

Art. 16.- Admision

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las
decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dara
informacién al Consejo Escolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de aplicacion el
articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular del
Centro la anunciara pablicamente, mediante el Anexo VII, y simultdaneamente instard la convocatoria
del Consejo Escolar que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comdn
acuerdo los criterios de seleccidn de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios
de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacién de
profesores excedentes o en analoga situacién, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente respecto al profesorado cuya relacién con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter
de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

5. La extincién de la relacién laboral del profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. En los
niveles concertados, el Titular del Centro comunicard al Consejo Escolar las extinciones que se
produzcan.

5. La Entidad Titular del Centro podra realizar las comunicaciones de provisién y extincion de
vacantes del personal docente en pago delegado al Consejo Escolar de forma individualizada o
agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportunos y
validos en derecho, incluida la via telematica y el correo electrénico, dejando constancia siempre de
la comunicacion efectuada.

CAPITULO CUARTO: PADRES, MADRES, TUTORES

Los padres, o tutores legales son los primeros responsables de la educacién de sus hijos y forman
parte de la Comunidad Educativa del Centro. El hecho de la inscripcién en el mismo lleva implicito el
reconocimiento y la libre aceptacion del su Cardcter Propio y de su Reglamento de Régimen Interior.

12 | OE Art. 1243
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Los padres, o tutores legales de alumnos, escogiendo este Centro, manifiestan su deseo de que
sus hijos reciban una educacioén cristiana y conforme al Cardcter Propio del mismo.

Art. 17.- Derechos

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el caracter propio y en el
Proyecto Educativo-Pastoral del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto
de Autonomiay en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos
en el Centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus
hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de
sus hijos.

Ser miembros del Consejo Escolar dentro de los niveles concertados.

Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos, que serdn autorizadas por el Director General siempre que no interfieran el normal
funcionamiento de las actividades del Centro.

Formar parte de la Asociacién de Padres de alumnos y participar en las actividades que
organicen.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente®”.

Art. 18.- Deberes

Los padres estdn obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracidn entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

- Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mds
efectiva la accién educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e integracién en el
entorno escolar.

13 LODE Art. 4.1.
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- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan
dar lugar.

- Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados que
regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus
hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del Centro.

- Adoptaran las medidas necesarias en relacién a la recogida de sus hijos y respetardn
las normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

- Colaboraran y observardn el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan el
normal funcionamiento del Centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
Justificar, por el medio sefialado por la Direccién del Centro, las faltas de asistencia o
puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacién o citacién y sin interrumpir
el normal desarrollo de las actividades docentes.

Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro dentro
del marco del presente Reglamento.

Mantener un trato correcto y respetuoso con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacién vigente™.

CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios, vinculado al Centro con los derechos y obligaciones que
provienen de su contrato, forma parte plenamente de la Comunidad Educativo-Pastoral.

Art. 19.- Derechos

El Personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

o w
— —

(@]
—

o
—

Formar parte de la comunidad educativa.

El respeto y consideracién a su persona y la funcién que desempena.

Elegir su representante para el Consejo Escolar, en niveles concertados.

Ser informado a cerca de los objetivos y organizacidn general del Centro y participar en su

4 LODE Art. 4.1.
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ejecucion en aquello que les afecte.
e) Suformacién permanente.
f] El desarrollo de su actividad laboral en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Art. 20.- Deberes

El Personal de Administracién y Servicios estd obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Conocery respetar el Caracter Propio del Centro.

c) Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

d) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

e) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccién de datos de
cardacter personal.

f]  Conocer y cumplir el cédigo ético y el cddigo de conducta del Centro.

¢) Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 21.- Admisidn

El Personal de Administracién y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVO-PASTORAL

Art. 22.- Otros miembros

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos,
voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los programas
que determine la Entidad Titular del Centro, asi como aquellas personas que desempefien puestos
requeridos en los centros educativos conforme a la legislacién vigente.

Art. 23.- Derechos

Estos miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral tendran derecho a:

a) Hacer pdblico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea aplicable y
por la Entidad Titular del Centro.

Art. 24.- Deberes

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas que determine la
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Entidad Titular del Centro.
b) Conocery respetar el Cardcter Propio del Centro.
c) Nointerferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO: LA PARTICIPACION

Art. 25.- Caracteristicas
La participacién en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacién
de su Caracter Propio y Proyecto Educativo-Pastoral.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comudn de los distintos
miembros de la Comunidad Educativo Pastoral.

Art. 26.- Ambitos

Los ambitos de participacion en el Centro son:

a) Elpersonal.
b) Los drganos colegiados. c) Las asociaciones.
c) Los delegados.

Art. 27.- Ambito personal

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucidn de los objetivos del Centro.

Art. 28.- Organos colegiados

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral participan en los 6rganos colegiados
del Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podrda constituir Consejos para la participacién de los
miembros de la Comunidad educativa en las dreas que se determinen.

Art. 29.- Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones,
conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Cardcter Propio y
en el Proyecto Educativo-Pastoral.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendrdn derecho a:
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a) Establecer su domicilio sacial en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca
en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular del Centro. Dicha
autorizacién se concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Centro y sin prejuicio de la compensacién econémica que,
en su caso, proceda.

d) Recabarinformacién de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

e) Presentar sugerencias, peticiones y quejas, formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

f) Reclamar ante el ér¢ano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

¢) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio del Centro y
en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en los
articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 30.- Delegados

El alumnado y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por el
procedimiento, y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

TITULO Il: ACCION EDUCATIVA

Art. 31.- Principios

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Cardcter Propio, la legislacidn aplicable, las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se
encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral, cada uno segun su peculiar aportacién, son
los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del Cardcter Propio del
Centro.

Art. 32.- Caracter Propio
1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:
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a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacién.

b) Lavision de la persona que orienta la accién educativa.

c) Losvalores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulacién en torno a

la Comunidad Educativo-Pastoral.

3. Cualquier modificacién en el cardcter propio del centro debera ponerse en conocimiento de la
comunidad educativa con antelacién suficiente.

Art. 33.- Proyecto Educativo-Pastoral de Centro'®

1. El Proyecto Educativo Pastoral incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor
relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) Elentorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social, local, autonédmica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo-Pastoral es dispuesto por la Entidad Titular, tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, incorporando la concrecién de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su
elaboracién participardn los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociacionesy
los 6rganos de gobierno y gestién y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que
establezca la propia Entidad Titular del Centro. El Director General es el 6rgano competente para
dirigir y coordinar su elaboracidn, ejecucién y evaluacion.

3. El grado de consecucidn del Proyecto Educativo-Pastoral serd un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el Centro.

Art. 34.- Proyecto Curricular de Etapa®®

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando,
interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de acuerdo con su
Proyecto Educativo.

2. El Prayecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La concrecién de los objetivos de la etapa.
b) La secuenciacién de los contenidos.

c¢) Lametodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacién y promocién.

15 Segun lo dispuesto en el articulo 115.2 de la LOE, en su redaccién conforme a la LOMLOE
% | aLOE no alude alos Proyectos Curriculares, pero consideramos que la diferencia entre Proyecto Educativo y Proyecto Curricular
puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas
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e] Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada drea o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

¢) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccién del Claustro de la Etapa y por los
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de
la etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracién,
ejecucion y evaluacidn el Director Pedagdgico.

Art. 35.- Programacién de Aula

1. Los profesores realizardn la programacidn de aula conforme a las determinaciones del Proyecto
Curricular de la Etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo o curso y
Seminario.

2. La programacién es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto bueno del Jefe de
Estudios o Coordinador ¢eneral de Etapa.

Art. 36.- Evaluacion

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacién del cumplimiento de
los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un
mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacién de la acciéon educativa participard toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracién y ejecucién el Director General.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento
de su Proyecto Educativo.

Art. 37.- Programacién General Anual del Centro

1. La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica del mismo y de su
entorno, incluird todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro,
incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y
aprobados17, en concreto:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la
evaluacién del mismo.

b) Los horarios del alumnado y la organizacién basica del profesorado.

c) Lasacciones de formacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccién, funcién
docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.

17| OE Art. 125, en su redaccién conforme a la LOMLOE.
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e) Las medidas de aplicacién del Plan de convivencia correspondiente a cada curso?®.

2. La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e informada y
evaluada por el Consejo Escolar a propuesta del Director General. Dirige su elaboracién, ejecucién y
evaluacién el Director General.

3. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento
de su Proyecto Educativo.

Art. 38. Plan de Convivencia?®®

1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro, teniendo en cuenta lo
establecido en la normativa estatal y autondémica, con la participacidn efectiva de los miembros de la
comunidad educativa en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho plan sera aprobado por
el Equipo Directivo, formard parte del Proyecto Educativo del Centro y se incorporara a la
Programacién General Anual del Centro. Dicho Plan se incluird en el presente Reglamento.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro o
fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo,
concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de Normas de Conducta.

3. El Plan de Convivencia incluird:

a) Las medidas para la adquisicién de habilidades, sensibilizacién y formacién de la comunidad
educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

b) Las normas de convivencia.

c) Los cédigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado que
ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso
escolar o ante cualquier otra situacién que afecte a la convivencia en el centro educativo, con
independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o
contindan, a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

d) Las medidas de prevenciény deteccién precoz de la violencia en el centro.

e) Los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,
violencia de ¢énero, suicidio, autolesidn y cualquier otra forma de violencia.

TITULO lll: ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39.- Organos de gobierno, participacién y gestién
1. Los drganos de gobierno, participacion y gestién del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestidn, el Director General, el Director Pedagégico, el
Jefe de Estudios, el Coordinador General de Pastoral y el Administrador.

18 | OF Art. 124.1, en su redaccién conforme a la LOMLOE
19 Regulado en el art. 124 de la LODE.
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3. Son drganos colegiados de gobierno y gestidn, el Equipo Directivo del Centro, la Comisién de
Coordinacién Pedagddica, el Claustro de Profesores y el Equipo de Pastoral.

4. Son organos colegiados de participacion y gestién el Consejo Escolar y la Comisién de
Convivencia.

5. Los drganos de gobierno, participacién y gestién desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad
vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES?®

Seccién Primera: Director General del Colegio

Art. 40.- Competencias
Son competencias del Director General del Colegio:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la entidad titular del Centro por delegacién del
Inspector, con las facultades que ésta le otorgue mediante documento notarial.

b) Velar por la efectiva realizacién del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo- Pastoral de
Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo, realizando una efectiva coordinacion
entre las secciones que conforman el Centro.

d) Aprobar la politica de calidad v liderar con visién los Resultados, el Enfoque, el Despliegue y
la Evaluacion del sistema de gestion.

e) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros ér¢anos unipersonales.

f)  Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

¢) Designar al profesorado y al personal del Centro, determinar la jornada laboral de todos los
trabajadores del Colegio, asi como formalizar los contratos de trabajo con los mismos y
ejercer la jefatura de todo el personal.

h) Realizar el seguimiento del personal contratado en el colegio durante los tres primeros afios
tal y como se describe en el articulo 189 del Directorio Inspectorial21.

i) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas, conforme al Proyecto Educativo Pastoral salesiano.

jJ  Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades reconocidas
a los otros 6rganos unipersonales.

k) Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los procedimientos para

% Todas las funciones sefialadas en este Reglamento marco se encuentran descritas en el Manual de Funciones de la Inspectoria
Salesiana Santiago el Mayor, aprobado por el Inspector y su Consejo.

2L “Dyrante los tres primeros afios, todas las personas contratadas, aunque estén en situacion laboral fija, seran objeto de una
evaluacién anual, con patrones inspectoriales comunes para medirlo, por parte del 6rgano correspondiente, también responsable de
fijar dichos patrones en cada ambiente. El resultado de la evaluacién del tercer afio se entregard al responsable inspectorial del
dmbito correspondiente y también al Inspector” (Directorio Inspectorial, 189)
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su resolucién y adoptar las decisiones que correspondan.

Ejercer los deberes de supervisidn, vigilancia, control y cumplimiento del modelo de
cumplimiento normativo y prevencién de delitos implantado en el centro.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en la
legislacion vigente.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros Centros, entidades y organismos.

Mantener relacién habitual (personalmente o por medio de otra persona delegada) con el
AMPA en orden a asegurar la adecuada coordinacién entre la escuela y la Asociacidn.
Presentar al Coordinador Inspectorial de Escuelas para su nombramiento o cese por parte de
la entidad titular, los cargos directivos y representativos (Directores Pedagdgicos,
Coordinadores de Pastoral, Administrador, representantes de la Titularidad en el Consejo
Escolar) y designar, de acuerdo con el Director Pedagdégico correspondiente, otros cargos del
Centro (Jefes de Estudios, Coordinadores de etapa, Jefes de Taller, Coordinadores de
Seminario, Departamento, Calidad, Escuela-Empresa, TIC y de otras tareas que en el Centro
necesiten un coordinador).

Promover la cualificacion profesional y educativo-pastoral del personal del Centro, con la
colaboracidn de los Directores Pedagdgicos, proponiendo y aprobando el Plan de Formacién
local y siguiendo el Plan de Formacién inspectorial.

Gestionar la solicitud de autorizacidn y de conciertos educativos y todas aquellas
modificaciones en el funcionamiento del Centro: ensefianzas, niveles, unidades, plantilla,
servicios, actividades. Para realizar una modificacién de la autorizacién del Centro o de los
Conciertos educativos por incremento o disminucién de los mismos presentara propuesta al
Coordinador Inspectorial de Escuelas.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del Centro, en conformidad con el Director de la Casa y conforme
a lo dispuesto en las indicaciones de la Inspectoria.

Presentar para su aprobacion al Equipo Directivo del Colegio, y al Consejo de la Casa el
presupuesto anual y la rendicién de cuentas anuales, en los términos previstos por la ley.
Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demds normas de
organizacién y funcionamiento del Centro y del Manuel de funciones de la Inspectoria.

2. El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como Titular
del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. El Director General sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento del Centro
en todos sus aspectos.

Art. 41.- Nombramiento y cese

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Segunda: Director Pedagdgico

Art. 42.- Competencias

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente dmbito y conforme a las
directrices de la Entidad Titular:
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a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del centro.

b) Ejercer la jefatura académica del personal docente en los aspectos académicos y educativos:
distribucién horaria, organizacién de las ausencias y sustituciones, promocién y autorizacién
de su formacidn, organizacién de equipos de trabajo...

c) Supervisar el funcionamiento educativo y académico del Centro: desarrollo de los Proyectos
Curriculares, cumplimiento de Programaciones, realizacién de las Memarias, seguimiento de
la Programacion General Anual y del funcionamiento de los grupos de trabajo y de los
Departamentos.

d) Visarlas certificaciones y documentos académicos.

e] Coordinar la elaboracién de la Programacion General Anual del Centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion
docente.

f) Elaborar el Documento de Organizacion del Centro y la memoria de fin de curso

¢) Liderar con visidn todos aquellos procesos del sistema de calidad del que es propietario,
implicando al claustro de profesores y al resto de grupos de interés que estan en relacién con
la seccidn que dirige.

h) Relacionarse en el ambito de sus competencias con la Inspeccién Educativa

i) Convocary presidir los actos académicos, en ausencia, o por delegacién del Director General,
y de ordinario las reuniones del claustro de profesores y del Consejo Escolar.

j)  Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro, y de los diferentes grupos de
trabajo, en el mbito de sus facultades.

k) Proponer al director general para su nombramiento al coordinador general de etapa, a los
coordinadores de seminario y de ciclo y a los tutores.

) Promover y coordinar la innovacién educativa y la renovacién pedagégica del Centro e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo Pastoral del
Centro.

m) Favorecer la accién evangelizadora y pastoral de todas las actividades escolares que se
realicen en el Centro.

n) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos, en
cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las medidas correctoras que
correspondan al alumnado en cumplimiento de la normativa vigente y en los términos
sefialados en el presente Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

0) \Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del
Centro.

p) Proponer al Director General para su hombramiento a los diferentes cargos unipersonales
que figuran en el Reglamento de Régimen Interior en su dmbito de actuacién (Coordinadores,
Jefes de Estudio, Jefes de Departamento, Tutores...)

q) Aquellas otras facultades que le encomiende la entidad titular del centro en el dmbito
educativo, asi como cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Art. 43.- Ambito y nombramiento
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1. La determinacién de la existencia o no de la figura de Director Pedag6gico y de las etapas que
cuentan con este cargo, se realizard conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones de la
Inspectoria Santiago el Mayor®%.

2. El Director Pedag6gico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo informe del Consejo
Escolar, adoptado por la mayoria absoluta de los miembros?>.

3. La duracién del mandato del Director Pedag6gico sera de 3 afios?.
Art. 44.- Cese, suspension y ausencia

1. El Director Pedago6gico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por decisién de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de las
que dara cuenta al Consejo Escolar.
c) Por dimision.
d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al Director Pedagégico antes del término de
su mandato cuando concurran razones justificadas, previa audiencia al interesado, debiendo dar
cuenta al Consejo Escolar en el caso de los niveles concertados. La suspension cautelar no podrd
tener una duracidn superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacién.

3. En caso de cese, suspensidn o ausencia del Director Pedagdgico asumira provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacién la persona que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 43 del presente Reglamento, sea designada por
la Entidad Titular del Centro. Esta decisién sera comunicada al Consejo Escolar. En cualquier caso y
a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracién del mandato de la persona
designada provisionalmente no podrd ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda
proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas no
imputables a la Entidad Titular del Centro.

Seccion Tercera: Jefe de Estudios

Art. 45.- Competencias
Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

b) Convocary presidir la seccion de su etapa del Claustro de Profesores en ausencia del Director
Pedagogico.

c) Coordinar la actuacién de los diferentes Coordinadores de Seminarios, Departamentos o
de drea o grupos de trabajo de la seccién.

d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los Tutores

22 .. . . . . . .. L. L, .
A efectos oficiales, cuando la normativa se refiere a la figura del Director, se estd refiriendo al académico o Pedagégico. En

aquellos centros que no tengan la figura del Director Pedagégico concurren en la misma persona el Director General y el Pedagégico.
* LODE Art. 59.1.
| ODE Art. 59.2.
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de su etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el Reglamento de Régimen Interior.

Colaborar con el Director Pedagégico en aquellas tareas de jefatura de estudios que éste le
encomiende.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Art. 46.- Ambito, nombramiento y cese

1. La determinacién de las ensefianzas que contaran con Jefe de Estudios compete a la Entidad
Titular del Centro, conforme a los criterios sefialados en el Manual de Funciones de la Inspectoria
Santiago El Mayor.

2. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Director
Pedagdgico correspondiente.

Seccion Cuarta: Coordinador de Pastoral del Colegio

Art. 47.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Pastoral del Colegio:

Planificar, coordinar y animar la dimensién evangelizadora del Proyecto educativo- pastoral
del Centro, garantizando el desarrollo coherente del PEPS local en todas sus dimensiones.
Colaborar en la programacién y realizacién de la accién educativa del Centro y de la tarea
orientadora de los tutores.

Velar por la realizacién de un adecuado acompafiamiento de los alumnos y por el desarrollo
de todos los elementos de la Pastoral Juvenil Salesiana en el Proyecto Educativo-Pastoral.
Convocar y presidir las reuniones en las que se establece una coordinacién entre los
coordinadores y equipos de pastoral de las diferentes etapas del Centro.

Animar y acompafiar a los miembros del Equipo de Pastoral del Colegio.

Ofertar en coordinacién con el Director General momentos formativos para la CEP.

Participar en las reuniones de coordinacién inspectorial y dinamizar en el Colegio las lineas de
trabajo anuales acordadas en la Programacion Inspectorial.

Proponer al Director General un plan por el que educadores de distintas etapas vayan
realizando cursos de formacion pastoral, de cara a que puedan asumir mayores
responsabilidades en el futuro.

Formar parte del Seminario de Religién, impulsando el proceso de ensefianza- aprendizaje
del drea de Religion y el didlogo fe-cultura.

Animar la coordinacién de la accién pastoral del Centro con la de la Iglesia Local, con Escuelas
Catélicas y otras instituciones educativas del territorio

Colaborar con el Coordinador General de Pastoral de la Obra para conseguir una vertebracién
pastoral de todos los ambientes de la casa.

Elaborar el Presupuesto de Pastoral anual.

m) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 48.- Nombramiento y cese

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
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Seccién Quinta: Administrador

Art. 49.- Competencias del Administrador

Son competencias del Administrador:

a)

ZTreoo

—

p)

Confeccionar la memoria econdmica, la rendiciéon anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico. A estos efectos,
requerird y recibira oportunamente de los responsables directos de los diversos Centros de
costes los datos necesarios®>.

Organizar, administrar y ¢gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.
Supervisar la recaudacion y liquidacién de los derechos econémicos que procedan, segun la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de
cotizacién a la Seguridad Social.

Controlar y analizar las facturas. Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del
Centro conforme a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Director General de la marcha econdmica del Centro.

Dirigir la Administracién y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Coordinar al personal de administracién y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Cuidar de que esté toda la documentacion del Centro, puesta al dia de planos, permiso de
habitabilidad, posibles servidumbres activas o pasivas, pdlizas de seguros de todo tipo, tanto
de personas como inmovilizados....

Gestionar los ingresos: recibos de alumnos, tasas académicas y administrativas,
subvenciones, etc. procurando que se hagan en los plazos fijados y reclamar cuanto se deba
al Centro.

Gestionar con el Director General la bdsqueda de recursos alternativos, para la mejora
continua de la calidad del Centro

Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de
su actividad.

Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demdas normativa de aplicacién.
Relacionarse con el Economo Inspectorial para el cumplimiento de las directrices elaboradas
por la Inspectoria.

Facilitar informacién de la marcha econdmica del Colegio al Ecénomo local y/o al Director de
la casa conforme a lo dispuesto en los apartados f y ¢ del articulo 165 del Directorio
Inspectorial.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro y/o estan recogidas en el Manual
de funciones de la Inspectoria Santiago el Mayor.

Art. 50.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

% Directorio Inspectorial, 168
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

Seccién Primera: Equipo Directivo

Art. 51.- Composicién

1. El Equipo Directivo estd formado, al menos, por los siguientes miembros:

o N o w

D

— et e v

El Director General, que lo convoca y preside.
El Director/es Pedag6gico/s.

El Coordinador General de Pastoral del centro.
El Administrador.

Los Coordinador/es de Orientaciéon

2. A las reuniones del Equipo Directivo podrdn ser convocadas por el Director General otras personas
de forma puntual con voz, pero sin voto, en funcién del tema tratado. En el caso de que el Equipo
Directivo esté formado por un nimero elevado de miembros, para garantizar la representacién de
todas las secciones del Centro, existira una Comisién Permanente del Equipo Directivo que
garantice su funcién ejecutiva en la marcha del Centro.

Art. 52.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

b)

Bwoe S

Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

Garantizar el caracter propio del Centro y el desarrollo del Proyecto Educativo- Pastoral
Salesiano proponiendo iniciativas que lo den a conocer. Para ello serd ejemplo de
acompafiamiento y presencia salesiana entre la CEP.

Responsabilizarse del seguimiento del personal contratado en el Centro y asegurar su
formacién profesional y salesiana y la asuncién del caracter propio del Centro.

Velar por la sostenibilidad econdmica del Colegio.

Velar por el cumplimiento del Sistema de Gestidn de Calidad.

Impulsar y evaluar el desarrollo del Plan Estratégico.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a
la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
drganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta de Director General, la Programaciéon General Anual del Centro, asi
como evaluar y controlar su ejecucién.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar del Centro.

Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracién del Proyecto Educativo
Pastoral de Centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de actividades y
servicios en el Centro.

Aprobar el Plan de Convivencia del Centro y el resto de planes regulados por la
administracién educativa o previstos en la programacion del Centro

Liderar el desarrollo de todos los planes de mejora aprobados en el Centro.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 53.- Reuniones
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1. El Equipo Directivo se reunira al menos, semanalmente/quincenalmente/una vez al mes, bien con
la presencia de todos sus miembros o bien por medio de la comisién permanente del Equipo
Directivo.

2. Es el 6rgano ordinario de gestion del Centro y tiene como misién corresponsabilizarse del
funcionamiento ordinario e impulsar la accién educativa global del Centro.

Seccion Tercera: Consejo Escolar

Art. 54.- Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el mdximo érgano de participacion de la Comunidad Educativa en el Centro.
Su competencia de extiende a las enseflanzas objeto de concierto educativo con la Administracién.

Art. 55.- Composicion
1. El Consejo Escolar esta formado por:

a) ElDirector Pedagdgico que lo preside.

b) Tres representantes de la entidad titular: El Director General y otros dos representantes
designados por el Inspector a propuesta del Director General.

Cuatro representantes de los profesores.

(@]
—

d) Cuatro representantes de los padres.

e) Dos representantes del alumnado, a partir de 12 de ESO.

f)  Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

¢) Unrepresentante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro, en

las condiciones que dispongan las administraciones educativas

2. Ademads, en el caso de contar con ensefianzas de Formacion Profesional concertadas, podra
incorporarse un representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones
empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca la administracién educativa®.

3. En la composicion del Consejo Escolar se promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

Art. 56.- Eleccién, designacidn y vacantes

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracién y servicios y, en su caso, del personal de educacion
educativa complementaria en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizard conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro
con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demds normativa vigente.

2. La Asociacién de Padres podra designar representante de los padres de niveles concertados.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en cuenta, en su

% Aplicable a centros concertados de Formacién Profesional Especifica. LODE Art. 56, en su redaccién conforme a la
LOMLOE
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caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el
restante tiempo de mandato del sustituido.

Art. 57.- Competencias

1. Son competencias del Consejo Escolar las marcadas por la legislacién vigente. (art. 57 LODE):

Participar en la elaboracién y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Informar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborard el Equipo
Directivo del Centro.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en relacién a
los fondos provenientes de la Administracidn y otras cantidades autorizadas, asi como la
Rendicién Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacidn del Director Pedagégico, de acuerdo con lo previsto en el articulo
43 del presente Reglamento.

Intervenir en la seleccidn del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 8/1985, de 3 de julio.

Establecer, a propuesta del titular, los criterios de seleccidn del personal docente del nivel
concertado, que atenderan bdsicamente a los principios de mérito y capacidad en relacion al
puesto docente que vayan a ocupar.

Recibir comunicacion de informacidn del titular del centro de la provisién y de la extincién de
la relacion laboral de profesores en régimen de pago delegado.

Garantizar el cumplimiento de las normas ¢generales sobre admisién de alumnos en niveles
concertados.

Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacién de las
medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vigente. A peticién
de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el director, relativas a
conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién
de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programaciéon y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.
Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacidn de actividades extraescolares, y los servicios escolares en
niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.
Proponer, en su caso, a la Administracién educativa, la autorizacién para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacién de Actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

Informar los criterios sobre la participacién del Centro en actividades -culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracién.

Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y educativos.
Participar en la evaluacién de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad y la no
discriminacidn, la prevencién de la violencia de ¢énero y la resolucién pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
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proteccidn de los derechos de las personas menores de edad.

s] Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de
género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de ¢énero que se puedan dar en el centro.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y
aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberdn contar con la mayoria de los votos
de los miembros de su seccién de ensefianzas concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberdn ser deliberadas vy
aprobadas en el seno del consejo escolar.

Art. 58.- Régimen de funcionamiento
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del consejo escolar serdn convocadas y presididas por el director pedagogico. La
convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompanada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

2. El consejo escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los
tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa del presidente
a su instancia o a solicitud de la entidad titular del centro o de, al menos, la mitad de los miembros
del consejo escolar.

3. El consejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunidén la mitad mas uno
de sus componentes.

4. A las deliberaciones del consejo podran ser convocados por el presidente, con voz pero sin voto,
los demds drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime
oportuno.

5. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate, el
voto del presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendrdn derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de
los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

9. El secretario del consejo serda nombrado de entre sus miembros por la entidad titular del centro.
De todas las reuniones el secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir,
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en la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
secretario que darad fe con el visto bueno del presidente.

10. La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del mismo deberd ser
justificada ante el presidente.

11. De comdn acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran constituir
comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacidn, y que seran incorporadas como anexo al presente
Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo exceptuando aquellas que se refieren a miembros de la comunidad
educativa y que por su contenido se trate de temas delicados y de obligada discrecion..

13. Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo que asegure la comunicacién en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan
telematicamente a la reunidn. Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos
medios telematicos se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el
centro educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y
expresarlo asi en el acta.

14. Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar reunién, a
propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del 6rgano, siempre que
ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del consejo cscolar sin sesién versaran sobre
propuestas concretas, que seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros,
quienes deberdn responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su
recepcion. El secretario dejarda constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el
nombre de los miembros del ér¢gano. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido
adoptados en el centro educativo y en la fecha de recepcién del Gltimo de los votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al Consejo Escolar la extinciéon del contrato de trabajo de
profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacién via correo electrénico a todos
los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacién formal que se efectuara en la
préxima reunidn del consejo escolar.

16. La renovacién del Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afos, de forma que
determine la Administracién Educativa. Durante este periodo las vacantes que se produzcan se
cubrirdn con los suplentes designados al efecto en el momento de las elecciones. El sustituto lo
serd por el tiempo restante del mandato del sustituido.

Art. 59.- Consejo de la Comunidad Educativa

1. Serd opcional para los centros, ampliar la constitucién del Consejo Escolar a la totalidad de las
ensefianzas impartidas en el centro, sostenidas o no con fondos publicos, constituyendo un
Consejo de la Comunidad Educativa.
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Este Consejo estd formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podrd ser el Director
General, que formard parte del Consejo de la Comunidad Educativa por este apartado cuando
no fuese miembro del mismo por otro estamento.

b) Los Directores Pedag6gicos.

c) Seis representantes de los profesores, cuatro de los niveles concertados y dos de los niveles
no concertados.

d) Seis representantes de los padres, cuatro de los niveles concertados y dos de los niveles no
concertados.

e) Tres representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO, dos de los niveles concertados y
uno de los niveles no concertados.

f)  Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

¢) Unrepresentante del personal de atencién educativa complementaria, en el caso de existir en
el Centro aulas especializadas?’.

Ademads, en el caso de contar con ensefianzas de Formacion Profesional concertadas, podrd
incorporarse un representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones
empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca la administracién educativa®®.

2. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de atencion
educativa complementaria en el Consejo de la Comunidad Educativa y la cobertura provisional de
vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la
Entidad Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas
normativa vigente.

3. La Asociacién de Padres podrd designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la Comunidad Educativa.

4. En lo que respecta a sus funciones y funcionamiento se regird por lo sefialado en los articulos
correspondientes del Consejo Escolar.

Seccidon Cuarta: Claustro de Profesores

Art. 60.- Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman
parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 61.- Competencias

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacién General
Anual y de la evaluacién del Centro.
b) Aprobary evaluar la concrecién del curriculo.

2 Aplicable a Centros especificos de Educacién Especial o Centros que tengan aulas especializadas.
2 Aplicable a Centros concertados de Formacién Profesional Especifica
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c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedag6gica y en
la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los articulos
58.1.c) y 59 del presente Reglamento.

f)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

¢) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.

h) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.

i) Analizar y valorar el funcionamiento ¢general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

j) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de
violencia.

Art. 62.- Secciones

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

2. Enlas Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa correspondiente
y los orientadores.

Art. 63.- Competencias de las Secciones
Son competencias de la Seccidn del Claustro en su ambito:
a) Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.
b) Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento.

c) Promover iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacion pedagdgica y en la
formacién del profesorado.

Art. 64.- Régimen de funcionamiento
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacidn e ird acompafada del orden
del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro
horas de antelacién.

3. A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto del Presidente serd dirimente.
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5. Todos los miembros tendrdn derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la
siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario,
que dara fe con el visto bueno del Presidente.

9. Lo sefialado en los nimeros anteriores serd de aplicacién a las Secciones del Claustro, con la
salvedad de que la Seccién de Ensefianzas Concertadas sera convocada y presidida por el Director
Pedagdgico de estas ensefanzas y, si hubiera mds de uno, por el que haya sido nombrado conforme
a lo sefalado en el articulo 58.1a) del presente Reglamento, o sea, el Director pedagégico que
preside el Consejo Escolar.

Seccién Quinta: Equipo de Pastoral

Art. 65.- Equipo de Pastoral

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el
Coordinador General de Pastoral.

Art. 66.- Composicion
El Equipo de Pastoral esta formado al menos por?:

a) El Coordinador General de Pastoral.

b) Coordinadores de Pastoral de Etapa y/o representantes de pastoral de cada una de las
etapas.

¢) Un miembro del equipo de Orientacién.

Art. 67.- Competencias

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Garantizar el desarrollo del PEPS local.

b) Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora del Proyecto Educativo-
Pastoral y garantizar su desarrollo y seguimiento.

c) Proponer al Equipo Directivo momentos y contenidos para la difusién del PEPS y la
formacién de la comunidad educativa.

d) Programar anualmente las lineas de accién del Plan pastoral atendiendo al desarrollo de

2! . eg . . . . s . .. . . L .

° La composicién del Equipo de Pastoral deberia responder a una efectiva coordinacién entre la Direccién, la Direccién Pedagégica
y la coordinacién pastoral para el desarrollo del PEPS del Centro. Los centros cuidardn en la composicién del equipo la mejor forma
de hacerlo
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todas las dimensiones, garantizando expresamente la dimension evangelizadora.

e) Actuar en colaboracién con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la ensefianza
religiosa.

f] Responsabilizarse, cuando existan, de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

¢) Coordinar la accién educativo-pastoral con el resto de ambientes pastorales de la Casa.

h) Coordinarse con el Equipo de Orientacién para el desarrollo de las acciones de Formacion
integral, acompafiamiento y orientacién vocacional.

i) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

Seccién Sexta. COMISION DE CONVIVENCIA

El articulado referido a componentes, funciones, pautas de actuacién... de la Comisién de
Convivencia se presenta en el propio Plan de Convivencia que acompafia este documento como
Anexo.

TITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 68.- Organos de coordinacién educativa
1. Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de coordinacidn educativa, el Coordinador de Etapa, el Coordinador
de Calidad, el Coordinador de Orientacién, el Coordinador de Seminario o areas, el Jefe de
Departamento en Formacion Profesional y el Tutor.

3. Son 6rganos colegiados de coordinacién educativa el Equipo de Orientacién, los Equipos
Docentes, y otros grupos de trabajo

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES

Seccién Primera: Coordinador de Etapa

Art. 69.- Competencias
Son competencias del Coordinador de Etapa:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

b) Colaborar con el Coordinador de Pastoral para la realizacién de las actividades planificadas
en el Plan de Pastoral del Centro.

c) Colaborar con el Orientador de la seccién y con los tutores en el desarrollo del Plan de Accién
Tutorial.

d) Coordinar las intervenciones académicas planificadas desde los diferentes seminarios,
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9)

h)

departamentos o dreas.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el Reglamento de Régimen Interior, estableciendo una gradualidad en las
intervenciones: (tutor-coordinador-jefe de estudios-director pedagégico)

Realizar el cuadrante de sustituciones necesario para garantizar el normal desarrollo de las
clases ante situaciones de ausencias del profesorado por enfermedad, reuniones o por el
desarrollo de actividades complementarias.

Colaborar con el Director Pedagégico en aquellas tareas de coordinacién académica que éste
le encomiende.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Art. 70.- Nombramiento y cese

El Coordinador es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director Pedagdgico.

Seccién Seqgunda: Coordinador de Pastoral de Etapa

Art. 71.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Pastoral de Etapa:

a)

Coordinar y animar la programacién, el desarrollo y la coherencia del trabajo pastoral en la
etapa correspondiente mediante la programacion de actividades especificas orientadas hacia
la educacidn en la fe.

Coordinar la elaboracién, desarrollo y evaluacién dentro de la etapa de los buenos dias o
buenas tardes, de las celebraciones, de las convivencias y de cuantas actividades se
programen en el centro, siguiendo las indicaciones inspectoriales y del Coordinador General
de Pastoral del centro.

Colaborar en la programacion y realizacién de la accién educativa de la etapa y de la tarea
orientadora de los tutores.

Intervenir por indicacién de la Direccién Pedagdgica en aquellos casos que requieran un
especial acompafiamiento de alumnos y familias.

Velar por la realizacién de un adecuado acompafiamiento de los alumnos y por el desarrollo
de todos los elementos de la Pastoral Juvenil Salesiana en el Proyecto Educativo Pastoral
que se desarrolla en la etapa.

Favorecer la coordinacién de la accién pastoral de los distintos ambientes de la obra que
realizan ofertas a los destinatarios en su etapa.

Art 72.- Nombramiento y cese

El coordinador de Pastoral de Etapa es nombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director Pedagégico y del Coordinador General de Pastoral

Seccidn Tercera: Coordinador de Calidad

Art. 73.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Calidad:
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Dirigir y coordinar todas las acciones referidas al funcionamiento y seguimiento de los
procesos que el Centro tiene implantados dentro de su sistema de gestién de calidad.
Proponer al Equipo Directivo las mejoras oportunas del sistema de gestidn ya sea en su
disefio o en la estructura y composicion de los equipos que lo gestionan.

Convocar y dirigir las reuniones de calidad.

Formarse en la gestién de calidad y mantenerse actualizado en la misma.

Realizar propuestas de formacién anual para los miembros del Equipo Directivo y para el
resto del personal en cuanto a la gestion de calidad.

Promover la elaboracidn, el mantenimiento y el desarrollo del sistema documental de la
gestién y la promocién en la calidad del Centro.

Coordinar la preparacidn, el desarrollo y la evaluacién de las auditorias anuales establecidas y
de sus acciones correctivas

Art.74.- Nombramiento y cese

El Responsable de Calidad es nombrado y cesado por el Director General del Centro

Seccién Cuarta: Coordinador de Orientacion

Art. 75.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Orientacién:

Asesorar al Equipo Directivo y al claustro de profesores en aquellas actuaciones que
pertenezcan el dmbito de la orientacién educativa.

Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de orientacién
de la accién educativa del Centro.

Colaborar con la Direccién Pedagdgica y/o Jefaturas de Estudios en la elaboracién del Plan de
Accién Tutorial, el Plan de Atencién a la Diversidad, el Plan de Apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje, el Plan de Convivencia y el Plan de Formacién continua del
profesorado.

Liderar la elaboracién del Plan de Orientacién Académica Profesional.

Relacionarse con entidades externas para una adecuada intervencién ante casos con
alumnos con necesidades especificas, tanto de caracter académico como de caracter social:
Servicios Sociales, Psiquiatria Infantil...

Intervenir tal y como figure en los diferentes protocolos de acoso escolar, de conflictos entre
iguales, de situaciones de maltrato infantil...

Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos y realizar los informes de
evaluacién psicopedagdgica que establezca la administracién educativa.

Realizar un seguimiento e informar al Director Pedagégico de los alumnos con informe de
necesidades educativas especificas para la adopcién de medidas adecuadas y para la
reclamacion de los recursos correspondientes a la administracién educativa.

Formar parte de los Equipos Técnicos de Coordinacién Pedagogica.

Convocar vy dirigir las reuniones del Equipo de Orientacién.

Art. 76.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por el Director General del Colegio.
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Seccién Quinta: Coordinador de Seminario o de Areas

Art. 77.- Composicién

El @mbito de actuacién del coordinador y la agrupacién de docentes que formardn parte de estos
equipos de trabajo sera diverso en funcién de las etapas del centro. En Educacién Primaria se podrd
realizar una agrupacién de equipos de trabajo de dreas o de ciclos, segln la normativa vigente, al
frente del cual estard el coordinador. En Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato el claustro
se agrupara en diferentes Seminarios.

Art. 78.- Competencias

Son competencias del Coordinador:

a) Convocar, moderary levantar acta de las reuniones del Seminario.

b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién y seguimiento de la Programacién,
procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos;
en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién, en la seleccién de
materiales curriculares e innovaciones oportunas.

c) Informar sobre las necesidades del Seminario para la confeccién del presupuesto anual del
Centro y realizar un seguimiento de la ejecucion del presupuesto asignado.

d) Analizar las necesidades del Seminario y realizar propuestas de formacién a la Direccién
Pedagdgica.

e) Trasladar al equipo de coordinacién de la seccidn las iniciativas y propuestas de seminario.

f)  Programar, coordinar y evaluar las actividades complementarias (charlas, visitas culturales
y/o técnicas...) propuestas por el Seminario.

¢) Mantener actualizados los inventarios de instalaciones, equipos y otros recursos del
Seminario.

h) Elaborar la Memoria del Seminario.

Art. 79.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Seminario/Areas es nombrado y cesado por el Director General de entre los
miembros del Seminario, a propuesta del Director Pedagégico y oido el parecer de los miembros del
Seminario.

Seccidn Sexta: Jefe de Departamento en Formacién Profesional

Art. 80.- Composicion

El Claustro de Formacién Profesional se dividira en Departamentos, segun los mddulos y las
familias profesionales de los ciclos en funcionamiento en el centro. Cada Centro establecera la
agrupacién de Departamentos mas adecuada a la estructura del mismo.

Art. 81.- Competencias
Son competencias del Jefe de Departamento:

a) Convocar, moderar y levantar acta de las reuniones del Departamento.
b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién y seguimiento de la Programacién,
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procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los diferentes
ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién, en la seleccién de
materiales curriculares e innovaciones oportunas.

Informar sobre las necesidades del Departamento para la confeccién del presupuesto anual
del Centro y realizar un seguimiento de la ejecucién del presupuesto asignado.

Favorecer la relacién de las empresas de los ciclos de su sector con el Centro, conforme al
procedimiento Escuela-Empresa del Centro y las competencias alli descritas para el Director
Pedagogico, el Coordinador Escuela Empresa, los tutores de FCT...

Programar, coordinar y evaluar las actividades complementarias (charlas, visitas culturales
y/o técnicas...).

Mantener actualizados los inventarios de instalaciones, equipos y otros recursos del
Departamento.

Elaborar la Memoria del Departamento.

Art. 82.- Nombramiento y cese

El Jefe de Departamento es nombrado y cesado por el Director General de entre los
miembros del Departamento, a propuesta del Director Pedagdgico.

Seccién Séptima: Tutor

Art. 83.- Competencias Son competencias del Tutor:

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno
a él confiado.

Facilitar ante el grupo vy sus familias la asimilacién del Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano
siendo embajador de los valores de la ordanizacién expresados en el Cardcter Propio.

Dirigir y moderar la sesién de evaluacién del alumnado del grupo que tiene asignado. d)
Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

Favorecer el desarrollo de la personalidad de cada uno de ellos en todas sus dimensiones.
Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los alumnos,
tanto en lo académico como en el seguimiento personal.

Canalizar y unificar la informacién en el proceso educativo-integral del alumno/a entre
Colegio y familia.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo del
alumnado haciéndolas participes y responsables del propio proceso educativo- integral del
alumno/a.

Establecer vinculos especiales entre el profesor y el alumnado mas alla de la labor académica
basadas en la confianza, la comunicacién, la comprensién y el respeto de ambas partes,
conforme a los valores de la Pedagogia Salesiana.

Colaborar en la orientacién de su alumnado en sus posibilidades académicas y educativas, asi
como asesorarlos en la eleccién de materias optativas y eleccién de las diversas modalidades
de Bachillerato y Ciclos Formativos.

Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los Profesores y el Equipo de
Coordinacién Pedagdgica, si fuera preciso, en los problemas de convivencia que se planteen.

Art. 84.- Nombramiento y cese
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El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Director Pedagégico y oido el Coordinador General de su etapa.

Seccién Octava: Coordinador de bienestar vy proteccidon

Art. 85.- Competencias

Son competencias del Coordinador de bienestar y proteccién:

a)

)

Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccién precoz y proteccién de
menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacién con las AMPAS)
y al personal del centro, priorizando los destinados a los profesores tutores y a la
adquisicion por los menores de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.
Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del
buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.
Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Colaborar con la direccién del centro educativo en la elaboracién y evaluacién del plan de
convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte
del centro educativo a la Agencia Espafola de Proteccién de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los mds vulnerables.

Las demds competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 86.- Nombramiento y cese

El coordinador de bienestar y proteccién es nombrado y cesado por la entidad titular del centro®.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

% Elart. 35 de Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademds de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la concrecién de si este puesto
puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinardn por las administraciones educativas
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Seccién Primera: Equipo Docente

Art. 87.- Composicién

El Equipo Docente estd integrado por el profesorado del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 88.- Competencias

Son competencias del Equipo Docente:

a

(@]

M

Realizar la conexién interdisciplinar del curso o ciclo.

Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocidn y sobre la concesidn de los titulos.

Seccion Segunda: Equipo de Orientacion

Art. 89.- Composicion.

El Equipo de Orientacién de centro estd integrado por:

El Coordinador del Equipo, con titulacidn en psicologia o pedagogia.

Los orientadores de las diversas etapas.

Otros profesionales o docentes que, por designacidn del Director General del Centro,
puedan contribuir a la orientacidn desde su especialidad, conocimientos o experiencia
profesional.

Art. 90.- Competencias

Son competencias del Seminario de Orientacién:

a)

Liderar el desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices
del Proyecto Educativo, coordinando la realizacién y evaluacién de las actividades de
Orientacion.

Redactar y evaluar el Proyecto de Orientacién del Centro, de forma global y unificada.
Reflexionar para contribuir a la mejora continua de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y convivencia, a la bdsqueda de prevenciones y soluciones del fracaso escolar,
colaborando en los procesos de innovacién.

Asesorar psicopedagégicamente a la Comunidad educativa en sus necesidades; en
especial, al Equipo Directivo del centro.

Ayudar a las Direcciones Pedagdgicas a coordinar la Atencién a la Diversidad en el Centro
y proponer estrategias desde un enfoque de inclusividad.

Coordinarse con el Equipo de Pastoral para el desarrollo de las acciones de
formacidn integral, acompafiamiento y orientacién Vocacional.
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g) Coordinar los procesos de orientacién y formacion de las familias.

h) Apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacidn, tutoria, y de formaciény
perfeccionamiento del profesorado.

i) Coordinar, de acuerdo con el Equipo Directivo, la relacién con entidades externas y la
participacién en redes del ambito educativo y psicopedagdgico.

j}] Coordinarse con el Equipo Inspectorial de Orientacidn, gestionando internamente la
participacién, la informacion y la realizacién de actividades que promueva la Entidad
Titular del Centro.

k) Planificar, dentro del Plan de Formacidn del centro, la relativa a los profesionales adscritos
mas directamente a las tareas de Orientacién y Atencién a la diversidad.

Seccion Tercera: Equipo de Orientacidn de etapa

Art. 91.- Composicién
El Equipo de Orientacién propio de cada etapa educativa. Lo integran:

a) El Orientador de la etapa.

b) El Director Pedagégico o Coordinador de Etapa.

c) Profesionales cuya funcién es clave en la intervencion orientadora y de atencién ala
diversidad (Especialistas en Audicién y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia
Terapéutica...).

d) Otros profesores que, por designacion del Director Pedagdgico, puedan contribuir a la
orientacién desde su funcién, especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Art. 92.- Competencias
Enrelacién a la etapa o seccién correspondiente:

a) Redactary evaluar el Proyecto de Orientacion, en coordinacién con el Equipo Orientador
de Centro.

b) Liderar el desarrollo de la funcién orientadora, coordinando la realizacidn y evaluacién de
las actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar y vocacional.

c) Reflexionary asesorar técnicamente en relacién con aspectos psicolégicos y del
desarrollo, el proceso de ensefianza-aprendizaje, atencién a la diversidad, y evaluacion.

d) Ayudar ala Direccién Pedagdgica y equipos docentes a coordinar la Atencién a la
Diversidad.

e) Coordinarse con el Equipo de Pastoral para el desarrollo de las acciones de formacién
integral, acompafiamiento y orientacién vocacional.

f) Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencidn.

¢) Planificary llevar a cabo, en coordinacién con el Equipo de Orientacién de Centro, los
procesos de orientacién y formacion de las familias.

h) Liderar el proceso de Orientacién Académico-profesional al alumnado y sus familias.
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i) Aplicar programas de intervencién orientadora del alumnado, si asi se requiere.

j)  Relacionarse con entidades externas para una adecuada intervencién ante casos con
alumnos con necesidades especificas, tanto de caracter académico como de caracter
social: Servicios Sociales, Psiquiatria Infantil...

k) Apoyary ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria, y de formaciény
perfeccionamiento del profesorado.

[)  Participar en las iniciativas que promueva la Entidad Titular y en el Equipo
Inspectorial de Orientacién, segin se haya establecido en el Equipo de Orientacién de
Centro.

m) Planificar, en coordinacién con el Equipo de Orientacién de Centro, la formacion
permanente y autoformacién de los miembros del Equipo.

n) Enlos centros con un Unico equipo de Orientacién. Este asumird las funciones de las
etapas que correspondan.

Seccién Cuarta: Otros Seminarios

Art. 93.- Configuracién y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un drea o materia o un conjunto de las
mismas en el Centro.

2. La creacién y modificacién de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.
3. El Seminario de Religién debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 94.- Competencias

Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del drea para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacién con su drea.

TITULO V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
vigente de aplicacién, siendo objeto de complemento y desarrollo en un anexo al presente
Reglamento sobre “Normas de convivencia y procedimiento”.

-43 -



Art. 95.- Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracion
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos- y de aquélla en
su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del
Centro.

Art. 96.- Alteracion y correccién

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 7 del presente Reglamento
durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion de actividades complementarias vy
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto
escolar cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten
a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefialan la legislacidn vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contemplada en el articulo 7 del presente Reglamento, que serdn
incorporadas como Anexo de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro serdn de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracién de autoridad publica.
En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién de
veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios afectados.

6. La Direccién del Centro, el Consejo Escolar, el Plan y la Comisién de Convivencia, los demds
Organos de gobierno, el Profesorado v los restantes miembros de la Comunidad Educativa pondran
especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las Normas de Convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

7. Los incumplimientos de las Normas de Convivencia habran de ser valorados considerando la
situacion y las condiciones personales del alumno. Asimismo, se podra instar a los padres o
representantes legales o a las instituciones publicas competentes, a que arbitren medidas dirigidas a
modificar las aludidas circunstancias personales, familiares o sociales cuando parezcan
determinantes de su conducta.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNADO

Art. 97.- Criterios de correccion
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1. Sin perjuicio de lo previsto en las normas de convivencia, en la correccién de los alumnos que
alteren la convivencia en el Centro se tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Laedad, situacién personal, familiar y social del alumnado.

b) Lavaloracién educativa de la alteracién.

c) Ningin alumno podra ser privado del derecho a la educacién, ni, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

d) No podranimponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.

e) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

f) La proporcionalidad de la correccién y deberd contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

g) Laforma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo
de Centro, Programacién de Etapa y Programacién General Anual del Centro.

2. En ningln caso el procedimiento de correccidn podrd afectar al derecho a la intimidad y dignidad
del alumno.

Art. 98.- Calificacion de la alteracién de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia se calificardn conforme a lo dispuesto en el anexo al presente
Reglamento y con atencidn a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificacién de las conductas habra de tomarse en consideracién los criterios de correccién y
las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad
Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacidn o acoso basado en el género,
orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que
se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsidén, temporal o definitiva, del Centro.

Art. 99.- Gradacion de las correcciones

A los efectos de la gradacién de las correcciones, y si perjuicio de las restantes circunstancias
cuya consideracién pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias atenuantes:

a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del Centro.

c) Lafalta deintencionalidad.

d) Lareparacion inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
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2. Son circunstancias agravantes:

a) Lapremeditaciény la reiteracion.

b) Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados
al Centro.

c) Elusode laviolencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de
menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Cardcter Propio o del Proyecto Educativo.

e) La publicidad y difusién, por cualquier medio, de la conducta.

f] Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

g) Larealizacién de forma colectiva.

h) Laintencidn dolosay la alevosia.

i) La premeditacién y reiteracién.

j) Elabuso de poder, de fuerza o de confianza.

k) Eluso de laviolencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

[) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

m) Las manifestaciones, intenciones y conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, lengua, situacién econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

n) Los actos realizados de forma colectiva que vayan en contra de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

o) Los actos realizados contra quién se halle en situacién de inferior edad, minusvalia,
reciente incorporacién al centro o situacion de indefensién.

p) La publicidad de las infracciones, por cualquier medio o con el caracter de ignominia.

q) Laincitacién a cualquier acto contrario a las normas de convivencia.

r] Lanoasuncion de la responsabilidad en los actos y, especialmente, la imputacién de éstos
a otras personas.

s) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente. Cualquier acto que entrafie o fomente
el menosprecio de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

t) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.

Art. 100.- Correccién

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, serdn corregidas con las medidas previstas en
anexo al presente Reglamento y con atencién a lo establecido en la legislacidon vigente. No obstante,
en todo caso el Centro podra corregir dichas conductas, en atencién a las circunstancias
concurrentes, mediante:
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a) Amonestacién privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Jefe de Estudios o el Director
Pedag6gico.

c) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.
e) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las
instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el

Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves seran
inmediatamente ejecutadas.

3. En caso del alumnado de niveles no concertados, las conductas que alteren la convivencia podran
ser corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacidn vigente, en caso de producirse faltas
injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluacién y promocién se establecerd en el Anexo
| el ndmero maximo de falas de asistencia que, en ningun caso podrdn superar el 30%.

Art. 101.- Organo competente

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el ér¢gano que
determine el Director General, dentro del marco ¢eneral de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, corresponderd al Director Pedag6gico la imposicidon de
correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacidn.

Art. 102.- Procedimiento

En la imposicién de correcciones se seguird el procedimiento previsto en el anexo al Reglamento y
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 103.- Valor de la resolucién conciliada

De conformidad con los principios inspiradores del Cardcter Propio y Proyecto Educativo del Centro,
se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones ¢raves de convivencia, a fin de evitar,
siempre que sea posible, la incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y
reparadora de todo proceso corrector.
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La adopcidn de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia exigira
con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su familia y el conocimiento por el
profesor tutor. Las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 104.- Principios basicos

Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de resolucién y se
comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 105.- Reunion conciliadora

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacién de un expediente sancionador, sera
imprescindible la celebracién de una reunidn previamente convocada, con asistencia del Director
Pedagdgico, profesor-tutor del alumno/a y el propio alumno/a (o sus padres o representantes
legales, si el alumno es menor de edad]).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor le escucharan
con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 106- Acuerdo escrito

Se dejard constancia del acuerdo en un documento escrito que deberd incluir, al menos, los
siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccibn que se impone,
aceptacién expresa por parte del alumno (o sus padres o representantes leqgales), fecha de inicio de
los efectos de la correccidn y firma de los asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 107.- Correcciones en la convivencia escolar

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra
ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacién privada.
b) Amonestacién publica.

Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres del alumnado requeriran la aprobacién del
Consejo Escolar.
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Art. 108.- Absentismo escolar

1. Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia a clase por parte del alumnado y puede
adoptar mdultiples formas como retrasos, desmotivaciéon y/o faltas justificadas de forma no
conveniente.

2. Podemos identificar varios tipos de absentismo:

a) Absentismo leve: puntual o intermitente que se manifiesta en forma de retrasos o faltas de
asistencias injustificadas o no convenientes a determinadas horas de clase o dias completos.

b) Absentismo grave: cuando se cronifica con faltas injustificadas o no convenientes, con las
consecuencias que ello acarrea. El desfase curricular se acentua.

c) Absentismo muy grave: ausencia injustificada o no conveniente que impide al absentista
establecer relaciones personales y grupales donde compartir referencias que le identifiquen
con sus compafieros/as. Se produce un rechazo del sistema educativo. El desfase curricular
se incrementa notablemente.

d) Sin escolarizar:/matricular: personas en edad escolar que no se han escolarizado nunca o no
ha efectuado la matricula a tiempo en ningln centro educativo pudblico, sostenido con fondos
publicos y/o privado.

En el Anexo V se concretan algunos aspectos referidos a nuestro centro de sugeridos Resolucidn
6/2023, de 16 de febrero, de la Direccién General de Innovacién Educativa, por la que se aprueba
el Programa para la mejora del éxito educativo, la inclusién social y la prevencién del absentismo
en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Art. 109.- Reclamacién de calificaciones escolares

En el Art.11.b de este RRI, entre los derechos de los alumnos, se indica que tienen derecho a “ser
valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.”

De igual modo en el Decreto 42/2022, se reconoce que “se garantizara el derecho del alumnado a
una evaluacidén objetiva y a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad™

Y en el Art.38.1 del mismo Decreto se indica que “Las madres, padres, tutoras o tutores legales, o el
propio alumno o alumna si es mayor de edad, podrdn solicitar por escrito ante la direccién del centro
escolar cuantas aclaraciones consideren precisas sobre las calificaciones de la evaluacién final de
curso otorgadas en alguna materia o sobre las decisiones que se adopten como resultado de las
mismas. Y para ello dispondran de un plazo de dos dias habiles desde la comunicacion de los
resultados por parte del centro.

En el Anexo VI se ofrece un diagrama que clarifica es modo de presentar esta solicitud.

Art. 110.- Normas sobre el uso del moévil en el centro escolar:

3! _ Decreto 42/2022, de 13 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y se
regulan determinados aspectos sobre su organizacién, evaluacidon, promocién y titulacién en la Comunidad Auténoma
de La Rioja en Art. 29.1
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Conscientes de que el uso del mdvil para algunos alumnos es una adiccién que interfiere
negativamente en su proceso de aprendizaje ademds de ser herramienta que a menudo se utiliza
para acosar, intimidar o humillar a un compafero o companiera

e En Educacién Infantil y Primaria estd prohibido su uso en el colegio, tanto de mévil como
de un reloj inteligente (smart watch). En caso de que lo traiga se le retirard para que lo
recoja su tutor legal cuando pueda.

e Para el resto del alumnado, ESO y FP, el uso del mévil y de los auriculares en el centro
escolar durante la actividad de clase y/o de recreo esta prohibido. Solamente podra
utilizarse en horario escolar bajo la supervision de un docente y cuando se estd
desarrollando una actividad didactica que exija su uso.

o Ante la evidencia de que algun alumno lo utilice sin permiso, sea durante la clase
como en momento de recreo, tras apagarlo, se le retirara el dispositivo para volver a
entregarselo al final de la mafiana después de firmar que lo ha recogido.

o Por la dependencia que se manifiesta en muchos casos, con los consiguientes
choques porque se niegan a entredarlo, recomendamos a las familias que no les
permitan traer el mévil si no estd previsto su uso didactico oportunamente por algin
profesor.

TITULO VI - OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art.111.- Seincluye la reqgulacién que la Entidad Titular del centro acuerda sobre:

1. Ordenacidon de la actividad de Matinal y la del Comedor Escolar.

e Para responder a la peticién y necesidad de las familias que desean conciliar sus
obligaciones con la atencién de sus hijos e hijas, el centro ofrece dos servicios como
solucién:

e Atencién en el Grupo de Matinal para quienes necesitan traer a sus hijos al centro antes
del horario comdn. (Mas informacién en Anexo [).

e El Comedor Escolar como una iniciativa que persigue completar el horario escolar y
facilitar la conciliacién familiar a través de su puesta en marcha. (M3s informacién en
Anexo Il). Este servicio se realiza dentro de las instalaciones colegiales aunque su
gestidn esta delegada en una empresa que atiende en el horario de comedor.

e Valoramos ambas actividades como una oportunidad para la consolidacién de unos
habitos de salud e higiene que se contemplan en el Proyecto Educativo de Centro como
un valor a trabajar durante todo el curso y a lo largo de todos los niveles educativos. Nos
permite trabajar también otros valores de relacion como son la solidaridad, la
cooperacién y la tolerancia. En definitiva, ademas de garantizar la calidad del servicio de
comidas, se cuida y educa a los alumnos en habitos alimenticios e higiénicos saludables
y en normas de comportamiento en la mesa.

e Ambos servicios tienen cardcter voluntario, no discriminatorio y no lucrativo

2. Normas de entrega y recogida de alumnos menores de edad. Teniendo en cuenta que
bastantes de nuestros alumnado son menores de edad establecemos las siguientes pautas de
actuacion:

e Para la entreqga y recogida de los alumnos menores de 12 afios se considera que deben
ser entregados presencialmente a sus familias o a quienes deleguen.
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e (uando la persona vaya a recoger al nifio o a la nifia no es conocida por el centro, la
familia cumplimentard el Anexo |l en el que autorizan e identifican a la persona que lo
va a recoger; lo entregara a su tutor/a de aula.

e Los alumnos mayores de 12 afios se considera que pueden valerse por si mismos sin
tener que ser entregados directamente a sus familias. En el caso de ser necesario se
contemplaran las excepciones oportunas.

3. Normas sobre administracién de medicamentos en Infantil y/o Primaria.

e En determinadas situaciones, se hace necesaria la administracion de
ciertos medicamentos en centros educativos.

e Debemos partir del hecho de que, dentro de las funciones del docente, no se encuentra
la de la administracién de medicacion, sobre todo cuando ésta, por su complejidad,
supera el dmbito de lo que podriamos denominar “primeros auxilios”.

e No obstante, siguiendo el principio vertebrador (que aparece recogido en el cddigo
civil) del deber de actuar con la diligencia de un buen padre de familia cuando estamos a
car¢o del alumnado, el centro escolar y el profesorado si tienen la obligacién de
administrar ciertos medicamentos, siempre y cuando su administracién no requiera
cualificacién médica, es decir, que lo pudiera realizar cualquier persona sin titulacién y
siempre siguiendo una serie de pasos que vamaos a relatar a continuacion.

e Dentro del deber de cuidado del menor, se incluye la administracién de un medicamento
recetado, siempre que:

o Pueda administrarse a juicio del médico por cualquier persona de la que dependa el
cuidado del menor.

o Obre en poder del centro, y por tanto de la persona responsable, la receta o
indicacién médica con el detalle del nimero de dosis, frecuencia en su suministro
etc.

e En estos casos el padre, la madre o tutores legales firmardn la autorizacidn para que se
le administre la medicacidon a su hijo o hija, indicando los detalles de su suministro, si se
tiene algun tipo de alergia, o si existen posibles efectos secundarios. En el Anexo |V
tenemos el formulario de autorizacidn que ird acompafado de la fotocopia del informe
médico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia

1. Las disposiciones del presente Reglamento Marco, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 1) de la Ley
Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las enseflanzas no concertadas, las restantes
disposiciones del presente Reglamento Marco se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Segqunda.- Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
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Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente, se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Tercera.- Personal religioso

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendrd en cuenta
su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la
Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta. Protocolos de actuacidn

Los protocolos aprobados por el Equipo Directivo y vigentes en el centro se relacionan a
continuacidén y figuran como Anexos al presente Reglamento. (Enumerar los que haya en cada
centro).

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del centro aprobado por el Consejo
Escolar, a propuesta de la Entidad Titular..

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la aprobacidén de la Seccidn de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa en lo que afecte a dichas ensefianzas. Asimismo, compete a la Entidad Titular su
desarrollo.

Segunda.- Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor el dia 1 de abril de 2023. Su vigencia queda condicionada
al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos y a la adecuacién a la normativa
legal que le aplique.

Tercera.- Publicacion e Implantacién de nuevas normativas al respecto. Con la reciente publicacidn

e Del Decreto 31/2022, de 1 de junio, por el que se regula la convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de La Rioja,

e De la Orden EDC/69/2022, de 24 de octubre, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja

e Y la previsién de la Consejeria de de Educacién para que cada centro elabore el nuevo
Plan de Convivencia que aplique los anteriores Decreto y Orden y se implanten dentro de
4 afos, sera el momento de renovar este RRI a las nuevas normativas.
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ANEXO |

NORMATIVA'Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO MATINAL

e El servicio de Grupo Matinal es una oportunidad para las familias que lo soliciten puedan tener a sus
hijos atendidos desde que llegan hasta que comiencen su horario escolar habitual con sus compafieros.
e [Este servicio tiene caracter voluntario, no discriminatorio y no lucrativo.

DESCRIPCION

e Es un servicio complementario del Centro para todos sus alumnos de Infantil y Primaria, de libre
eleccién.

e Dicho servicio supone la atencidn y el cuidado del alumno antes de empezar la jornada de la mafiana.
Por lo mismo, no debe haber ningdn alumno en el centro antes de su hora de inicio de la actividad que
no use este servicio.

e Se puede elegir este servicio de manera habitual (mes entero) o esporadica (dias sueltos).

e Este servicio puede usarse desde las 7:30; y finaliza con el inicio de las clases a las 8:45 para Ed.
Primaria y 8:55 h para Ed. Infantil.

FUNCIONAMIENTO
e Elpago serealizard por recibo bancario domiciliado que se enviara desde administracién.
e Elprecio serd el que se indigue al comienzo de cada curso escolar.
e Mientras no se indique o contrario, se renovara cada mes para los habituales.

e Sj alglin usuario de este servicio tiene pendiente algtn pago del curso anterior, no podrd apuntarse
este curso, sin abonar previamente dichas cantidades.

INSCRIPCION AL GRUPO MATINAL

NOMDBIre de NUEBSTIO NIJO/A: ..ot r et r e bbb e et e e e b ae e Curso: ............
Yo, Don/Dofa ..o (padre/madre/tutor legal), con DNI/NIE
Y 0, DONIDOMA oo (padre/madreftutor legal), con DNI/NIE ................

- Deseamos que nuestro hijo/a sea apuntado para el servicio de matinal

ASISTIRA DE MODO HORA LLEGADA OBSERVACIONES
habitual puntual / dias 7:30 | 8:00 | 8:30
En Logrofio, a de de 202_
Firma padre/madre/tutor Firma padre/madre/tutor

Informacién basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable: Salesianos Domingo Savio / Finalidad: Gestionar participantes en esta actividad / Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable de tratamiento, ejecucion de un contrato, consentimiento del interesado / Destinatarios: Empresa responsable de este servicio | / Derechos:
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional / Informacidn adicional: Puede consultar la
informacién adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en nuestra pagina web.
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ANEXO I

NORMATIVA-FUNCIONAMIENTO . COMEDOR ESCOLAR

e En el servicio de comedor ademds de ¢arantizar la calidad del servicio de comidas, se cuida y educa a los
alumnos en habitos alimenticios e higiénicos saludables y de comportamiento en la mesa.
o Este servicio tiene cardcter voluntario, no discriminatorio y no lucrativo.

DESCRIPCION

e Esunservicio complementario del Centro para todos sus alumnos y de libre eleccién.

e Dicho servicio supone la comida de mediodia y el cuidado del alumno durante un tiempo determinado.

e Se puede elegir este servicio de manera habitual (mes entero) o esporadica (dias sueltos).

e Esimportante y necesario que comuniquen cualquier dificultad dietética o alérdica en la alimentacién.

e | os momentos de recodida seran a las 15:30 o a las 16:00 o a las 16:30 o a las 17:00. Es importante que
respetemos estos momentos para buen funcionamiento de la asistencia de las monitoras.

FUNCIONAMIENTO

o Elpago se realizard por recibo bancario domiciliado que se enviard desde administracion.

e Elprecio sera el que se indique al comienzo de cada curso escolar.

e Mientras no se indique o contrario, se renovara cada mes para los habituales.

e Sialgln usuario de este servicio tiene pendiente algln pago del curso anterior, no podra apuntarse este curso,
sin abonar previamente dichas cantidades.

o ElCentro se reserva poder restringir este servicio a aguellos alumnos que transgredan las normas establecidas en
este Reglamento de Régimen Interior del Centro.

e Puesto que la comida se encarga el dia anterior, las inscripciones esporddicas se hacen antes de las 11 del mismo
dia.

INSCRIPCION AL COMEDOR ESCOLAR

Nombre de nuestro hijo/a:; ............... 1331139111398859181391853932331183 3455 e e Eeeerteeareeetteeateeatteaareeateeareeantrens CUrso: .o,
Yo, Don/Dofia .......c.cccovvveenn,

Y0, DONDOMNA ...ttt (padre/madre/tutor legal), cON DNI/NIE ...................

(padre/madre/tutor legal), cON DNI/NIE ..................

- Deseamos que nuestro hijo/a sea apuntado para el servicio de COMEDOR ESCOLAR

ASISTIRA DE MODO HORA SALIDA OBSERVACIONES, ALERGIAS...
habitual puntual / dias 15:30(16:00(16:30|17:00
En Logrofio, a de de 202_
Firma padre/madre/tutor Firma padre/madre/tutor

Informacidn basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable: Salesianos Domingo Savio / Finalidad: Gestionar participantes en esta actividad / Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable de tratamiento, ejecucion de un contrato, consentimiento del interesado / Destinatarios: Empresa responsable de este servicio | / Derechos:
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional / Informacién adicional: Puede consultar la
informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina web.
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ANEXO Il

AUTORIZACION DE RECOGIDA DE NUESTRO HIJO/A

Nombre de nuestro hijo/a: ............... 133329959303525139959253333 9395880350 sersnreteteeiatrtte e e e et anteeeaesaeeeeeanraaaeas Curso: oo,
Yo, Don/Dofi@ ......ccccevvvevveienan, yrryeriennns 19333333808 aeeeeeene e e e e e e e (padre/madre/tutor legal), CON DNI/NIE ...................
Y0, DON/DOMA ..o et (padre/madre/tutor legal), CON DNI/NIE ...................

autorizamos a las siguientes personas para recoger a nuestro hijo/a
a la salida del colegio y deberd firmar presentando su DNI

NOMBRE Y APELLIDOS CON DNI Y TIENE ESTA RELACION
DE LAPERSONA QUE AUTORIZAMOS CON NUESTRO HIJO/A

Y ASUMIMOS LA TOTAL RESPONSABILIDAD DE NUESTRO HIJO/A,
UNA VEZ QUE ESTE/A ABANDONE EL CENTRO.

En Logrofo, a de de 202_

Firma padre/madre/tutor Firma padre/madre/tutor

Informacién basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable: Salesianos Domingo Savio / Finalidad: Gestionar participantes en esta actividad / Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable de tratamiento, ejecucion de un contrato, consentimiento del interesado / Destinatarios: Empresa responsable de este servicio | / Derechos:
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional / Informacién adicional: Puede consultar la
informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina web.
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ANEXO IV

AUTORIZACION para

ADMINISTRAR MEDICACION a NUESTRO HIJO/A

Nombre de nuestro hijo/a: ............... 139339332139115151395529139333 93334404+ 4eerserbeereeeteerteate et eebe st e eaeetearens CuUrso: ..oooveveeicn
Yo, Don/Dofa ......cccoevvvveeeeeennnn, yrryeriennns 19333333808 aeeeeeene e e e e e e e (padre/madre/tutor legal), CON DNI/NIE ...................
Y0, DON/DOMA ..o ettt e et (padre/madre/tutor legal), CON DNI/NIE ...................

Autorizamos que

- Cuando nuestro hijo/a se encuentre con dolores o situacién de malestar y pide una medicina habitual
(analgésico...], tras el consentimiento de su familia por medio de llamada telefdnica, se le administre.

- En caso de crisis de salud y en riesgo evidente para nuestro hijo/a, se le suministre el medicamento
que tiene recomendado por prescripcién médica y consta debajo, en el modo que indicamos.
Adjuntamos fotocopia del informe médico.

- Aceptamos que el personal que pueda suministrar el medicamento en el centro educativo no es
personal sanitario y, por tanto, asumimos |os riesgos derivados de su actuacién.

ALERGIAO TRATAMIENTO/MEDICACION MODO DE SUMINISTRO Y
ENFERMEDAD PRESCRITA EN CASO DE CRISIS POSIBLES CONTRAINDICACIONES
En Logrofio, a de de 202_

Firma padre/madre/tutor Firma padre/madre/tutor

Informacién basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable: Salesianos Domingo Savio / Finalidad: Gestionar participantes en esta actividad / Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable de tratamiento, ejecucion de un contrato, consentimiento del interesado / Destinatarios: Empresa responsable de este servicio | / Derechos:
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional / Informacidn adicional: Puede consultar la
informacién adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en nuestra pagina web.
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ANEXO V

PROTOCOLO ANTE EL ABSENTISMO

En este Anexo se ofrecen algunos contenidos e informaciones de la Resolucidon 6/2023, de 16 de febrero, de la
Direccién General de Innovacién Educativa, por la que se aprueba el Programa para la mejora del éxito educativo, la
inclusion social y la prevencién del absentismo en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. De igual modo se personalizan para nuestro centro algunas concreciones que se desarrollan a
continuacion.

1. Previos:

e Todos los espafioles tienen derecho a una educacién bdsica que les permita el desarrollo de su propia
personalidad y la realizacién de una actividad Gtil a la sociedad. Esta educacién sera obligatoria y gratuita en
el nivel de educacién general basica y, en su caso, en la formacién profesional de primer ¢rado, asi como en los
demds niveles que la ley establezca.*

e Cualquier persona o autoridad que tenga conocimiento de que un menor no estd escolarizado o no asiste al
centro escolar de forma habitual y sin justificacién, durante el periodo obligatorio, deberd ponerlo en
conocimiento de las autoridades publicas competentes, que adoptardn las medidas necesarias para su
escolarizacién. Las autoridades y las personas que por su profesién o funcién conozcan el caso actuaran con
la debida reserva. **

o Existe situacién de desamparo cuando se dé alguna una ausencia de escolarizacién o falta de asistencia
reiterada y no justificada adecuadamente al centro educativo y la permisividad continuada o la induccién al
absentismo escolar durante las etapas de escolarizacién obligatoria.>

e |Los responsables y el personal de los centros educativos tienen la obligacidn de poner en conocimiento de la
Consejeria competente en materia de educacién los casos de absentismo escolar. Igualmente deberan

colaborar con los organismos competentes en la prevencién y solucién de dicha situacidn, asi como de las de
riesgo o desamparo del menor. °

2. Tipologia en el absentismo: Leves, graves, muy graves y abandono

5 ISrizaci
TASA ABSENTISMO LEVE GRAVE MUY GRAVE A:::::;:’:;;::’;
4-5dias o 6-11diaso >11diaso
° Ed. PRIMARIA 100% di
é é bo entre 20-25h | entre 26-55h | > 55 horas o dias
>
o =
SN T 4-5diaso 6-11diaso >11diaso
S ]
= ESO 100% h
T 7 entre 24-30 h | entre 31-88 h > 88 horas o horas

Los datos hacen referencia al nimero de faltas mensuales o 20 dias lectivos.

3. Tres fases en la intervencién: Diagrama de flujo de las tres fases

%2 Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién LODE establece en su articulo 1.1
. Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor que establece deberes relativos al ambito
escolar

. Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor que establece deberes relativos al ambito
escolar

% - Ley 1/2006, de 28 de febrero, de Proteccién de Menores de La Rioja. Articulo 16. Derecho a la educacion.
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PROFESORADO:
REGISTRO DIARIO DE FALTAS DE ASISTENCIA

J

TUTOR:
REGISTRO SEMANAL DE ASISTENCIA

J

TUTOR: CONSTATA FALTADE 2 DIAS O MAS, O
EQUIVALENTE EN HORAS, Y ABRE EXPEDIENTE DE
ABSENTISMO

DESDE EL SEO, APOYAN AL
TUTOREN LA GESTION

TUTOR: COMUNICA CON LA FAMILIA PARA
RESOLVER LA SITUACION

¢ SE SOLUCIONA?
NO SE RESUELVE |7—$

TUTOR: CONSTATA FALTADE 4 0 5 DIAS,
O EL EQUIVALENTE EN HORAS
y MEDIANTE CARTA CERTIFICADA
CON ACUSE DE RECIBO, INFORMA A LA FAMILIA
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

(INTERVIENE LA
FAMILIAY SE
SOLUCIONA?

Y

| Si, RESUELTO |

| NO SE RESUELVE |

! '

RESPONSABLE ABSENTISMO TUTOR: COLABORACION CON FUERZAS
INFORMA A SERVICIO INFORMA Y CUERPOS DE SEGURIDAD
SOCIALES AEQUIPO DOCENTE

y

EL PROCESO SIGUE EN FASE 2/3




EQUIPO DIRECTIVO ALUMNO / FAMILIA
PADRE, MADRE O REPRESENTANTE LEGAL RECIBE
LA INFORMACION
¢ SE
COMPROMETEN?
NO SE
SLomoe
. <@——> SOLUCIONAR LA
SITUACION DE .
ABSENTISMO SITUACION DE
ABSENTISMO
¢ SE REDUCE
= EL ABSENTISMO?
NO
SEGUIMIENTO DEL
CASO
Y
NO SE SOLUCIONA [ SE SOLUCIONA ]
CONTACTO
DESDE EL CENTRO CON
SERVICIOS SOCIALES -t
PARA ELABORAR '
UN PLAN DE INTERVENCION
NO SE REDUCE EL
ABSENTISMO
Y
EL EQUIPO DIRECTIVO EXPEDIENTE
TRAMITA Iy
EXPEDIENTE DE ABSENTISMO
16 dias/60 sesiones
INFORMA A LA COMISION DE
ABSENTISMO L
EL PROCESO SIGUE EN FASE 3/3
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JEQDE LU
EQUIPO DIRECTIVO

I ' I
11! | ' I
INSPECCION EDUCATIVA

ESCOLARIZACION

EL EQUIPO DIRECTIVO NOTIFICA EL
EXPEDIENTE DE ABSENTISMO A
INSPECCION EDUCATIVA

EXPEDIENTE

REVISA LAPROPUESTA Y HACE UN

- INFORME QUE MANDA A A
ESCOLARIZACION

INFORME

I >

REVISA LA PROPUESTA'Y DECIDE

EL EQUIPO DIRECTIVO REVISA EL
PROCEDIMIENTO DEL SEGUIMIENTO DE
ASISTENCIA

Y

EL EQUIPO DIRECTIVO TOMA MEDIDAS CON
ASESORAMIENTO DEL EQUIPO DE
CONVIVENCIA DE LA CONSEJERIA

\/

Y

NO

Y Y

S| DEFINITIVAMENTE

SEVUELVEA | | NO HAY SOLUCION. .

—

EN SITUACION DE DESPROTECCION
PASA A FISCALIA DE MENORES Y
SERVICIO DE PROTECCION DEL MENOR

ESCOLARIZACION ABRE UN
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y
SOLICITAAL CENTRO LA
PROPUESTA DE SANCION

w

Si




4. Criterios para la justificacion de las faltas:

a.

Se considerarad que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin
justificar al cabo de un mes sean de cuatro dias lectivos.

Los padres, madres y/o tutores legales tienen la obligacién de notificar previamente, siempre que sea posible,
la ausencia a clase del alumno o alumna. En todo caso, ante cualquier falta de asistencia del alumno/a, los
padres, madres y/o tutores legales, deberdn justificarla por medio de Educamos antes o en los tres dias
siguientes.

Si la ausencia es por enfermedad o visita médica comprende de 1 a 5 dias al mes, consecutivos o no, se
presentara justificante por escrito de los padres, madres y/o tutores legales.

Se considerard falta justificada por enfermedad prolongada la situacién de los menores que se encuentran
convalecientes en domicilio u hospitalizados por periodos superiores a un mes, y conste en el centro
educativo.

Cuando el motivo de las faltas de asistencia esté provocado por estar de viaje, los padres, madres, o
tutores/as legales, deberan firmar un documento en el centro donde conste tanto la fecha de partida como la
fecha de regreso. Estas faltas quedaran registradas en Racima como faltas injustificadas siempre que estén
bien motivadas, no dandose inicio (en ese momento) al Protocolo de Absentismo.

5. No se consideran faltas justificadas:

Las faltas de asistencia por acompanar a los padres, madres y/o tutores/as legales a cualquier actividad
laboral o cualquier gestidn a realizar por los mismos.

Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos.

Podrdn considerarse faltas no justificadas cuando la inasistencia se produzca de manera sistematica y en
ausencia de un informe médico o justificante que lo demuestre.

No serd justificable la ausencia de un dia completo en revisiones pedidtricas. Tan sélo se considerara
justificable el tiempo de permanencia en la revisién médica y el tiempo de desplazamiento hacia el centro.

Las faltas que no hayan sido justificadas convenientemente serdan comunicadas a las familias mediante la
plataforma Educamos.

Aquellas situaciones en las que por motivos laborales de los progenitores sus hijos/as no acudan al centro por
no poder atenderlos al iniciar o finalizar la jornada lectiva.
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ANEXO VI

TN K | K |

ACCION Y PERSONA

I
MEDIO - FORMATO

INFORME

( FAMILIA

DE NOTAS 7

ANTES DE DOS DIAS

\ RECIBE EL INFORME DE NOTAS

FAMILIA PRESENTA RECLAMACION

ANTES DE DOS DIiAS

ALA DIRECCION

'

TUTOR CONSULTA CON PROFESORADO

ANTES DE TRES DIAS

E INFORMA A LA FAMILIA

l

SI LA FAMILIA PERSISTE, PRESENTA

PRIMER DiA HABIL

NUEVA RECLAMACION A DIRECCION

SIES EVALUACION FINAL O PROMOCION,
EL DIRECTOR PIDE SU OPINION AL

ANTES DE DOS DIAS

DEPARTAMENTO )
QUE ENTREGA ACTA DE REUNION

LA DIRECCION INFORMA A LA FAMILIA DE

LA DECISION TOMADA POR

ANTES DE UN MES

DEPARTAMENTO

'

SILA FAMILIA DESEA RECURRIR, LO
PRESENTA ANTE DIRECCION QUE LO

TRASLADA AL DIRECTOR GENERAL DE

ANTES DE QUINCE DiAS

EDUCACION CON COMPETENCIAS EN

MATERIA DE ORDENACION EDUCATIVA

'

EL DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION INFORMA SOBRE LA

DEL COLEGIO QUE, A SU VEZ,

DECISION TOMADA A LA DIRECCION
k COMUNICA A LA FAMILIA

SIEMPRE POR ESCRITO




ANEXO VI

VACANTE DE PROFESOR

Habiendo segquido el protocolo interno para cubrir nuestras vacantes mediante ampliacién del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa o la incorporacién de profesores
excedentes o en andloga situacién,

Recurrimos a la publicacién de nuestra necesidad de un profesor/a para cubrir el puesto de docente con estos
requisitos y especificaciones:

Titulacion
CAP o Master de Educacion en Secundaria

Materias a impartir
Etapa y nivel

Expediente académico con al menos 24 créditos en cada materia indicada

Créditos arriba

Jornada Laboral Jornada continuada, de mafana
Tipo de contrato 25 horas y sustitucién

Fechas Del 7 de febrero al 22 de marzo
Enviar mensaje a... director.colegio@salesiaosrioja.com

Informacién basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable: Salesianos Los Boscos / Finalidad: Gestionar participantes en esta actividad / Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable de tratamiento, ejecucion de un contrato, consentimiento del interesado / Destinatarios: Empresa responsable de este servicio: Seral /
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional / Informacién adicional: Puede consultar la
informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina web: Proteccién adicional sobre tratamiento de datos.
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